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ВСТУП



Актуальність. Сучасний розвиток України, вибір курсу на демократизацію суспільства та входження до європейського освітнього простору передбачає впровадження європейських норм і стандартів у вищу освіту. Провідною метою вищої освіти є формування професійної компетентності майбутніх фахівців у вищих навчальних закладах України[52, 56]. 
Актуальність формування компетентностей у майбутнього вчителя фізичної культури пов’язана з особливою потребою суспільства в здоровому, працездатному й фізично розвинутому поколінні [20, 24, 28, 42].
Цьось А. В. і співавтори [58, 59] зазначают про необхідність відповідних змін у підготовці майбутніх учителів фізичної культури в системі вищої педагогічної освіти. Це знаходить висвітлення в змісті нового освітнього стандарту, нових навчальних планах і програмах, пошуку шляхів удосконалення професійної підготовки майбутніх кадрів.
Система професійної підготовки фахівців, у тому числі й фахівців галузі фізичного виховання та спорту, повинна розвиватися згідно з вимогами сучасних соціально-економічних умов. Нині суспільство з ринковою економікою, що постійно розвивається, вимагає від закладів освіти підготовки конкурентоспроможних фахівців, здатних творчо, самостійно мислити, швидко пристосовуватися до змін, що відбуваються в нашій  країні і світі; готових до виконання своїх обов’язків у майбутній професійній діяльності [28, 30, 57, 61]. 
Професійна підготовка майбутнього учителя фізичної культури у вищій педагогічній школі являє собою процес становлення його особистості, розвитку загальної і професійної педагогічної культури, компетентності, професійних компетенцій, що виступають передумовою ефективної майбутньої професійної діяльності вчителя в ЗОШ. Професійна готовність майбутнього учителя фізичної культури виступає як цілісний стан особистості, що виражає якісні характеристики її спрямованості, свідомості,
професійної позиції, іміджу, рівня оволодіння професійно-педагогічними діями [24, 36, 37].
Реальні потреби сучасного суспільства у фахівцях з високим рівнем опанованих теоретичних знань, сформованих умінь та навичок майбутньої професійної діяльності змінюють напрямки організації педагогічного процесу у вищих навчальних закладах. 
Сьогодні особливий інтерес педагогічних досліджень зосереджено на проблемі формування професійної компетентності фахівців різних професій, у тому числі й викладача фізичної культури. Це зумовлено значною інноваційною динамікою сучасного ринку праці, який ставить нові вимоги до випускників вищих навчальних закладів. Ці вимоги сформульовано не тільки у форматі “знань” студентів, а й у способах майбутньої професійної діяльності (“вміння”, “здатність”, “готовність”). Тому в проекції на вчителя фізичної культури йдеться про такі особливі результати в системі його професійної підготовки, у межах яких знання є необхідною, але недостатньою умовою досягнення високої якості освіти, про “професійну компетентність” і такі її складові, як базові компетентності [24, 28]. 
Фізична культура є невід’ємною частиною професійної компетентності викладача, формування якої полягає у збереженні та зміцненні індивідуального здоров’я людини, дотриманні принципів здорового способу життя, що на сьогодні є особливо актуальним. 
Тому потреба у підвищенні важливості фізичної культури в житті жодної особистості зростає кожен день та набуває загального попиту. Здоровий спосіб життя, фізична культура і спорт стають соціальним «феноменом», силою, що об’єднує, сприяє розвитку сильної держави та здорового суспільства. Відповідно зростають вимоги до якості підготовки фахівців у сфері фізичної культури і спорту, до рівня їх професійної компетентності [24, 51]. 
На відміну від терміну «кваліфікація» компетентність включає не тільки професійні знання й уміння, а й такі якості, як ініціативність, здатність до співробітництва, роботи в групі, вміння оцінювати ситуацію, логічно мислити, добувати, відбирати й аналізувати інформацію [44].
У сучасній вітчизняній педагогіці поняття компетентності як терміну, що описує кінцевий результат навчання, починають використовувати тільки з останньої чверті ХХ століття. У радянській енциклопедії (1960 р.) цього поняття взагалі не було. Лише у наступному виданні з’являється поняття «компетенція». В енциклопедичному словнику (1983 р.) є поняття «компетенція» й «компетентність», де вони ототожнюються. Словник іншомовних слів (1985 р.) відокремлює ці поняття [22]. 
«Компетентний» - досвідчений у певній галузі чи якомусь питанні; «компетенція» - сукупність повноважень органу, повноважень особи, що встановлюються законом, нормативним актом, тощо [22, 24]. 
Отже, компетентність – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність. Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що залежать від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за певною спеціальністю [22].
Тому, постає актуальним питання чи майбутні викладачі фізичного виховання готові до реалізації фахових компететностей у процесі своєї професійної діяльності.
Мета дослідження: провести оцінку готовності майбутніх викладачів фізичного  виховання до реалізації фахових компетентностей.
Завдання дослідження:	
1. Проаналізувати науково-методичну літературу та узагальнити дані щодо готовності викладачів фізичного виховання реалізовувати фахові компетентності.
2. Встановити за даними опитування обізнаність майбутніх викладачів фізичного виховання щодо фахових компетентностей.
3. Оцінити ступінь сформованості фахових компетентностей у майбутніх викладачів та бажання до самовдосконалення.
Об’єкт дослідження: фахові компетентності майбутніх викладачів фізичного виховання
Предмет дослідження: готовність майбутніх викладачів фізичного виховання до професійної діяльності.
Для досягнення мети магістерської роботи були використані наступні методи дослідження: аналіз спеціальної літератури з проблеми дослідження; анкетування; психологічні методи дослідження; методи статистичного опрацювання інформації.
Наукова новизна: розширення знань про готовність майбутніх викладачів фізичної виховання щодо їх професійної діяльності та розуміння ними фахових компетентностей.
Практична значущість: полягає у використанні на практиці отриманих даних та результатів дослідження, які допоможуть фахівцям сфери фізичної культури, спорту та здоров’я людини. 
Структура роботи: кваліфікаційна робота викладена на 60 сторінках і складається з переліку умовних скорочень, вступу, 3-х розділів, списку використаних джерел у  кількості 67 джерел, 4 таблиць та 8 рисунків.



РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ФАХОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ



1.1. Аналіз фахових компетентностей майбутніх викладачів фізичної культури
Низка науковців включають до структури готовності майбутніх фахівців фізичного виховання та спорту такі критерії: 
1. когнітивний, функціональний, діяльнісний; 
2. мотиваційний, емоційно-вольовий, комунікативно-організаційний, когнітивний та контрольно-оцінний; 
3. мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, комунікативно-рефлексивний; мотиваційний, орієнтаційний, операційний, вольовий, оцінний; 
4. мотиваційний, когнітивно-діяльнісний, особистісний, здоров’язбережувальний; 
5. мотиваційний, орієнтаційний, вольовий;
6. мотиваційний, орієнтаційний, змістовий, операційний, психофізіологічний, соціально-психологічний, соціально-професійний.
7. мотиваційний, рефлексивний, морфо-функціональний, оцінний; 
Низка авторів до критеріїв готовності студентів до фізкультурно-спортивної діяльності в загальноосвітніх навчальних закладах відносять, крім інших, фізичний критерій через: 
– фізичну досконалість особистості, яка визначається розвитком її фізичних і психофізіологічних можливостей, що є основою активної діяльності і вироблення необхідних для цієї діяльності умінь і навичок;
 – фізично-рухову розвиненість основних рухових якостей на рівні нормативних програмних вимог, стан здоров’я та фізичного розвитку відповідно вимог професійної діяльності Підготовка майбутніх учителів фізичної культури до фізкультурно-спортивної діяльності у закладах загальної середньої освіти;
 – фізичний (руховий) розвиток; – фізичну активність;
– апаратний складник, який відображається в оптимальному фізичному розвитку, високому рівні фізичної працездатності і кондиційної підготовленості (основні фізичні якості та пов’язані з ними здібності).
Концептуальні засади підготовки майбутніх учителів фізичної культури у вищих навчальних закладах розглядали вітчизняні вчених [].
Актуальність і доцільність дослідження проблеми зумовлені необхідністю подолання суперечностей, які виникають між: 
– об’єктивною потребою суспільства у висококваліфікованих мобільних учителях фізичної культури для роботи в Новій українській школі (НУШ) та недостатньою розробкою питань формування їхніх професійних компетентностей в умовах закладів фахової передвищої освіти з урахуванням індивідуальних можливостей студентів, їх інтересів і запитів щодо майбутньої професійної діяльності; 
– необхідністю готовності майбутніх учителів фізичної культури до здійснення якісної оздоровної роботи зі школярами в Новій українській школі та недостатнім рівнем знань, сформованих практичних умінь і навичок такої роботи
Для підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх вчителів фізичного виховання в процесі педагогічної вищої освіти необхідно активізувати пошук сучасних шляхів удосконалення системи фізичного виховання, використання нових тренінгових технологій. Необхідно зазначити що, провідним показником професійної компетенції вчителя фізичної культури є педагогічний такт, що базується на витримці й врівноваженості, дотриманні доцільності у відносинах із учнями [22]. 
Його основою є, із одного боку, уважність, що проявляється в любові й чуйності до учня, в умінні зрозуміти його переживання, ураховувати психічний стан при наданні йому допомоги, а з іншого – висока вимогливість і повага до особистості дитини [2, 3]. 
Значна роль у психологічних основах педагогічного такту належить мовав спілкування, комунікативного контату тощо. 
Отже, одним із провідних факторів формування сучасних фахових компетентностей є моральні риси вчителя: повага до особистості учня, доброзичливість, намагання зрозуміти дитину й допомогти їй у складній ситуації, постійна висока вимогливість до учня [3, 5, 22]. 
Учитель, який має авторитет серед школярів, має значний вплив на них, і вони більше довіряють і намагаються наслідувати його. Авторитет не можна набути під час навчання у закладі вищої освіти, його здобуває спеціаліст, удосконалюючи свою педагогічну майстерність. 
Розуміння основних компонентів моделі сучасного вчителя фізичної культури дозволяє намітити шляхи удосконалення освітнього процесу на заняттях зі спортивних дисциплін, покращити підготовку випускників до майбутньої професійної діяльності. Не контроль, а консультування – така роль учителя фізичної культури, що повинна бути в кожному закладі освіти [5, 20]. 
Навчання за інтерактивними методами сприяє створенню нової педагогічної етики, що базується на взаєморозумінні. Комунікація учня й учителя набуває іншого характеру – особистісного, коли виникає довіра, підтримка, співчуття [21]. 
Виникає необхідність діалогу вихованця й педагога, що передбачає удосконалення мовленнєво-комунікативної компетентості учителя фізичної культури. У процесі обміну думками, висуваються та обговорюються різні позиції, моделюється кінцевий варіант, створюється клімат, що сприяє виявленню творчості [2, 4, 15].
Підготовленість до професійної діяльності, таким чином, не обмежується системною сукупність знань, вмінь та навичок – вона потребує певних соціально та професійно значущих якостей, сформованих мотивів та усвідомленої потреби в професійному зростанню та саморозвитку [15, 20]. 
Центральними категоріями компетентнісного підходу є поняття «competency» и «competence», які у англомовних джерелах часто використовуються як синоніми [20]. 
Моделі компетенцій аналізуються через професійні стандарти, що містять набір ролей для кожної посади. Це дозволяє визначити окремі компетенції та поведінкові індикатори для кожної з них [15, 21, 22]. 
За даними спеціальної літератури та практик [] пропонують при створенні моделі ми виходили із загальнотеоретичних основ моделювання, відповідно до яких були визначені такі характеристики: 
а) модель повинна складати комплексну систему взаємопов’язаних елементів (принципів, змісту, форм, методів, засобів, новітніх підходів, функцій), які при створенні педагогічних умов забезпечують якісну професійну діяльність студентів; 
б) структура моделі повинна створювати можливості контролю досягнень студентів на всіх стадіях роботи щодо їх готовності до професійної діяльності в НУШ;
Особистісно орієнтований підхід дозволив сформувати студента як індивідуальну, творчу особистість, яка спрямовує свої зусилля на ґрунтовну підготовку до майбутньої професійної діяльності з оздоровлення учнів різного віку і статі. 
Системний підхід дозволив виділити складові готовності майбутніх учителів фізичної культури до професійної діяльності в НУШ.
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Рис. 1.1. Підсистеми моделі підготовки майбутніх учителів фізичної культури до оздоровчої роботи з молодшими школярами

Виключна важливість фізичного виховання актуалізує проблему розвитку професійної компетентності викладачів фізичного виховання, висуває високі вимоги до їх активної самореалізації та саморозвитку [15]. 
Система методичної роботи закладу освіти є важливою складовою освітнього процесу, оскільки спрямована на вирішення завдань з підвищення якості професійної діяльності викладачів на основі вдосконалення змісту, форм та методів навчання, впровадження інноваційних технологій, сучасного навчально-методичного забезпечення. 
Саме тому методична робота фахового коледжу має значний потенціал для розвитку професійної компетентності викладачів, зокрема фізичного виховання, спрямування їхньої професійної діяльності на вирішення завдань здоров’язбережування [14, 15].
Дослідження професійної компетентності викладачів фізичного виховання невід’ємно пов’язано із вивченням професійно-педагогічної діяльності, як сфери прояву і застосування професійної компетентності педагога – фахівця з фізичної культури і спорту [21, 22]. 
Урахування специфіки професійної діяльності дозволяє конкретизувати професійні завдання, види професійної діяльності, а відтак – професійні функції викладачів фізичного виховання, які у взаємодії з іншими учасниками педагогічної дії забезпечують формування фізичної культури студентів як цілісного, безперервного процесу [11, 22, 41].
На основі дефініцій, що використовуються, український науковець В. Луговий виокремив чотири групи підходів до співвідношення зазначених понять: 
 – компетентність та компетенція розглядаються як тотожні поняття та вживаються як синоніми, за законами випадковості; 
– компетентність (компетентності) та компетенція (компетенції) використовуються для позначення різних груп особистісних якостей за цільовими критеріями (знання, уміння); 
– компетентність розглядаєтьсяяк певна загальна характеристика особи, яка складається з окремих компетенцій (компетентність – загальна, компетенції – частини, які є складовими цілого – компетентності); 
– компетентність – інтегральна характеристика особистості, яка розкладається на диференціальні компетентності (загальна компетентність складається з окремих частинних компетентностей) [40, 49]. 
Поняття «компетенція» (компетенції) набуває значення юридичного характеру як певних повноважень, наданих особі для виконання покладених на неї функцій. 

1.2. Особливості професійного становлення в контексті діяльності викладача фізичного виховання 
Перед системою вищої педагогічної освіти, яка й покликана реагувати на потреби суспільства, актуалізуються завдання щодо підготовки нової генерації майбутніх викладачів фізичної культури, здатних здійснювати оздоровчо-виховну роботу на високому професійному рівні та забезпечувати вирішення низки проблем щодо залучення дітей і молоді до занять фізичною культурою, формування здорового способу життя [24]. 
За даними досліджень Денисенко Н. Г., Северіна Л. Є., Табак Н. В., які представили своє бачення у формуванні моделі готовності учителів фізичної культури нового покоління для потреб нової української школи.
До завдань підготовки майбутніх учителів фізичної культури до до професійної діяльності в НУШ віднесено: 
– підготовку висококваліфікованих учителів фізичної культури, готових до успішної професійної діяльності у початковій школі; 
– надання студентам ґрунтовних знань про оздоровчу роботу зі школярами; 
– формування умінь та навичок студентів щодо оздоровчої роботи з молодшими школярами; 
– формування творчого креативного потенціалу особистості студента; – забезпечення позитивної мотивації та спрямованості інтересів, потреб і діяльності студентів у русло застосування оздоровчої та спортивно-масової роботи в НУШ; 
– пошук ефективних методів навчання, які сприятимуть формуванню готовності майбутніх вчителів фізичної культури до професійної діяльності в НУШ. 
Безперечно, фізичне виховання має велике значення для фізичної підготовки, збереження і зміцнення здоров’я, естетичного, трудового, морального та патріотичного виховання всіх верств населення, а особливо молоді, оволодіння нею життєво важливими вміннями й навичками, зокрема з пізнання навколишнього середовища [20, 24]. 
З позиції вимог сьогодення сфера фізичної культури України перебуває на переломному етапі, адже перспектива її розвитку залежить від багатьох чинників, які мають не лише позитивні, але й негативні наслідки, зокрема зниження стану здоров’я населення [15, 24, 26]. 
З погляду роботодавців, а саме промисловиків, бізнесменів та психологів зарубіжжя, це поняття віддзеркалює здібності кандидата на певну посаду здійснювати свою роботу в межах стандарту KSAO (Knowledge, Skills, Abilities and Other characteristics – знання, навички, здібності та інші характеристики), що важливо для нас у плані задекларованого дослідження. Аналогічну трактовку цього періоду робить Ю. Є. Савчук. 
Зокрема, вчена вважає, що компетентний фахівець (в межах стандарту KSAO) відрізняється від кваліфікованого мобільністю, «тим, що він: ¾ реалізує у своїй роботі професійні знання, уміння та навички; ¾ завжди саморозвивається та виходить за межі своєї дисципліни; ¾ вважає свою професію великою цінністю».
Проблема збереження та зміцнення здоров’я людей наразі набула особливої актуальності, тому одним із важливих завдань професійної освіти є якісна підготовка майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту, спроможних компетентно виконувати свої професійні функції в сучасних умовах і творчо самовдосконалюватись як фахівець й особистість упродовж усього життя, що наразі є актуальним в контексті спрямування всіх векторів освітньої системи України на європейські стандарти [20-26]. 
У таких умовах дедалі все більше актуалізується потреба в кваліфікованих виробничих кадрах, що посилює значення професійно-технічної освіти як суспільного інституту, нормативна основа забезпечення якої регламентується Законами України: «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про фахову передвищу освіту»; Національною доктриною розвитку освіти; Постановами Кабінету Міністрів України: «Про затвердження Положення про професійно-технічний навчальний заклад», «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах»; Концепцією розвитку професійно-технічної освіти України [34-38]. 
Проблемі професійної підготовки майбутніх фахівців фізичної культури та спорту присвячено наукові розвідки багатьох вітчизняних дослідників [2, 11, 14, 15, 18, 19, 48, 52, 53].
Необхідно підкреслити, що якісна підготовка майбутніх фахівців із фізичної культури та спорту «неможлива без усвідомлення студентами основ педагогічної діяльності, що включає не лише здобуття знань, умінь і навичок, а й виховання належного ставлення до майбутньої освітньої практики, тому формування професійно-педагогічної компетеності має відбуватися на основі глибокого розуміння сутності діяльності вчителя» [20]. 
У методичних рекомендаціях щодо викладання фізичної культури у 2018/2019 навчальному році [31] зазначено, що фізичне виховання сьогодення потребує орієнтації на: 
– вироблення і реалізацію якісно нової, особистісно і компетентісно обґрунтованої основи до підходу збереження і підтримки інтелектуальної та фізичної індивідуальності школярів та молоді на всіх етапах навчання врахуванням особливостей їх рухового і психофізичного розвитку;
 – створення освітнього середовища, яке стимулює фізично рухову активність особистості та її організацію відповідно до вікової та психофізичної специфіки розвитку організму; 
– інтенсивне включення в освітній процес школи можливостей для додаткових форм фізичного виховання; 
– створення умов і механізмів фізичного виховання для занять різної спрямованості за інтересами; 
– формування стійкості до асоціальних впливів щодо виникнення шкідливих звичок і неадекватних видів поведінки [31]. 
Як стверджують відомі українські вчені в галузі теорії та практики професійної освіти фахівців з фізичної культури А. Сущенко, В. Папуча, А. Сватьєв, В. Мазін, «актуальність проблеми якісної професійної освіти фахівців сфери фізичного виховання і спорту набуває об’єктивно перспективного характеру в часи утвердження гіподинамічних стандартів життєдіяльності людини та ілюзій комфортозумовленого процвітання особистості [18, 48, 49]. 
«Розкіш» буття без руху, в якому діти й молодь більшість вільного часу перебувають біля екранів персональних комп’ютерів та мобільних пристроїв, поступово стає викликом інформаційного суспільства фізичній природі людини, яка не розрахована на сидячий образ життя і прагне до руху». 
Система вищої освіти в галузі фізичної культури та спорту призначена готувати висококваліфікованих фахівців для навчальної, виховної та оздоровчої діяльності з різними групами населення, передусім – учнями загальноосвітніх шкіл й учнівською молоддю. 
Тому, як зазначає А. Сидорук, «професія викладача, вчителя фізичного виховання, тренера з певного виду спорту належить до професій, в яких людина не маючи покликання до цієї діяльності не може працювати творчо, продуктивно, стати майстром своєї справи» [45]. 
Програмні положення професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання та спорту в закладах вищої освіти України представлені в науковій розвідці Л. Сущенко [48]. 
Дослідниця підкреслила, що професійна підготовка майбутніх фахівців фізичного виховання та спорту в ЗВО має реалізуватися з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду, перспективних напрямів модернізації професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання згідно зі світовими стандартами [40]. 
Як зазначає науковиця, наразі потребують удосконалення: 
· методологія фізкультурної освіти; 
· шляхи підвищення якості фізкультурної освіти; 
· впровадження інноваційних освітніх технологій; 
· коригування змісту наявних (та включення нових) програмних навчальних дисциплін до навчального плану професійної підготовки майбутнього фахівця фізичного виховання та спорту [41, 48]. 
Накуовцями  Л. Сущенко, Р. Клопов запропоновано реалізовувати процес професійної підготовки фахівців спортивно-фізкультурного профілю із застосуванням інформаційних технологій – спеціалізованого комп’ютерного програмного забезпечення, електронних підручників тощо [15, 48]. 
Доробки авторів сьогодні активно впроваджуються, однак надмірне використання електронних засобів негативно впливає на здоров’я студентів, оскільки недостатня рухова активність може спровокувати послаблення окремих кінестетичних здібностей, хронічні захворювання суб’єктів освітнього процесу тощо. Саме на це звернув увагу науковець в своєму дослідженні. Окрім того, втрачається безпосередній вербальний контакт викладача і студента, а також практика педагогічної взаємодії у процесі живого спілкування в професійно орієнтованому освітньому середовищі [12, 24].
У процесі підготовки майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту необхідно враховувати, що у своїй професійно-педагогічній діяльності вони повинні будуть виконувати й таку важливу функцію, як здоров’язбережувальна, що передбачає збереження фізичного, психічного, духовного та соціального здоров’я як власного, так і своїх вихованців – учнів [18, 39]. 
Здоров’язбережувальна функція, як стверджує О. Овчарук, включає «життєві навички, що сприяють фізичному здоров’ю (раціональне харчування, рухова активність, санітарно-гігієнічний режим праці та відпочинку); навички, що сприяють соціальному здоров’ю (ефективне спілкування, співчуття, розв’язання конфліктів, поведінка в умовах тиску, погроз, дискримінації, спільна діяльність і співробітництво); навички, що сприяють духовному та психічному здоров’ю (самоусвідомлення та самооцінка, аналіз проблем і прийняття рішень, визначення життєвих цілей і програм, самоконтроль, мотивація успіху та тренування волі)» [5]). 
Фізичне виховання як невід’ємна складова частина освітнього процесу, що  спрямована на зміцнення та збереження здоров’я людей, починаючи з їхнього юного віку. Через це такою вагомою є роль викладача фізичної культури, який має активно здійснювати пропаганду з дорового способу життя, заняття фізичними вправами та спортом [5, 12, 53].

1.3. Умови формування у майбутніх викладачів фізичного виховання до професійної діяльності
Перед системою вищої педагогічної освіти, яка й покликана реагувати на потреби суспільства, актуалізуються завдання щодо підготовки нової генерації майбутніх викладачів фізичної культури, здатних здійснювати оздоровчо-виховну роботу на високому професійному рівні та забезпечувати вирішення низки проблем щодо залучення дітей і молоді до занять фізичною культурою, формування здорового способу життя [24]. 
Безперечно, фізичне виховання має велике значення для фізичної підготовки, збереження і зміцнення здоров’я, естетичного, трудового, морального та патріотичного виховання всіх верств населення, а особливо молоді, оволодіння нею життєво важливими вміннями й навичками, зокрема з пізнання навколишнього середовища [20, 24]. 
З позиції вимог сьогодення сфера фізичної культури України перебуває на переломному етапі, адже перспектива її розвитку залежить від багатьох чинників, які мають не лише позитивні, але й негативні наслідки, зокрема зниження стану здоров’я населення [15, 24, 26]. 
Проблема збереження та зміцнення здоров’я людей наразі набула особливої актуальності, тому одним із важливих завдань професійної освіти є якісна підготовка майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту, спроможних компетентно виконувати свої професійні функції в сучасних умовах і творчо самовдосконалюватись як фахівець й особистість упродовж усього життя, що наразі є актуальним в контексті спрямування всіх векторів освітньої системи України на європейські стандарти [20-26]. 
У таких умовах дедалі все більше актуалізується потреба в кваліфікованих виробничих кадрах, що посилює значення професійно-технічної освіти як суспільного інституту, нормативна основа забезпечення якої регламентується Законами України: «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про фахову передвищу освіту»; Національною доктриною розвитку освіти; Постановами Кабінету Міністрів України: «Про затвердження Положення про професійно-технічний навчальний заклад», «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах»; Концепцією розвитку професійно-технічної освіти України [34-38]. 
Проблемі професійної підготовки майбутніх фахівців фізичної культури та спорту присвячено наукові розвідки багатьох вітчизняних дослідників [2, 14, 1548, 52, 53].
Необхідно підкреслити, що якісна підготовка майбутніх фахівців із фізичної культури та спорту «неможлива без усвідомлення студентами основ педагогічної діяльності, що включає не лише здобуття знань, умінь і навичок, а й виховання належного ставлення до майбутньої освітньої практики, тому формування професійно-педагогічної компетеності має відбуватися на основі глибокого розуміння сутності діяльності вчителя» [20]. 
У методичних рекомендаціях щодо викладання фізичної культури у 2018/2019 навчальному році [31] зазначено, що фізичне виховання сьогодення потребує орієнтації на: 
– вироблення і реалізацію якісно нового, особистісного і компетентісного, обґрунтованого підходу до збереження і підтримки інтелектуальної та фізичної індивідуальності школярів та молоді на всіх етапах навчання врахуванням особливостей їх рухового і психофізичного розвитку;
 – створення освітнього середовища, яке стимулює фізично рухову активність особистості та її організацію відповідно до вікової та психофізичної специфіки розвитку організму; 
– інтенсивне включення в освітній процес школи можливостей для додаткових форм фізичного виховання; 
– створення умов і механізмів фізичного виховання для занять різної спрямованості за інтересами; 
– формування стійкості до асоціальних впливів щодо виникнення шкідливих звичок і неадекватних видів поведінки [31]. 
Як стверджують відомі українські вчені в галузі теорії та практики професійної освіти фахівців з фізичної культури А. Сущенко, В. Папуча, А. Сватьєв, В. Мазін, «актуальність проблеми якісної професійної освіти фахівців сфери фізичного виховання і спорту набуває об’єктивно перспективного характеру в часи утвердження гіподинамічних стандартів життєдіяльності людини та ілюзій комфортозумовленого процвітання особистості [18, 48, 49]. 
«Розкіш» буття без руху, в якому діти й молодь більшість вільного часу перебувають біля екранів персональних комп’ютерів та мобільних пристроїв, поступово стає викликом інформаційного суспільства фізичній природі людини, яка не розрахована на сидячий образ життя і прагне до руху». 
Система вищої освіти в галузі фізичної культури та спорту призначена готувати висококваліфікованих фахівців для навчальної, виховної та оздоровчої діяльності з різними групами населення, передусім – учнями загальноосвітніх шкіл й учнівською молоддю. 
Тому, як зазначає А. Сидорук, «професія викладача, вчителя фізичного виховання, тренера з певного виду спорту належить до професій, в яких людина не маючи покликання до цієї діяльності не може працювати творчо, продуктивно, стати майстром своєї справи» [45]. 
Програмні положення професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання та спорту в закладах вищої освіти України представлені в науковій розвідці Л. Сущенко [48]. 
Дослідниця підкреслила, що професійна підготовка майбутніх фахівців фізичного виховання та спорту в ЗВО має реалізуватися з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду, перспективних напрямів модернізації професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання згідно зі світовими стандартами [40]. 
Як зазначає науковиця, наразі потребують удосконалення: 
· методологія фізкультурної освіти; 
· шляхи підвищення якості фізкультурної освіти; 
· впровадження інноваційних освітніх технологій; 
· коригування змісту наявних (та включення нових) програмних навчальних дисциплін до навчального плану професійної підготовки майбутнього фахівця фізичного виховання та спорту [41, 48]. 
Накуовцями  Л. Сущенко, Р. Клопов запропоновано реалізовувати процес професійної підготовки фахівців спортивно-фізкультурного профілю із застосуванням інформаційних технологій – спеціалізованого комп’ютерного програмного забезпечення, електронних підручників тощо [15, 48]. 
Доробки авторів сьогодні активно впроваджуються, однак надмірне використання електронних засобів негативно впливає на здоров’я студентів, оскільки недостатня рухова активність може спровокувати послаблення окремих кінестетичних здібностей, хронічні захворювання суб’єктів освітнього процесу тощо. Саме на це звернув увагу науковець в своєму дослідженні. Окрім того, втрачається безпосередній вербальний контакт викладача і студента, а також практика педагогічної взаємодії у процесі живого спілкування в професійно орієнтованому освітньому середовищі [12, 24].
У процесі підготовки майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту необхідно враховувати, що у своїй професійно-педагогічній діяльності вони повинні будуть виконувати й таку важливу функцію, як здоров’язбережувальна, що передбачає збереження фізичного, психічного, духовного та соціального здоров’я як власного, так і своїх вихованців – учнів [18, 39]. 
Здоров’язбережувальна функція, як стверджує О. Овчарук, включає «життєві навички, що сприяють фізичному здоров’ю (раціональне харчування, рухова активність, санітарно-гігієнічний режим праці та відпочинку); навички, що сприяють соціальному здоров’ю (ефективне спілкування, співчуття, розв’язання конфліктів, поведінка в умовах тиску, погроз, дискримінації, спільна діяльність і співробітництво); навички, що сприяють духовному та психічному здоров’ю (самоусвідомлення та самооцінка, аналіз проблем і прийняття рішень, визначення життєвих цілей і програм, самоконтроль, мотивація успіху та тренування волі)» [5]). 
Фізичне виховання як невід’ємна складова частина освітнього процесу, що  спрямована на зміцнення та збереження здоров’я людей, починаючи з їхнього юного віку. Через це такою вагомою є роль викладача фізичної культури, який має активно здійснювати пропаганду здорового способу життя, заняття фізичними вправами та спортом [5, 12, 53].
Висновок до розділу 1
Аналіз літературних джерел підтверджує згадану думку, що фізична культура є невід’ємним складником загальнолюдської культури, одним із визначальних чинників здоров’я нації та прогресивного зростання країни. 
Завдання майбутнього викладача фізичної культури – стати організатором і координатором такої спільної діяльності учнів, педагогів, медиків, батьків, яка б допомагала кожному учневі усвідомлювати здоров’я як самоцінність, обирати здоровий спосіб життя. 
Фізичне виховання – це одна зі складових цілісного педагогічного процесу, що спрямована на зміцнення здоров’я й загартування організму, розвиток та вдосконалення основних кінестетичних навичок і вмінь, фізичних якостей (витривалості, гнучкості, координованості, швидкості, сили тощо), підготовку людини до активної та продуктивної діяльності в межах майбутньої професії й автономної поведінки. А дефінітивний аналіз поняття «готовність» дав змогу визначитися з ключовими моментами в тлумаченнях його різними науковцями.
Ми проаналізували та з’ясували, що підготовка майбутніх викладачів з фізичної культури та спорту до професійно-педагогічної діяльності повинна бути спрямована не лише на формування всіх необхідних для викладачів фізичної культури компетентностей, на розвиток їхніх фізичних і спортивних якостей, але й на глибоке вивчення специфіки роботи в сучасних навчальних закладах, врахування психолого-педагогічних особливостей контингенту учнів/студентів та чинників, що впливають на професійну діяльність педагога в закладах освіти. 
Вивчення й аналіз досвіду підготовки майбутніх викладачів і вчителів фізичної культури до педагогічної діяльності, адаптація найефективніших його надбань до системи фізкультурної освіти в закладах вищої освіти України дадуть змогу ефективно реалізувати цей процес.


РОЗДІЛ 2
МЕТОДИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ



2.1. Методи дослідження
Для досягнення мети кваліфікаційної роботи були використані наступні методи дослідження:
· аналіз спеціальної літератури з проблеми дослідження; 
· соціологічні методи (анкетування); 
· психологічні методи дослідження; 
· методи статистичного опрацювання інформації.

2.1.1. Аналіз спеціальної літератури з проблеми дослідження
З метою вивчення інформації передових практик за даними спеціaльної літератури з діагностики фахових компетентностей здобувачів освіти освітньої-професійних програм «Фізичне виховання», «Фізичне виховання», та особливостей освітнього процесу було проаналізовано 62 джерел літератури різного формату викладення інформації. 
За допомогою роботи з масивом інформації представленим в використаних джерелах з обраної тематики ми провели ретельний аналіз аналіз робіт провідних науковців, ознайомилися з методами, які ними застосовувалися, в завершальному підсумку - спланували подальше дослідження. 

2.1.2.Соціологічні методи (анкетування)
Анкетування – це метод одержання інформації шляхом письмових відповідей респондентів на систему стандартизованих питань анкети.
Анкетування застосовувалося для вивчення самооцінки комунікативних і організаторських умінь майбутніх викладачів фізичної культури до професійної діяльності.
Для реалізації мети і вирішення поставлених завдань дослідження була розроблена анкета та проведено опитування за допомогою додатку Google форми, з приводу мети вибору майбутньої професії, знання освітніх програм, розуміння понять «компетентність», «фахова компетентність», «загальні компетентності» та визначення задоволеності педагогів своєю професією і роботою. 

2.1.3. Психологічні методи дослідження
[bookmark: ї126]У ході нашого дослідження було використано психологічні методи дослідження. Для визначення задоволеності педагогів своєю професією і роботою була використана методика Н. В. Журіна, Є. П. Ільїна «Вивчення задоволеності педагогів своєю професією і роботою» [12, 13].
Метою даного дослідження є виявлення ступеня задоволеності педагогів своєю професією й різноманітними аспектами фахової діяльності (табл.2.1).
Таблиця 2.1
Анкета по визначенню різноманітних ситуативних аспектів фахової діяльності 
	Чи задоволені Ви?
	Так
	Не знаю
	Ні

	1
	2
	3
	4

	1) Вашою професією;
	 
	 
	 

	2) результатами, що досягаються;
	 
	 
	 

	3) взаємовідносинами з адміністрацією;
	 
	 
	 

	4) взаєминами з колегами;
	 
	 
	 

	5) взаєминами з дітьми;
	 
	 
	 

	6) взаєминами з батьками дітей;
	 
	 
	 

	7) ставленням дітей до діяльності, яку Ви виконуєте;
	 
	 
	 

	Продовження табл. 2.1

	1
	2
	3
	4

	8) ставленням колег до діяльності, яку Ви виконуєте;
	 
	 
	 

	9) ставленням батьків дітей до діяльності, яку Ви виконуєте;
	 
	 
	 

	10) своєю фаховою підготовкою у цілому;
	 
	 
	 

	11) своєю методичною підготовкою;
	 
	 
	 

	12) своєю теоретичною підготовкою;
	 
	 
	 

	13) своїми організаційними вміннями;
	 
	 
	 

	14) навчальною програмою;
	 
	 
	 

	15) матеріальною базою закладу;
	 
	 
	 

	16)  місцем роботи;
	 
	 
	 

	17) заробітною платою
	 
	 
	 



Інструкція: просимо Вас ознайомитися з даною анкетою і відповісти на питання, що в ній запропоновані. Виберіть один із варіантів відповіді, що збігається з Вашою думкою, і поставте знак «+»
Опрацювання результатів. За відповідь «так» нараховується +1 бал, за відповідь «не знаю» - 0 балів, за відповідь «ні» віднімається 1 бал. Підсумовуються всі бали. 
Висновки формувалися за такою інструкцією:ступінь задоволеності роботою (за всіма 17 позиціями) оцінюється як:
· високий, якщо респондент набирає +11 балів і вище;
· середній – якщо набирає від +6 до +10 балів;
· низький – якщо набирає від +1 до +5 балів.
Для виявлення чинників, що стимулюють і перешкоджають навчанню, розвитку, саморозвитку вчителів у школі була використана наступна методика:
Чинники, що впливають на саморозвиток педагогів [21].
Мета діагностики – виявити чинники, що стимулюють і перешкоджають навчанню, розвитку, саморозвитку вчителів у школі.
Інструкція: Оцініть за 5-бальною шкалою фактори, що стимулюють і перешкоджають вашому професійному розвиткові:
5 - «так» (перешкоджають або стимулюють);
4 - скоріше «так», ніж «ні»;
3 - і «так», і «ні»;
2 - скоріше «ні»;
1 - «ні».
І. Чинники, що перешкоджають професійному розвиткові:
1. Власна інерція.
2. Розчарування через невдачі, що траплялися раніше.
3. Відсутність підтримки в цьому питанні з боку адміністрації.
4. Негативне ставлення оточуючих, які погано сприймають моє бажання змін і прагнення до нового.
5. Відсутність системи роботи в цьому напрямку в методичному об’єднані.
6. Стан здоров’я.
7. Нестача часу.
8. Обмежені ресурси, складні життєві обставини.
9. Відсутність об’єктивної інформації про мою діяльність із боку керівництва і членів колективу.
10. Втрата інтересу до педагогічної діяльності.
11. Відсутність фахівців, у яких можна було б повчитися.
Обробка результатів:
Бали, отримані за методикою «Чинники, що перешкоджають професійному розвитку», додаються:
11-27 балів – потреба в саморозвитку блокована. Усвідомлення неможливості професійного зростання за сформованих обставин.
27-33 бали – потреба в розвитку має слабо виражений характер. Сумнів стосовно можливості професійного зростання за існуючих обставин.
33-44 бали – виражена потреба в розвитку. За умови створення відповідних умов педагог схильний до професійного зростання.
44-55 балів – явно виражена потреба в розвитку. Висока оцінка умов, що сприяють професійному зростанню.
У результаті обробки анкет можна виявити кілька категорій вчителів відповідно до ступеня готовності вчителя до саморозвитку:
1. Активний саморозвиток.
2. Нереалізований саморозвиток, який залежить від певних умов.
3. Саморозвиток, який зупинився.
Під час кількісної та якісної інтерпретації результатів діагностики:
Якщо у педагога потреба в розвитку блокована та усвідомлюється неможливість професійного росту за сформованих обставин, то такому педагогу можна рекомендувати змінити своє ставлення до обставин, що склалися або ж змінити роботу.
Якщо потреба в саморозвитку має слабовиражений характер та є сумнів щодо можливості професійного росту за сформованих обставин, тоді педагогу можна рекомендувати оцінити можливість зміни предмету викладання, віку учнів чи фаху в межах закладу, приділити увагу особистісному росту, підвищенню самооцінки чи профілактиці емоційного вигорання.
Значна частина педагогів має виражену потребу в розвитку. При організації відповідних умов такі педагоги схильні до професійного росту. Таким педагогам можна побажати успіху і невтомного пошуку.
Серед педагогів закладу обов’язково є ті, що мають явно виражену потребу в розвитку. 
Вони високо оцінюють умови, що сприяють професійному росту. Такі педагоги працюють з літературою, охоче відвідують науково-методичні та психолого-педагогічні семінари.
На основі аналізу проведеної діагностики можуть вноситись корективи в планування методично-організаційної роботи та роботи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Щоденна робота педагога – це значне навантаження на психіку, тому що перед ним весь час стоять нові складні завдання, без часу на обмірковування та пошуки вдалого рішення. 
Тому майже третина вчителів вважають навчання стресовим заняттям, що призводить до песимізму, депресії, професійного вигорання та хвороб.

2.1.4. Методи статистичного опрацювання інформації
Статистична обробка отриманих даних проводилась за допомогою електронних таблиць Excel 2010 (Microsoft, США), які дозволили провести аналіз вимірювань та розрахунок базових величин. Зокрема ми обробляли анкети та визначали відсоток респондентів, які тим чи іншим чином відповіли на запитання.

2.2. Організація дослідження 
Дослідження проводилося на базі Національного університету фізичного виховання і спорту України серед студентів 4 курсу (випускники бакалаври) – 17 студентів та 2 курсу (магістри) – 17 студентів факультету здоров’я, фізичного виховання і туризму. Щодо спеціальностей – 27 студентів 014.11 Середня освіта (Фізична культура) та 7 студентів 017 Фізична культура і спорт (спеціалізація Фізичне виховання в освітній та виробничій сферах).
Кваліфікаційну роботу виконано на кафедрі теорії і методики фізичного виховання Національного університету фізичного виховання і спорту України відповідно до Плану Науково-дослідної роботи Національного університету фізичного виховання і спорту України на 2021–2025 рр. за темою 3.1. «Удосконалення системи педагогічного контролю фізичної підготовленості дітей, підлітків і молоді в закладах освіти» (Номер державної реєстрації 0121U108938).
Дослідження спрямовані на рішення поставлених у роботі завдань і розділені на чотири етапи.
На першому етапі (вересень-листопад 2022) вивчення й аналіз літературних даних з обраної проблеми, систематизація, складання бібліографії.
Другий етап (листопад 2022 – травень 2023) анкетування студентів. Оформлення першого, другого розділів роботи та списку використаних літературних джерел.
На третьому етапі (травень – вересень 2023) складання таблиць, статистична обробка результатів досліджень. Аналіз та опис, результатів досліджень. Розробка та обґрунтування практичних рекомендацій. Складання третього розділу.
Четвертий етап (вересень – листопад 2023) обробка та аналіз отриманих даних, формування висновків, оформлення рукопису, доповіді і презентації. Підготовка до офіційного захисту на атестації добувачів вищої освіти.



РОЗДІЛ 3 
ОГЛЯД ФАХОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ



3.1. Аналіз мети вибору освітньо-професійної програми майбутньої професії вчителя фізичного виховання
Фахівцями на різних рівнях піднімається питання, що для підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх вчителів фізичного виховання в процесі педагогічної вищої освіти необхідно активізувати пошук сучасних шляхів удосконалення системи фізичного виховання. При цьому необхідне використання нових технологій [20].  
Також відзначимо, що провідним показником професійної компетенції вчителя фізичної культури є педагогічний такт, що базується на витримці й врівноваженості, дотриманні доцільності у відносинах зі своїми підопічними [15, 20].  
З одного боку виступає уважність, що проявляється в любові й чуйності до підопічних, в умінні зрозуміти його переживання, ураховувати психічний стан при наданні йому допомоги, а з іншого – висока вимогливість і повага до особистості [21]. 
Важливим кроком в житті кожної людини є вибір майбутньої професії, у нашому випадку вчителя/викладача, адже ця професія є неперервним процесом взаємодії зі своїми підопічним, тому нами було поставлене питання: «Що спонукало Вас у виборі професії?» (Рис.3.1.).
З огляду на результати стає зрозумілим, що при виборі професії студенти керуються можливістю отримання вищої освіти (58,8 %) та мати освіту у сфері спорту та відпочинку (52,9 %). 
Також відзначимо, що студенти не прагнуть до викладацької діяльності, адже пункт «бажання стати педагогом» становить 17,6%, «можливість працювати викладачем закладу вищої освіти» – 11,8 %, «можливість працювати викладачем закладу передвищої освіти» – 2,9 %, «можливість працювати вчителем закладу загальної середньої освіти» – 5,9 %. 
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Рис.3.1. Цілепокладання у виборі майбутньої професії


1 - можливість здобути вищу освіту;
2 - бажання стати фахівцем з фізичного виховання;
3 - бажання працювати з дітьми та підлітками;
4 - бажання стати викладачем-педагогом;
5 - можливість працювати викладачем закладу вищої освіти;
6 - можливість працювати викладачем в коледжі;
7 - можливість працювати вчителем закладу загальної середньої освіти; 
8 - мати освіту у сфері спорту та відпочинку;
9 - стати керівником секції спортивного напряму.


Варто зазначити, що багато респондентів  бажають працювати з дітьми та підлітками (41,2 %) та стати керівником секції спортивного напрямку (41,2  %). Тобто, залишається намір працювати з дітьми та молоддю у сфері фізичного виховання та спорту.
Можемо припустити, що більшість здобувачів вищої освіти, які  навчаються ЗВО фізкультурного профілю задля отримання вищої освіти і, на жаль, не мають твердого наміру продовжувати педагогічну діяльність. 
Але при цьому в них залишається бажання працювати в сфері фізичної культури та спорту.

3.2. Аналіз професійної компетентності готовності майбутніх вчителів фізичного виховання
Освітньо-професійна програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів що дає право на отримання визначеної освітньої або освітньої та професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій). До таких компонентів належать, по перше навчальні дисципліни, індивідуальні завдання, практики, контрольні заходи, неформальна освіта тощо. Даний комплекс і дозволяє досягти, передбачених програмою результатів навчання. [11]. 
Загалом весь спектр програмних компетентностей, що включає загальні та фахові компетентності, містить відповідна освітньо-професійна програма [31]. Нами було досліджено, що студенти-випускники НУФВСУ ознайомлені з освітньо-професійною програмою, розбираються в поняттях загальні та фахові компетентності, розуміють їх значення та необхідність реалізовувати їх у професійній діяльності. 
Результати відповідей на питання «Чи знайомі Ви з освітньо-професійною програмою Вашої спеціальності?» представлені на рисунку 3.2 для предметної спеціальності 014.11 Середня освіта (Фізична культура) та рисунку 3.3 для спеціальності 017 Фізична культура і спорт освітня програма «Фізичне виховання».

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи знайомі Ви з освітньо-професійною програмою з предметної спеціальністі 014.11 Середня освіта (Фізична культура)?. Кількість відповідей: 34 відповіді.]
Рис. 3.2. На скільки ви обізнані з освітньо-професійною програмою предметної спеціальності 014.11 Середня освіта (Фізична культура)?
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи знайомі Ви освітньо-професійною програмою зі спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» (за спеціалізацією «Фізичне виховання в освітній і виробничій сферах»). Кількість відповідей: 34 відповіді.]
Рис. 3.3. На скільки ви обізнані освітньо-професійною програмою спеціальності 017 фізична культура і спорт «Фізичне виховання»?
Наступним досліджувалось питання, щодо розуміння поняття «компетентність», та безпосередньо «фахові компетентності».
Компетентність – це здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, реалізувати професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей [8]. На рисунку 3.4. представлено результати опитування здобувачів вищої освіти стосовно їх судження щодо цього поняття.
[bookmark: n24]Рис. 3.4. Розуміння поняття «компетентність» здобувачами вищої освіти
Відзначимо, що 75 % студентів розуміють поняття «компетентність» правильно.
Для кожної спеціальності важливим є володіти фаховими компетентностями. 
У літературних джерелах [8] сказано, що спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, актуальні для конкретної предметної області, які є важливими для успішної професійної діяльності за певною спеціальністю на певному рівні [8]. 
Опитуваний нами контингент є студентами випускниками, тому актуально дізнатися, чи орієнтуються вони в понятті «фахових компетентностей» викладача фізичної культури.
За результатами опитування (рис. 3.5) визначено, що здобувачі освіти є теоретично підготовленими, адже 94,1 % студентів відповідають, що фахові компетентності викладача фізичного виховання – це поєднання його особистісних якостей, сформованості загальної культури та кваліфікаційних знань, умінь, майстерності в методичній роботі, гармонійна інтеграція даних компонент в педагогічній діяльності дає оптимально значимий результат.

Рис. 3.5. Розуміння поняття «фахові компетентності викладача фізичної культури» студентами ЗВО
В процесі навчання у ЗВО студент набуває і загальних компетентностей. 
Загальні компетентності – це універсальні навички, що не залежать від предметної спеціальності, однак важливі для реалізації  успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача вищої освіти в різних галузях та для його особистісного розвитку [8]. 
Задля досконалого володіння власними професійними навичками, студент повинен розуміти, що відноситься до загальних компетентностей та критично аналізувати свої уміння і навики, при цьому розрізняти де загальні, а де фахові компетентності викладача фізичної культури. 
Відповідаючи на запитання «На Вашу думку, яких загальних компетентностей Ви набуваєте як майбутній викладач фізичної культури?» студенти обирали по декілька варіантів відповіді (рис. 3.6), що свідчить про широку теоретичну підготовку.

1. 
	Рис. 3. 6. На Вашу думку, які загальні компетентності набуваються під час здобуття вищої освіти?



2. 
	3. здатність до раціонального пошуку, опрацювання та 
аналізу контенту з різних джерел;
4. здатність до адаптації та дії в новій ситуації;

	5. вміння виявляти, визначати та вирішувати проблеми;

	6. здатність мотивувати людей та рухатися до визначеної мети;

	7. здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями;

	8. здатність генерувати нові ідеї (креативність);

	9. здатність працювати в команді.

	10. здатність планувати та управляти часом;

	11. навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.



При визначенні загальних компетентностей майбутнього викладача фізичної культури найбільше студентів обрали пункти «вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми» та «здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети» 61,8 % (відповідно 21 респондент); «здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел» - 58,8 % (20 здобувачів); «здатність генерувати нові ідеї (креативність)»- 55,9 % (19 здобувачі);«здатність до адаптації та дії в новій ситуації», «здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями» та «здатність працювати в команді» по 52,9 % (18 здобувачів); «здатність планувати та управляти часом» -  44,1 (15 здобувачів).
Відповідно до освітньої програми, нами були запропоновані фахові компетентності викладачів фізичної культури, а студентам-випускникам пропонувалося обрати на свій розсуд ті яких вони досягли і готові до реалізації, при цьому враховувати свої знання(табл. 3.1.). 
Таблиця 3.1 
Яких фахових компетенцій Ви набуваєте в процесі здобуття освіти як майбутній викладач фізичного виховання?
	Варіанти відповідей
	Рейтинг
	%

	1
	2
	3

	Здатність використовувати компетентнісний підхід у фізичному вихованні закладів загальної середньої освіти.
	9
	14,7

	Здатність аналізувати сучасні виклики та окреслювати актуальні проблеми у сучасній сфері фізичної культури і спорту.
	6
	55,9

	Здатність використовувати сучасні фізкультурно-оздоровчі технології у фізичному вихованні дітей.
	3-4-5
	58,8

	Здатність до неформальної освіти, самовдосконалення та саморефлексії для успішності у сфері фізичної культури
	1
	67,6

	Здатність організовувати спортивно-масову та фізкультурно-оздоровчу освіту в закладах освіти
	3-4-5
	58,8

	Здатність використовувати сучасні методи викладання масових видів спорту у закладах загальної середньої освіти
	7
	47,1

	1
	2
	3

	Здатність самостійно проводити навчальні заняття з дітьми шкільного віку, проводити спортивно-масову, організаційну та навчально-методичну роботу в закладах освіти, фітнесу та рекреації.
	3-4-5
	58,8

	Здатність аналізувати, проектувати та моделювати на сучасному рівні освітній процес.
	8
	41,2

	Здатність до критичного аналізу своєї педагогічної діяльності.
	2
	61,8



При визначенні фахових компетентностей обрані наступні варіанти відповідей: викладач фізичної культури повинен володіти «здатністю до неформальної освіти, самовдосконалення та саморефлексії для успішної професіоналізації у сфері фізичної культури і спорту» – 67,6 % (23 здобувачі) та «здатністю до критичного аналізу своєї педагогічної діяльності» – 61,8 % (21 здобувачі ); «здатність використовувати сучасні фізкультурно-оздоровчі технології у фізичному вихованні дітей». 
Також за аналізом визначеного опитувальника відмічено і «здатність організовувати спортивно-масову та фізкультурно-оздоровчу освіту в закладах освіти» та «здатність самостійно проводити навчальні заняття з дітьми шкільного віку, проводити спортивно-масову, організаційну та навчально-методичну роботу в закладах освіти, фітнесу та рекреації» становить 58,8 % (відповіли по 20 респондентів); «здатності використовувати компетентнісний підхід у фізичному вихованні закладів загальної середньої освіти» – 14, 7 % (14 здобувачів).
Також було досліджено як студенти випускники проводять свій вільний час. В процесі дослідження вивчалась чи займаються майбутні викладачі фізичного виховання фізичною культурою і спортом. Це пов’язано з тим, що такі заняття становлять одну з найголовніших складових професійного самовдосконалення. 
Результати стосовно того як проводять свій вільний час майбутні викладачі, з урахуванням навчального часу і дозвілля представлені на рисунку 3.7.
Як бачимо, багато часу здобувачі вищої освіти присвячується фізичній культурі та спорту (61,8 %) та хобі (58,8 %), а саме один респондент, уточнив, що це хобі – риболовля. 
Але забагато здобувачів (47,1 %) проводять свій вільний час в соціальних мережах. Це впливатиме на формування їх потреби займатись фізичним самовдосконаленням.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Як Ви проводите свій вільний час? (виберіть декілька варіантів). Кількість відповідей: 34 відповіді.]

Рис. 3.7. Як Ви проводите свій вільний час від навчання?

Це, в свою чергу, може негативно позначитись на стані їх здоров’я та рівні фізичної роботоздатності. 
Цей факт є сигналом для науково-педагогічних працівників щодо можливостей ширшого використання сучасних технологій, мобільних пристроїв та інтерактивних програм  під час проведення занять та заохочення студентів до них. 
Таким чином, потрібно робити все можливе, щоб заняття руховою активністю, як засіб самовдосконалення, посіли гідне місце в здоровому способі життя молоді під час їх навчання та в процесі майбутньої професійної діяльності. 

3.3. Оцінка задоволеності здобувачів вищої освіти до професії вчителів фізичної культури/фізичного виховання
Дослідження показників професійної спрямованості у майбутніх викладачів фізичного виховання подані на рис.3.8.
Аналіз результатів опитування показав, що більшість здобувачів обрала майбутню професію свідомо. Про це свідчать отримані дані, а саме 28 з 34 здобувачів вищої освіти позитивно відносяться до майбутньої професії. 27 з 34 респондентів проявляє інтерес до педагогічної діяльності. Це підтверджує той факт, що студенти свідомо обрали свою спеціальність та не жалкують про це.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть показники професійної спрямованості у майбутніх викладачів фізичного виховання. Кількість відповідей: .]
Рис. 3.8. Рівень показників професійної спрямованості здобувачів вищої освіти спеціальності «Фізичного виховання»
У більшості випускників спостерігається також стійкий інтерес до професії викладача (23 студенти). Отже, все ж таки,  можна сподіватись, що якщо здобувачі вищої освіти після вивчення основних дисциплін і проходження педагогічної практики не втратили зацікавленість до майбутньої спеціальності, і в майбутньому вони будуть проявляти інтерес до своєї роботи та прагнути професійного вдосконалення.
Зазначимо також, що  практично всі студенти (32 з 34) проявляють інтерес до інших галузей. Гадаємо, що це є атрибутом нинішньої молоді, яка вважає, що періодично варто змінювати свою професію та налаштована на це.
Здобувачі вищої освіти в рамках виконання вимог освітньо-професійної програми набули відповідних компетентностей під час  проходження педагогічної практики в закладах загальної середньої освіти  та практики за профілем майбутньої професії. 
Для цього використано опитувальник для оцінки рівня сформованості чинників, що перешкоджають саморозвитку здобувача вищої освіти педагогічної спеціальності (за Н. Журіним та Є. Ільїним). Результати дослідження представлені в таблиці 3.2.
Таблиця 3.2
Оцінка рівня сформованості чинників, що лімітують саморозвиток в педагогічній професії 
	№
з/п
	Під час практики
Вам заважало:
	Так
	Скоріше “так”, ніж “ні”
	Скоріше “ні” і  “ні”

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Інерція власної ініціативи
	2
	11
	21

	2 
	Розчарування через невдачі, що траплялися в ході проведення уроків  та позаурочних заходів.
	0
	8
	26

	1
	2
	3
	4
	5

	3 
	Відсутність підтримки з боку  педагогів фізичної культури, де  проходили практику
	1
	2
	31

	4 
	Негативне ставлення оточуючих, які  погано сприймають ваше бажання  змін і прагнення до нового стилю  оздоровчої роботи
	0
	3
	31

	5 
	Відсутність системи роботи в цьому  напрямку під час навчання у школі  (оздоровча робота)
	1
	6
	27

	6 
	Стан здоров’я
	2
	5
	27

	7 
	Дефіцит часу
	2
	11
	21

	8 
	Обмежені ресурси
	1
	7
	26

	9 
	Відсутність об’єктивної інформації  про Вашу діяльність під час  проходження практики, відсутність  співпраці з методистом
	2
	3
	29

	10 
	Втрата інтересу до педагогічної  діяльності після проходження  практики
	2
	5
	27

	11 
	Відсутність фахівців, у яких можна  було б повчитися цікаво і  нестандартно проводити різні форми  оздоровчої роботи зі школярами
	2
	7
	25



Аналізуючи відповіді по окремим респондентам можемо підсумувати, що потреба в розвитку має слабо виражений характер, присутні сумніви  стосовно можливості професійного зростання за існуючих обставин, але за умови створення відповідних умов майбутні учителі схильні до професійного зростання.
 За допомогою опитувальника, який направлений на визначення задоволеності майбутніх вчителів своєю професією (за Н.Журиним та Є.Ільїним) (табл. 3. 3).
 З’ясовано, що більшість здобувачів вищої освіти вбачають  задоволення  перспектив від майбутньої професії. Також варто відмітити, що в більшості здобувачів освіти визначається належний рівень готовності до майбутньої роботи, загалом змістовною лінією теоретичного та методичного стану готовності до викладання.
Таблиця 3.3
Задоволеність здобувачів вищої освіти від перспектив роботи учителем (за Н. Журиним та Є. Ільїним)
	№
з/п
	Чи задоволені Ви…..?
	Так
	Не знаю
	Ні

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Вашою майбутньою професією
	26
	6
	2

	2
	Досягнутими результатами у навчанні
	25
	8
	1

	3
	Взаєминами з адміністрацією школи (де проходили  педагогічну практику)
	22
	11
	1

	4
	Взаєминами з колегами (вчителів фізкультури базової  школи де проходили практику)
	22
	11
	1

	5
	Взаєминами з учнями шкільного віку
	24
	9
	1

	6
	Взаєминами з батьками учнів шкільного віку
	23
	10
	1

	7
	Ставленням учнів шкільного віку до вашого предмета
	18
	11
	5

	8
	Ставленням до вашого предмета педагогічного колективу школи, де проходили практику
	23
	11
	0

	9
	Ставленням батьків учнів до оздоровчої роботи в цілому
	19
	12
	3

	10
	Своєю готовністю до майбутньої професійної діяльності  в цілому
	27
	6
	1

	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Своєю методичною підготовкою
	25
	8
	1

	12
	Своєю теоретичною підготовкою
	25
	8
	1

	13
	Своєю підготовкою до оздоровчої роботи у школі
	28
	4
	2

	14
	Знаннями навчальної програми у школі з фізичного  виховання
	27
	4
	3

	15
	Матеріальною базою школи (де проходили педагогічну практику)
	18
	13
	3

	16
	Чи хотів би працювати в школі
	18
	8
	8

	17
	Заробітною платнею вчителя.
	5
	3
	26



Також випускники в більшості задоволені взаєминами з учнями, батьками, адміністрацією школи під час проходження педагогічної практики.
Відзначаємо той факт, що тільки половина респондентів бажають працювати вчителем фізичної культури, очевидно, і як ми бачимо з відповідей на їх вибір впливає заробітна плата спеціаліста в області фізичної культури і спорту.

Висновок до розділу 3
Отже, загалом відзначимо, що випускники ЗВО мають середній рівень сформованості готовності до майбутньої роботи, а саме виражена спрямованість студента до оволодіння професією вчителя фізичної культури і задоволеність своєю професією. 
Проявляється середній рівень мотивації та інтересу до оздоровчої роботи зі школярами, виражений ступінь відповідальності за здоров’я учнів; середній рівень сформованості умінь та навичок, теоретичною та методичною підготовкою, вміння використовувати отримані знання у процесі практичної діяльності.
Аналіз результатів опитування показав, що більшість обрала майбутню професію свідомо. Майже у всіх випускників спостерігається також стійкий інтерес до професії викладача. Також ми з’ясували, що більшість студентів є обізнаною щодо складових майбутньої професійної діяльності, але є такі, які не зовсім ознайомились зі своєю майбутньою професією, що може негативно вплинути на формування мотивації до майбутньої педагогічної діяльності та ступінь готовності до неї. 


ВИСНОВКИ



1. Проаналізувавши низку літературних джерел з’ясовано, що досліджувана тема є актуальною, адже фахова компетентність характеризується постійним прагненням до вдосконалення, набуття нових знань та умінь, збагачення практичної діяльності. Важливою складовою компетентності є готовність до постійного підвищення своєї кваліфікації, професійного розвитку. Тому підвищення компетентності вчителя фізичної культури - необхідна умова підвищення якості як педагогічного процесу, так і освітнього процесу в цілому. Загалом майбутні викладачі фізичної культури готові до розв’язання складних задач та проблем з використанням сучасних технологій, критичного мислення, прагнуть до самоосвіти  у галузі фізичного виховання та спорту. 
2. При вирішенні завдань кваліфікаційної роботи, яка полягала у встановленні обізнаності здобувачів освіти – майбутніх викладачів фізичного виховання щодо фахових компетентностей з’ясовано, що вони  мають стійкий інтерес до професії викладача, більшість респондентів задоволені своєю майбутньою професією, рівнем теоретичної та практичної підготовки, підготовлені до проведення оздоровчих та рекреаційних занять. Вільний час студентів присвячується фізичній культурі та спорту (61,8 %) та хобі (58,8 %), а Значна часта у відповідях здобувачів вищої освіти (47,1 %) констатує їх зайнятість у вільний час в соціальних мережах, що впливає на формування їх потреби займатись фізичним самовдосконаленням. Це, в свою чергу, може негативно позначитись на стані їх здоров’я та рівні фізичної працездатності. Позаяк цей факт є сигналом для науково-педагогічних працівників щодо використання сучасних технологій під час проведення занять та заохочення студентів до них. 
3. Оцінюючи ступінь сформованості фахових компетентностей у здобувачів вищої освіти спеціальності «Фізичне виховання» та бажання до самовдосконалення ми дійшли висновку, що задля заохочення випускників до самовдосконалення потрібно робити все можливе, щоб заняття руховою активністю, як засіб самовдосконалення, посіли гідне місце поведінкових орієнтаціях здорового способу життя під час їх навчання та в процесі майбутньої професійної діяльності. Випускники спробувати себе в професії вчителя фізичного виховання та мали можливість під час проходження педагогічної практики в закладах загальної середньої освіти, яка проводиться на третьому курсі навчання. 
Перспективи подальших досліджень будуть спрямовані на вивчені та порівнянні готовності до реалізації фахових компетентностей здобувачів вищої освіти  спеціальності «Фізичне виховання» України та КНР.
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