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ВСТУП

Актуальність. Одним із пріоритетних завдань сучасної України є реформування органів, що підпорядковуються Міністерству внутрішніх справ, який почався в 2014 році, зокрема перетворення «старої» міліції у сучасну і принципово відмінну поліцію. Так, було прийнято Закону  Про Національну поліцію (2015, № 40-41,  ст.379, ост. редакція від 13.02.2020) та ще низки законодавчих актів, що регулюють діяльність національної поліції та її підрозділів в Україні. Основною відмінністю новостворених силових структур є служіння інтересам українського народу, аполітичність, громадянська, суспільна та моральна відповідальність [21, 47, 49]. 
Специфіка професійної діяльності правоохоронців характеризується необхідністю високого рівня розвитку професійно важливих якостей та висуває підвищені вимоги до фізичної підготовленості. 
Реформі поліції передувала низка історичних подій в Україні, які і відіграли важливу роль у  формуванні структури , напрямках діяльності та підготовці поліцейських, зокрема,  фізичної підготовки поліцейських полку особливого призначення [48].
Фізична підготовка в правоохоронних органах має бути спрямована на забезпечення збереження здоров’я, творчої і професійної активності, достатній рівень розвитку професійно важливих фізичних якостей, необхідних умінь і навичок, для виконання поліцейськими своїх службових обов’язків [36]. 

Усе зазначене вище вказує, що до поліцейських особливих підрозділів значно підвищуються не лише суспільні вимоги, а й ті, які закріплені законодавством. У зв’язку з цим, під час відбору кандидатів на службу передбачено тестування фізичної підготовленості, тобто визначення рівня розвитку основних фізичних якостей та рухових умінь і навичок [28, 38, 40, 44].
Відповідно до цього актуальною постає проблема визначення ефективної фізичної підготовки поліцейських полку особливого призначення згідно сучасним вимогам сьогодення.
Мета – визначити особливості розвитку рухових якостей в процесі фізичної підготовки поліцейських полку особливого призначення.

Завдання:

1. Проаналізувати за даними наукової літератури сучасний досвід щодо організації фізичної підготовки працівників поліції в України і за кордоном.
2. Дослідити особливості мотивації до занять фізичною підготовкою поліцейських полку особливого призначення.
3. Оцінити вплив занять фізичною підготовкою на рівень розвитку рухових якостей поліцейських підрозділів поліції особливого призначення.
Об’єкт дослідження – фізична підготовка поліцейських в підрозділах особливого призначення Україні.

Предмет дослідження – рухові якості поліцейських полку особливого призначення.
Для досягнення поставленої мети та успішного виконання завдань ми користувалися наступними методами наукових досліджень:

· теоретичний аналіз і узагальнення літературних джерел: вивчення стану висвітлення обраної проблеми в науковій літературі та фахових періодичних виданнях;

· метод порівняння та зіставлення: для порівняння і зіставлення особливостей фізичної підготовки спеціальних підрозділів Національної поліції України та поліцейського спецназу іноземних держав;
· метод анкетування: для визначення мотивації співробітників поліції полку особливого призначення щодо регулярної фізичної підготовки; 
· педагогічні методи дослідження: педагогічне спостереження за процесом фізичної підготовки поліцейських та педагогічне тестування рухових якостей. 

Наукова новизна: полягає в розширенні знань про особливості організації проведення фізичної підготовки у підрозділах поліції особливого призначення.
Практична значущість одержаних результатів дослідження полягає в тому, що його матеріали можуть бути використані під час організації та впровадження системи фізичної підготовки підрозділів спеціального призначення Національної поліції України.  
Структура і обсяг роботи. Кваліфікаційна робота написана на 63 сторінках друкованого тексту, складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаної літератури, який включає 63 джерела. Робота містить 3 таблиці, 6 рисунків. 

РОЗДІЛ 1

РОЛЬ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТВКИ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ
1.1. Професійно-прикладна фізична підготовка працівників поліції підрозділів особливого призначення.
Поліція особливого призначення керується у своїй діяльності положеннями Закону Україна Про  національну поліцію (2015) [21].
Підрозділи поліції особливого призначення, забезпечують:

- публічну безпеку і порядок на вулицях, площах, у парках, скверах, на стадіонах, вокзалах, в аеропортах, морських і річкових портах, інших публічних місцях та під час проведення масових заходів;

- безпека взятих під захист осіб, членів їх сімей, охорону адміністративних, державних будинків та інших об'єктів;

- усунення загрози життю, здоров'ю осіб та публічної безпеки, виникла в результаті вчинення адміністративного, кримінального правопорушення;

- безпека і врятування людей, охорони майна в разі стихійного лиха, аварій, пожеж, катастроф та ліквідації їх наслідків.

Відповідно до своїх функціональних повноважень підрозділи поліції виконують такі завдання [21, 43]:

· запобігання, виявлення та припинення адміністративних і кримінальних правопорушень;

· забезпечення публічної безпеки і порядку під час проведення зборів, мітингів, походів, демонстрацій та інших масових заходів;

· забезпечення безпеки взятих під захист осіб, членів їх сімей, охорона адміністративних, державних будівель та інших об'єктів на підставах та в порядку, визначених законодавством України;

· участь в антитерористичних операціях, що проводяться відповідно до Закону України "Про боротьбу з тероризмом" .
Професійна діяльність працівників підрозділів особливого призначення висуває високі вимоги до професійних якостей фахівців.
Використання засобів фізичного виховання і спорту з метою підтримки і підвищення загальної та професійної працездатності людини в теорії і методиці фізичної культури отримало назву професійно-прикладна фізична підготовка.

Трактування цього поняття широко представлено в науково-методичній літературі. На нашу думку найбільш вдало характеризується це поняття в підручнику Теорія і методика фізичного виховання за редакцією Круцевич Т.Ю. [53]. В ньому зазначено, що професійно-прикладна фізична підготовка (ППФП) – це спеціально спрямоване і вибіркове використання засобів фізичної культури і спорту для підготовки людини до певної професійної діяльності.

Цільова спрямованість ППФП – розвиток і підтримка на оптимальному рівні тих психічних і фізичних якостей людини, до яких висуває підвищені вимоги конкретна професійна діяльність, а також вироблення функціональної стійкості організму до умов цієї діяльності та формування прикладних рухових умінь і навичок.

Всебічне виховання фізичних здібностей і збагачення фонду рухових умінь і навичок гарантують загальні передумови продуктивності будь-якої діяльності. Загальна фізична підготовка становить фундаментальну основу професійно-прикладної фізичної підготовки. Недостатньо розвинені фізичні здібності нерідко гальмують оволодіння професійною майстерністю. Ряд же видів професійної діяльності взагалі недоступний без попередньої фізичної підготовки, це стосується роботи поліцейських.
До основних факторів, що визначають зміст ППФП майбутніх спеціалістів будь яких спеціальностей, відносять [53]:
· форма професійної діяльності фахівця поділяється на два види діяльності – розумову та фізичну;

· умови праці включають тривалість робочого дня, освітленість, чистоту, шум та інші перешкоди, що знижують працездатність людини;

· знаючи форму праці, людина має визначити норму навантаження, у тому числі емоційну, що припадає на даний вид діяльності, та раціонально застосовувати засоби фізичної культури для зняття стресу та підвищення працездатності;

· оптимальне поєднання режиму праці та відпочинку (вступної гімнастики та фізкультпаузи) є запорукою високої продуктивності праці, збереження стабільної працездатності та здоров'я;

· одним із додаткових факторів, що визначають зміст ППФП, є індивідуальні особливості спеціаліста, тип його нервової діяльності, темперамент, характер, статеві та вікові особливості, фізичний розвиток, фізична, психофізична та функціональна підготовленість та ін;

· геокліматичні особливості регіону можуть бути пов'язані з подоланням різних труднощів та небезпек, що зустрічаються на шляху спеціаліста, які вимагають від нього як додаткових прикладних знань, умінь та навичок, так і фізичних, психофізичних та спеціальних якостей.
Пилипеєм Л.П. (2011) на основі аналізу досліджень було визначено і згруповано напрями спеціальностей для системи ППФП.

Різні напрями підготовки спеціалістів відповідно до стандартів вищої освіти в результаті аналізу схожості і відмінності професійних вимог були систематизовані і згруповані у такі спеціальності [53]: 

· інформаційно-логічна; 

· комунікативна; 

· творчо-образна; 

· технічна; 

· екстремальна; 

· природничо-аграрна.

Для екстремальної групи спеціальностей, до якої відносять професійну діяльність працівників поліції, характерні підвищені вимоги до рівня фізичної, психофізіологічної  морально-вольової підготовки. Вимоги до представників військових спеціальностей посилюються у зв’язку з поступовим переходом Збройних сил на контрактну основу, за програмою їх реформування. Робота і служба проходять в приміщеннях, на відкритому повітрі, під землею, під водою, на висоті, в обмеженому просторі з частими змінами. Служба виконується залежно від обставин в респіраторі, скафандрі, часто в дискомфортних умовах: температура, вологість, на вітру, шум, загазованість, теплове випромінювання, радіація. Ритм, режим праці і відпочинку нерегламентовані. Основні види шкідливості – висока і низька температури, які викликають відповідно перегрівання, переохолодження, а часто і обмороження, коливання атмосферного тиску, висока вологість, сильне намокання спецодягу, шуми, ультразвук, вібрація, загазованість шкідливими хімічними сполуками, вплив різноманітних опромінень, вестибулярні розлади, піднімання і перенесення важких предметів, нервові і м’язові перенапруження. Для даного напрямку професійної діяльності характерна наявність ризику небезпеки в ході несення служби, велика кількість екстремальних і стресових ситуацій, які вимагають витримки і самовладання. Фізичні і психічні напруження, негативні емоції, які пов’язані з умовами служби і праці , вимагають терпіння і стійкості, вольових зусиль.  

Спеціальності: військові науки – конкретний перелік напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців визначається відповідними центральними органами виконавчої влади за погодженням з Міністерством освіти і науки України; безпека – цивільний захист, пожежна безпека [53].

Так, до підрозділів поліції особливого призначення входять відділення, взводи, роти швидкого реагування, які безпосередньо проводять спеціальні поліцейські операції по припиненню злочинів, пов'язаних з високим ступенем громадської небезпеки та вчиненням збройного опору і вимагають від поліцейських високого рівня фізичної та професійної підготовленості, вміння впевнено діяти в екстремальних умовах.
Рекомендації щодо ППФП екстремальної групи спеціальностей в своїх наукових роботах було сформульовано Пилипеєм  Л.П. (2011) [53]. Так, завданнями ППФП для екстремальної групи спеціальностей є:

1. Сприяти розвитку рухових якостей, а саме:

· загальної силової статичної витривалості всіх груп м’язів;

· сили, вибухової сили, швидкості, швидкісної витривалості м’язів верхнього плечового поясу, тулуба, ніг;

· гнучкості, координації, м’язової чутливості;

· якостей необхідних для самообороні, атакуючих і наступальних дій як індивідуального, так і колективного характеру.

2. Удосконалення психофізіологічних якостей, особливо функцій зорового аналізатора, рухового аналізатора, терморегуляторного, вестибулярного апаратів, швидкості зорового розрізнення, точність просторового та силового диференціювання функцій уваги, гіпоксії, вміння оптимізувати свій стан для збереження загальної працездатності в екстремальних умовах професійної, службової діяльності.

3. Отримання спеціальних знань з теорії і практики ППФП. Використання прикладних вправ з легкої атлетики, гімнастики, єдиноборств, спортивних ігор, плавання, сучасних силових видів спорту.
4. При виконанні спеціальних вправ і операцій в процесі професійної діяльності (кульова стрільба, напружене спостереження екранів, моніторів і різних сучасних пристроїв) виконувати комплексну програму або окремі комплекси, вправи для тренування, розвитку, оптимізації стану м’язів ока і психологічного стану.

Для вирішення завдань ППФП екстремальної групи спеціальностей доцільно використовувати наступні засоби:

· для розвитку 7 м’язів ока;

· для розвитку координації  всіх груп м’язів;

· для розвитку статичної витривалості всіх груп м’язів;

· для розвитку вибухової сили м’язів ніг, м’язів тулуба, м’язів верхнього плечового поясу;

· для розвитку психофізіологічних якостей: точність рухів, уваги, пам’яті;

· для розвитку швидкісної витривалості всіх груп м’язів;

· для розвитку інтегральних якостей: уміння керувати, колективізму, уміння підпорядковуватись;
· для розвитку силової витривалості всіх груп м’язів;
· для розвитку спеціальної витривалості всіх груп м’язів;
· для розвитку спритності всіх груп м’язів.

Так, в науково-методичній літературі [19, 52] представлена орієнтовна програма занять з фізичної підготовки для поліцейських підрозділів спеціального призначення, яка складається із застосування засобів різної спрямованості на розвиток основних рухових якостей:

· Понеділок. Комплекс ЗРВ на місці. Повільний біг 800-1200 м, вправи на розтягування м'язів ніг і спини, стрибки з місця, човниковий біг 10 х 10 м. Силові вправи: присідання зі штангою на плечах 8-10 по 3-4 серії; стрибки з місця 10-12 повторень 3-4 серії; підтягування на перекладині; вправи на для м’язів черевного пресу і спини (підйом тулуба в положенні лежачи) 20-25 по 3-4 серії. Повільний біг 400-800 м. Вправи на відновлення дихання.
· Вівторок. Комплекс ЗРВ на місці. Повільний біг 3-5 км, вправи на гнучкість, виконання акробатичних вправ, стрейчінг і т. д. Силове тренування: вправи для м'язів рук – згинання розгинання рук в упорі лежачи 20-25 по 3-4 серії; згинання і розгинання рук на спеціальному тренажері 8-10 по 3-4 серії; вправи для м'язів плечей і передпліччя – підйом штанги перед собою вгору 10-12 х 3-4 серії. Вправи на розтягування і відновлення дихання.

· Середа. Комплекс ЗРВ на місці. Біг: перемінний біг 3-4 х 100 м (в ¾ зусиль) через 100 м бігу підтюпцем; біг з прискоренням 5 х 60 м; стрибки через легкоатлетичні бар'єри: 5-8 бар'єрів (60-70 см висоти) х 3-4 серії. Силова тренування: вправи для м’язів спини – підйом штанги з підлоги 10-12 разів по 3-4 серії; вправи на для м’язів черевного пресу. Вправи на відновлення дихання, вправи на розтягування.

· Четвер. ЗРВ на місці. Повільний біг 4-5 км плюс вправи на гнучкість, стрейчінг, акробатичні вправи. Силові навантаження: жим  штанги, лежачи на горизонтальній поверхні 12-15 разів по 3-4 серії, розведення рук з гантелями лежачи на вертикальній поверхні 12-15 разів 3-4 серії. Вправи на розтягування і розслаблення, вправи на відновлення дихання.
· П'ятниця. Комплекс ЗРВ на місці. Біг 5-8 км; вправи на гнучкість плюс біг з прискоренням 10 x 10 м; підтягування на перекладині; силові вправи: згинання розгинання рук в упорі лежачи від підлоги, присідання, підйом тулуба в сід з  положення лежачи на спині - 10-12 разів по 3-5 серій кожну вправу. Вправи на розтягування, вправи на відновлення дихання.
· Субота. Комплекс ЗРВ на місці. Спортивні та рухливі ігри на вибір – 30-60 хв або повільний біг 5-6 км. Біг з високим підніманням стегна в упорі лежачи в швидкому темпі 3-4 підходи по 30-40 секунд. Комплекс силових вправ: згинання розгинання рук в упорі лежачи від підлоги, підйом тулуба в сід з  положення лежачи на спині, присідання – 10 х 4 серії кожну вправу. Вправи на розтягування та на відновлення дихання.
· Неділя. Вихідний.

Силові вправи виконуються з вагою штанги в залежності від фізичної підготовки співробітника підрозділу спеціального призначення. 

У тижневих тренуваннях швидкісно-силова робота повинна виконуватися після відпочинку, тобто на першому занятті, на початку його основної частини. На наступному занятті можна планувати навантаження, спрямовані на вдосконалення швидкісної і силової витривалості. Таку програму можна повторювати протягом 3-4 тижнів, поступово підвищуючи інтенсивність роботи і строго дотримуючи параметри тренувальних навантажень [19].

1.2.  Вимоги до фізичної підготовленості працівників національної поліції
Аналіз наукової літератури та специфіки службової діяльності працівників патрульної поліції вказує, що характерними рисами зазначеної професійної діяльності є: соціальна і державна значущість; висока фізична, інтелектуальна й емоційна напруженість, високий темп і динаміка проходження служби; жорсткіша, порівняно з іншими професіями, регламентація та правове регулювання відносин між її учасниками; необхідність виконання обов’язків у різних кліматичних, погодних умовах, часових інтервалах тощо; високий ступінь співпраці в процесі діяльності; упорядкованість відносин по вертикалі та горизонталі; часта зміна одних видів дій на інші, що пов’язано з різною оперативною обстановкою [21, 38, 42, 45]. 

Особливість професійної діяльності працівників поліції полягає в тому, що вони в стосунках з окремою особою представляють суспільство загалом, а, захищаючи його інтереси, нерідко змушені в межах, установлених законом, удаватися до обмеження прав і свобод цієї особи. Водночас таке обмеження випливає виключно з визначення поваги до прав і свобод інших осіб, додержання вимог моралі, громадського порядку, загального добробуту [27, 34]. 

До обов’язків поліцейського спеціальних підрозділів належить. 
1) неухильно дотримуватися положень Конституції України, законів України, інших нормативно-правових актів, що регламентують діяльність поліції, Присяги поліцейського;

2) професійно виконувати свої службові обов'язки відповідно до вимог законодавства України, посадових (функціональних) обов'язків, нормативно-правових актів Міністерства внутрішніх справ України та актів Національної поліції України організаційно-розпорядчого характеру;

3) постійно вдосконалювати свій рівень професійної майстерності, у тому числі фізичної, тактичної та вогневої підготовки, а також професійні якості [43].

Поліцейська діяльність унікальна в багатьох аспектах. Частково – це мистецтво і ремесло, частково – військова справа і соціальна робота. Вона характеризується високим ступенем стресу, поряд з монотонністю і непередбачуваністю» [2, 35].

Підрозділи поліції комплектують на добровільних засадах, з урахуванням рівня фізичної підготовки, здатності за своїми діловими, професійними, моральними якостями, освітнім та кваліфікаційним рівнем, станом здоров'я забезпечувати виконання покладених на поліцію завдань і функцій.

Комплектування підрозділів поліцейськими здійснюється на добровільних засадах з дотриманням вимог Закону, з урахуванням рівня їх фізичної підготовки, здатності за своїми діловими, професійними, моральними якостями, освітнім і кваліфікаційним рівнем, станом здоров'я забезпечувати виконання покладених на поліцію завдань та функцій. Структура та штати підрозділів затверджуються в установленому порядку відповідно до Закону України про Національну поліцію. Встановлено, що підрозділи розміщують у спеціально відведених приміщеннях. Для участі в поліцейських операціях їх можуть відправляти в інші регіони і об'єднувати у зведені загони. Крім того, підрозділи взаємодіють з поліцією, Нацгвардією, органами правопорядку, влади, місцевого самоврядування, громадськими формуваннями з охорони громадського порядку, державного кордону та населенням [1, 21].

Варто відзначити, що у формуванні готовності до виконання службових обов’язків працівників поліції у різних країнах першочергове значення має фізична підготовленість.

Значна тривалість робочого дня, іноді ненормована, відсутність належних перерв для відпочинку, необхідність діяти в складних екстремальних ситуаціях, напруженість діяльності, психоемоційні перенавантаження, необхідність виконувати роботу в ускладнених умовах, підвищених фізичних та психічних навантаженнях, необхідність вирішення завдань в короткі відрізки часу за умов чергування різних дій, необхідність у повному відновленні в короткі проміжки часу, забезпечення самозахисту та особистої безпеки в екстремальних ситуаціях вимагає від співробітників правоохоронної діяльності розвитку таких фізичних якостей як сила, бистрота, витривалість, спритність.

Особливу увагу приділяють розвитку таких фізичних якостей як витривалості, швидкісних і силових показників, які забезпечують можливість переслідування правопорушника та перевагу в силовому протистоянні під час його затримання, зокрема з подоланням природних і штучних перешкод.
Рішення службово-оперативних завдань вимагає від працівника поліції розвитку і прояву всіх основних фізичних якостей, зокрема витривалості, яка дозволяє протягом тривалого періоду часу підтримувати високий рівень продуктивності, оперативно виконувати поставлені перед працівником поліції завдання. Витривалість є передумовою прояву стійкості та надійності по відношенню до негативних чинників професійної діяльності у критичних ситуаціях.

Спеціальна витривалість є  необхідною для співробітників підрозділів спеціального призначення , оскільки їм доводиться виконувати різноманітні завдання, пов’язані із захистом внутрішнього правопорядку у державі. 
Особливості професійної діяльності працівників національної поліції пов’язані із застосування прийомів фізичного впливу, тому найбільшу питому вагу мають силові якості, меншу – швидкісні, витривалість і координаційні здібності [23, 24]. 
Прояв силових здібностей пов’язаний із переслідуванням правопорушників, їх затриманням і супроводженням. Найбільш значущими силовими якостями поліцейського є здатність до швидкісно-силових рухів циклічного та ациклічного характеру, а також прояв «вибухової» сили. Саме рівень розвитку силових здібностей визначає ефективність рухової діяльності під час контакту із суперником, що  пов’язаний з виконанням прийомів обеззброєння та затримання [38].

Процес затримання порушників, подолання перешкод під час переслідування злочинця вимагає від працівника поліції високого рівня розвитку координаційних здібностей, які дозволяють з мінімальними затратами сил раціонально узгоджувати рухи різних ланок тіла при виконанні складних завдань, що в підсумку дозволяє зменшити час виконання дії. Завдяки високому рівню розвитку координації працівник поліції добре орієнтується в просторі та часі, володіє здатністю швидко перебудовувати рухову діяльність відповідно до навколишніх обставин [24].
Очевидно, що професійна діяльність працівників поліції полку спеціального призначення висуває особливі вимоги до рівня розвитку всіх вищезазначених рухових якостей,  які є ключовими при виконанні службових обов’язків.
Процес відбору до Національної поліції України  відбувається відповідно до Закону України «Про Національну поліцію» та Наказом МВС України № 1631 від 25.12.2015 р. та складається з окремих етапів, для кожного з яких встановлено прохідний мінімум [ 21]. 
Четвертим етапом відбору кандидатів є перевірка фізична підготовки кандидатів до служби в поліції, яка регулюється Наказом МВС № 90 від 09.02.2016 р. Так, кандидати до служби в поліції проходять тестування  силових якостей і витривалості. Для чоловіків і жінок тестові завдання однакові [28, 38]:
1. Комплексна силова вправа.
2. Біг на 100 м (або човниковий біг за умови, що тестування проходить при температурі повітря від -10 до -1).
3. Біг на 1000 м.
Для кандидатів на службу в полку особливого призначення ще додаються два тести: підтягування на перекладині, човниковий біг 10 х 10 м.
Рівень фізичної підготовки має відповідати результату «задовільно» або вище за кожний з нормативів, які представлені в додатку до Наказу МВС № 90 від 09.02.2016 р. [40, 44]. Так,  Мінімальний рівень нормативів, необхідний для подальшої участі у конкурсі вказано в таблиці 1.1.
Таблиця 1.1

Мінімальний рівень нормативів з фізичної підготовленості кандидатів до вступу на службу до Національної поліції України підрозділів поліції особливого призначення

	№
	Назва контрольної вправи
	Вікові групи

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	
	18-25
	26-30
	31-35
	36+

	1
	Підтягування на перекладині (разів)
	10
	9
	8
	7

	2
	Комплексна силова вправа (разів за 1 хв)
	50
	45
	40
	35

	3
	Біг 100 м (с)
	15,0
	15,5
	16,0
	16,5

	4
	Біг 3000 м (хв, с)
	13,30
	13,45
	14,00
	14,15

	5
	Човниковий біг 10 х 10 м (с)
	30,0
	31,0
	32,0
	33,0


1.3. Аналіз сучасного досвіду підготовки поліцейських підрозділів спеціального призначення  різних країн світу
Аналіз досвіду фізичної підготовки поліцейських різних країн світу вказує на те, що до поліцейських підрозділів спеціального призначення ставляться досить високі вимоги. Зокрема це стосується тих країн, в яких існує проблема військових протистоянь, наприклад в Ізраїлі. Оскільки нинішня ситуація в Україні є досить складною, тому на нашу думку, потрібно орієнтуватися на досвід формування спеціальних підрозділів у тих країнах, де вони мають значний успіх у протидії тероризму та іншим серйозним загрозам для мирного населення [30]. 

«ЯМАХ» — елітний підрозділ ізраїльської прикордонної поліції. «ЯМАХ» володіє найвищим рівнем стрілецької підготовки серед усіх спецпідрозділів Ізраїлю. Бійці «ЯМАХ» вже роками беруть особисті і командні призові місця на всіх стрілецьких змаганнях силовиків. Снайпери «ЯМАХ» знаходяться на більш високому рівні, ніж їхні армійські колеги.

Завдання підрозділу:

1. Звільнення заручників.

2. Проведення рятувальних операцій та рейдів у цивільних районах.

3. Вербування і агентурна робота.

Претенденти на вступ до підрозділу «ЯМАХ» повинні мати вік від 22 до 30 років, обов’язково після закінчення трирічного терміну служби в ізраїльській армії і мати рівень навчання від 7 вище. Від них не вимагається наявність поліцейського досвіду. На відміну від американського підрозділу SWAT, обов'язком «ЯМАХ» є виключно бойові операції.

 Процес відбору включає в себе «пекельний тиждень» і вважається одним з найскладніших в світі. Така висока планка поставлена, бо всі кандидати вже мають досвід армійської служби. Кожен кандидат повинен наступні якості: 

· високий інтелект, 

· відмінну фізичну підготовку, 

· позитивну мотивацію, 

· надійність, відповідальність, зрілість, стабільність, рішучість, 

· вміння працювати в команді. 

Вважається, що «ЯМАХ» в кращу сторону відрізняється від антитерористичних підрозділів ізраїльської армії, по-перше, тому що службу в групі проходять більш зрілі чоловіки переважно у віці 30-40 років і сам процес навчання триває набагато довше [30, 56].
У складі сил спеціального призначення Великобританії спеціальна авіадесантна служба сухопутних військ — SAS займає особливе місце. SAS являє собою одне з найстаріших і найбільш високопрофесійних підрозділів спеціального призначення в світі. Багатий досвід антипартизанських і контртерористичних операцій SAS змусив спецназ різних держав копіювати її тактику. У тому числі: американські «Зелені берети» і «Дельта» [30, 58].

Завдання підрозділу SAS:

1. Ведення розвідки та здійснення диверсійно-підривних дій у глибокому тилу противника.

2. Антитерористичні операції як всередині країни, так і за кордоном.

3. Підготовка бійців спецназу з інших країн.

4. Звільнення заручників.

5. Охорона високопоставлених осіб і особливо важливих державних об'єктів.

Вимоги до кандидатів:

1. Обов'язковий досвід служби в інших армійських підрозділах.

2. Вік від 25 до 30 років.

3. Відмінне фізичне і психологічне здоров'я.

Вимоги до фізичної підготовленості кандидатів до служби в SAS:

1. Кросовий біг: 2,5 км не більше ніж за 12 хвилин.

2. Марш-кидок з повною викладкою: 64 км не більше ніж за 20 годин.

3. Вогнева підготовка: вразити 6 мішеней не менше двох разів кожну, маючи 13 патронів.

4. Парашутна підготовка: 40 стрибків вдень і вночі з вантажем 50 кг

Інструктори зустрічають кандидатів словами: «Ми не будемо вас відбирати. Ми дамо вам таке навантаження, щоб ви здохли. Той, хто виживе, буде вчитися далі». І слова не розходяться зі справами. Витримує приблизно один кандидат з десяти. Чого варто тільки місячний курс навчання протистояти спеціальним методам допиту. Кожен курсант, крім того, проходить обов'язкову підготовку в джунглях.

Група втручання французької жандармерії GIGN (фр. Groupe d‍ '​Intervention de la Gendarmerie Nationale) — елітний антитерористичний підрозділ Національної жандармерії Франції. Є загоном армії, а не поліції. Особовий склад 380 осіб. У завдання підрозділу входить знешкодження озброєних злочинців, особливо пов'язане із звільненням заручників, контртерористична діяльність, розв'язання ситуацій, пов'язаних із захопленням літаків і бунтами в тюрмах [17, 30, 59].
GIGN - була створена у французькій жандармерії на початку 70 років ХХ ст, коли тероризм вже став набувати ознак міжнародної загрози. Будь-який жандарм у віці до 32 років, який побажав служити в підрозділі втручання, повинен прослужити до цього як мінімум п'ять років в інших частинах корпусу національної жандармерії. Перевага віддається вихідцям з ескадрону парашутистів і підрозділів з придушення заколотів в тюрмах. На кандидата збирається досьє, вивчається його особиста справа, проводяться бесіди з командирами та спеціальні перевірки. Тільки після цього йому пропонують пройти відбір до групи [ 61].

GSG 9 — підрозділ спецназу Федеральної поліції Німеччини. Спецгрупа знаходиться в прямому і єдиному підпорядкуванні міністра внутрішніх справ Німеччини, командир спецпідрозділу цілодобово готовий до початку дій. Після команди міністра внутрішніх справ Німеччини група готова відправитися в будь-яку точку земної кулі, де стався інцидент. Подібне управління допомагає уникнути непотрібного задіяння GSG 9 в незначних операціях, відреагувати на які здатні менш круті підрозділу [30].

Завдання підрозділу спецназу GSG 9 Німеччини:

1. Звільнення заручників.

2. Охорона високопоставлених осіб і особливо важливих державних об'єктів.

3. Операції по ліквідації терористів.

4. Впровадження та відпрацювання методів і тактики для всіх вищенаведених видів своєї діяльності.

Вимоги до кандидатів:

1. Середня або вища освіта.

2. Громадянство ФРН або Країни ЄС.

3. Проходження тесту на придатність з фізпідготовки.

4. Вік від 18 до 24 років.

5. Відмінне знання англійської або французької.

6. Розряд з плавання.

Вимоги до фізичної підготовленості кандидатів до служби в GSG 9:

1. П'ять підйомів переворотом в повному спорядженні.

2. Подолання смуги перешкод за 1 хвилину 40 секунд.

3. Марш-кидок з повною викладкою і додатковою вагою 25 кг: 7 км не більше ніж за 52 хвилини.

4. Заплив: 500 метрів не більш ніж за 13 хвилин.

Піком фізичної напруги є третій тиждень, коли кандидати групами здійснюють на час тривалі переходи по сильно пересіченій місцевості Шварцвальда. При цьому переносяться важкі предмети на велику відстань, здійснюється транспортування поранених, підйом в гору і спуску з повним спорядженням. Все це супроводжується обмеженням сну і їжі. У висновку кандидати здають різні тести на психологічну стійкість.

GROM — польська військова частина спеціального призначення. Підготовлена для проведення спеціальних операцій, включаючи контр терористичні як у мирний час, так і під час кризи чи війни [30]. 
Завдання частини спеціального призначення GROM:

1. Визволення заручників.

2. Антитерористичні операції.

3. Евакуація цивільних осіб із зони воєнних дій.

4. Проведення розвідувальних операцій.

Вимоги до кандидатів:
1. Вік від 24 до 30 років.

2. Відмінне фізичне та психологічне здоров'я.

3. Стійкість до стресу.

4. Вміння керувати автомобілем.

Вимоги до фізичної підготовленості кандидатів до служби в GROM:

1. Кросовий біг 3,5 км не більше ніж за 12 хвилин.

2. Лазіння по вертикальному канату без допомоги ніг - 5 метрів двічі поспіль.

3. Жим лежачи штанги вагою власного тіла.

4. Підтягування - 25 разів.

5. Згинання розгинання рук упорі лежачи від підлоги - не менше ніж 30 разів.

6. Плавання 200 метрів не більше ніж за 4 хвилини.

7. Плавання під водою - 25 метрів.

Усі кандидати, які подали заявки насамперед проходять психофізіологічну перевірку. Після цього до подальшого проходження випробувань зазвичай допускаються не більше 10–15 відсотків від загальної кількості кандидатів. До польського спецназу можуть прийти служити як з поліцейських підрозділів країни, так і з цивільних структур. Але цивільні особи перед тим, як вступити до команди спецназу, повинні спочатку пройти базовий поліцейський курс.

На сьогоднішній день у складі сухопутних військ армії Китаю знаходиться сім груп, готових для виконання спеціальних операцій. У кожному військовому окрузі є по одному такому підрозділу, що перебуває у безпосередньому підпорядкуванні начальника штабу округу [30, 51].

Завдання:

1. Спеціальна розвідувальна діяльність.

2. Антитерористичні операції.

3. Проведення коротких немасштабних наступальних дій у тилу противника.

Вимоги до кандидатів:

1) Вік від 18 до 32 років.

2) Відмінне фізичне і психологічне здоров'я.

3) Проходження тесту на придатність з фізпідготовки.

Вимоги до фізичної підготовленості кандидатів до служби в спецназу Китаю:

1. Підйом по цегляній стіні будівлі на 5 поверх без підручних засобів за 30 секунд.

2. Заплив у повній викладці: 5 км не більше ніж за 1 годину 20 хвилин.

3. Підйом на перекладині та віджимання на паралельних брусах: не менше 200 разів в день.

4. Підйом гантелі вагою 35 кг: 60 раз, не більше ніж за 60 секунд.

5. Упор лежачи спереду: 100 раз, не більше 60 секунд.

6. Кидання гранати: 100 разу на дистанцію не менше 50 метрів.

Процес фізичної підготовки спецназу Китаю дуже часто називається «спуск в пекло». Кожен день вранці і ввечері кросовий біг у повній викладці і додатковим заплічним рюкзаком з десятьма цеглою. При цьому дистанція в 5 кілометрів повинна бути пройдена не більше ніж за 25 хвилин. Після проходження бігу бійці переходять до вправи «Залізна долоня». Боєць повинен нанести по 300 ударів по мішку, спочатку з квасолею, потім з залізними ошурками. Точно таким же чином надалі відпрацьовуються нормативи на кулаки, лікті, коліна і ступні [51].

Підготовка бійців китайського спецназу поділяється на дві частини: базову і професійну. Базова підготовка включає: весь комплекс звичайних фізичних вправ на силу, спритність і витривалість плюс рукопашний бій і самооборона без зброї, навички виживання в польових і екстремальних умовах, альпіністська підготовка, перетин водного простору в повній екіпіровці, всі види стрілецької зброї, а також постановка наметів, риття укриттів в снігу і землі, надання медичної допомоги та порятунок в польових умовах, відбирання зброї, методи засідок і раптових атак, дії в горах, в лісі, в воді, в снігу.  Плюс десантна підготовка.  Лижна підготовка проводиться в північно-східних провінціях Китаю при будь-яких погодних умовах, в т.ч.  при температурі повітря нижче 40С.  Орієнтування на місцевості з компасом або без, читання карти. Також проводяться навчання виживанню (ритм дихання і руху тіла) у воді зі зв'язаними руками і ногами, це переважно відноситися до підрозділів «Нічний тигр», «Гострий меч південного Китаю» і «Сокіл». 

Вправи загальної фізичної підготовки (розігрів, тренінг з опором, силові тренування, біг, тренування гнучкості), спорт; загальна самооборона; надання допомоги; затримання і супровід; обшук і навички зв'язування; оборона проти нападу озброєного ножем або неозброєного злочинця і його роззброєння; звільнення від захоплення; оборона проти групового нападу; здійснення кидків
Підготовка співробітників поліції Німеччини характеризується взаємозв’язком служби на певній посаді, присвоєнням чергового звання з рівнем професійної підготовки, в тому числі і фізичної [22]. При відборі кандидатів на службу на посаду поліцейського в Німеччині передбачається визначення рівня фізичної підготовленості для вивчення динаміки розвитку основних фізичних ка якостей і відповідність їх віковим категоріям. 

При вступі на службу кандидатам в США також необхідно здавати тести, які характеризують рівень фізичної підготовленості. Проте тести, які використовуються в цих країнах відрізняються. Слід звернути увагу на те, що, в Німеччині критерії оцінки рівня фізичної підготовленості майбутніх поліцейських на всій території країни однакові, тоді як в США під час вступу на службу в різних штатах використовуються різні критерії оцінки [57]. 

У Німеччині осіб, які вступають на службу в поліції, тестують в бігу на 50 м з високого старту; в стрибках в довжину з місця; визначають кількість кидків 3-кг набивного м’яча з положення лежачи на грудях за 30 с; визначають силові можливості м’язів черевного пресу, вправою піднімання тулуба з положення лежачи за 30 с; в човниковому бігу 2×10 м з обтяженням, і визначають аеробну витривалість у бігу на 2 км [22]. 

У США, зокрема штаті Мічиган, використовуються наступні тести для контролю рівня фізичної підготовленості: стрибок вгору з місця; піднімання тулуба з положення лежачи на спині протягом однієї хвилини,  ноги зігнуті в колінах, а руки за головою; згинання та розгинання рук в упорі лежачи; біг на половину милі (804,67 м). У штаті Флорида: біг на 0,5 милі, біг на 300 м, згинання та розгинання рук в упорі лежачи, за 1 хвилину, нахил вперед з положення лежачи на спині, також за одну хвилину. У штаті Айдахо (США) використовуються: стрибок вгору з місця; піднімання тулуба з положення лежачи на спині за 1 хвилину, ноги зігнуті в колінах, а руки за головою; згинання та розгинання рук в упорі лежачи; біг на 300 м, і біг на півтори милі [58]. 

SWAT (англ. special weapons and tactics — спеціальна зброя і тактика) — підрозділи в американських правоохоронних органах, які використовують легке озброєння армійського типу та спеціальні тактики в операціях з високим ризиком, в яких потрібні здібності та навички, що виходять за рамки можливостей звичайних поліцейських [63].
Мета SWAT — забезпечення захисту підтримки, охорони, вогневої потужності і порятунку під час поліцейських операцій у ситуаціях, що характеризуються високим ступенем ризику, де спеціальна тактика необхідна для мінімізації втрат. 
Поліцейські SWAT набираються з добровольців з власних організацій по виконанню закону. Залежно від політики, що проводиться департаментом кандидати повинні відслужити мінімальний термін у лавах департаменту перед визнанням придатними для спеціальних відділів, таких як SWAT. Ця вимога до терміну перебування на посаді заснована на факті, що поліцейські SWAT все ще є співробітниками охорони закону і повинні досконально знати політику, що проводиться департаментами і поліцейські процедури.

Кандидати в загін SWAT піддаються ретельному відбору та підготовки. Кандидати повинні пройти випробування фізичної спритності, усне, письмове та психологічне тестування, щоб довести, що вони не тільки фізично, а й психологічно придатні до бойових операцій.

Аналізуючи вищеозначені критерії визначення рівня фізичної підготовленості поліцейських зарубіжних країн слід зробити висновок, що немає єдиного підходу у визначенні критеріїв оцінки рівня фізичної підготовленості, однак слід зазначити, що кандидатів на службу в Німеччині, США тестують на рівень розвитку витривалості, координаційних здібностей, швидкості і спритності, а також швидкісно-силових здібностей, кандидатам необхідно виконати всю батарею тестів.

Досліджуючи вікові категорії співробітників поліції Німеччини, США, слід зробити висновок, що є відмінності в підходах до визначення вікових груп. Особовий склад бундесверу ділиться на п’ять вікових категорій: 1-я категорія включає претендентів до 25, 2-я від 25 років до 32 років, 3-тя від 32 до 40 років, 4-я включає осіб від 40 до 46 років, 5 – включає осіб старших 46 років. Громадян, які бажають служити в поліції Майамі (штат Флорида, США) як чоловіків, так і жінок ділять на п’ять вікових категорій: 1-я вікова категорія від 19 до 29 років, 2-я від 30 до 39 років; 3-тя від 40 до 49 років, 4-я від 50 до 59 років і 5-я від 60 років і старше.  
За даними спеціальної літератури в Німеччині, США різняться і підходи в організації занять з фізичної підготовки [25]. Німецькі фахівці особливу увагу приділяють комплексному (інтегрованому) навчанню, яке ґрунтується на базовій тактиці і техніці затримання, а також умінню взаємодіяти в складі підрозділів. В процесі навчання техніці самозахисту увага зосереджена на больових прийомах, в різних в різних положеннях: лежачи, сидячи, а також захисним діям від ударів. Приділяється багато уваги аналізу різних ситуацій при нападі злочинців на співробітників поліції,а також умінню взаємодіяти в складі підрозділів. В процесі навчання техніці самозахисту увага зосереджена на больових прийомах, в різних положеннях: лежачи, сидячи, а також захисним діям від ударів. Приділяється багато уваги аналізу різних ситуацій при нападі злочинців на співробітників поліції, а також ефективності їх затримання в залежності від зовнішнього опору. Широко застосовуються і методи моделювання ситуацій, в основу яких покладено вивчення кримінальних справ та службових документів, складених при загибелі або виникненні травм при здійсненні оперативно-службових завдань поліцейських. Основними дидактичними та методичними прийомами є: регулярні спортивні заняття, формування свідомості зв’язку між сферою спортивних досягнень і самообороною, між спортом і професійною компетенцією, формування спеціальних і загальних навичок за допомогою тренувань, а також методу контролю і проведення змагань [57, 58]. 

До освіти поліцейських США в різних штатах вимоги не однакові, загальним є факт наявності повної середньої освіти, проте перевагою будуть користуватися ті кандидати, які мають свідоцтво випускника американської «high school». У більшості штатів претенденту на службу в поліції потрібно надати свідоцтво про закінчення коледжу з терміном навчання 4 роки, або провчитися не менше 2-х років. Після тестування, спрямованого на визначення рівня його фізичної підготовленості, необхідно провчитися 3 місяці на курсах поліцейських, тільки після цього поліцейський заступає на службу з випробувальним терміном 6 місяців. 

Варто відзначити, що у формуванні готовності до виконання службових обов’язків працівників поліції у різних країнах першочергове значення має фізична підготовленість.

Висновки до розділу 1

Отже, аналіз літературних джерел та нормативних документів показав, що належний рівень фізичної підготовки – одна з обов’язкових умов відбору кандидатів на службу у поліції спеціального призначення. У розвинених країнах фізичне тестування проходить у жорстких умовах, а перед кандидатами ставляться досить високі вимоги. В Україні вимоги є дещо спрощеними, що на нашу думку, не відповідає потребам країни, на території якої відбувається військовий конфлікт. 
Важливість проведення якісних занять з фізичної підготовки пов`язана із важливістю завдань які, відповідно до своїх функціональних повноважень, виконують бійці підрозділів поліції особливого призначення. Для того щоб успішно боротися із злочинністю одного навику стрільби або інших додаткових навиків недостатньо. Одна із ключових складових успіху є досить високий рівень прояву основних необхідних для виконання професійних обов’язків рухових якостей. При побудові програми тренувань слід врахувати, що фізична підготовка є лише частиною службової підготовки поліцейських, і часу для тренувань не так і багато, а часу для відновлення і ще менше. Особливості служби в поліції не дозволяють підготуватися до чогось конкретного. Так поліцейські часто стикаються із ситуаціями де потрібно падати, виконувати перевороти, переносити різні тяжкості. Важливо також враховувати, що після першого спротиву або виконання певної фізичної роботи, потрібно щоб залишався запас сил для подальшого просування групи, тому що нікому невідомо які випробування чекають попереду, тому дуже важливо займатись розвитком загальної і спеціальної витривалості працівників поліції. Специфіка служби, а також умови підготовки  спонукають  тренувати виключно ті вправи, комплекси, які є найбільш наближені та будуть найнеобхідніші під час проведення спеціальних операцій.
Аналіз  підготовки поліцейських різних країн світу показав, що у формуванні готовності до виконання службових обов’язків працівників поліції у різних країнах першочергове значення має фізична підготовленість. Аналіз вимог для кандидатів до служби в підрозділах поліції та спецназу різних країн різняться як за переліком тестових завдань так і нормативів, що пов’язано перш за все із завданнями, які виконуються ними. Але загальною рисою, яка об’єднує всі критерії, те що перевага віддається тестуванню сили, спритності та витривалості – основним руховим якостям, які потребують високого рівня прояву для виконання професійних обов’язків поліцейських. 
. 

РОЗДІЛ 2

 МЕТОДИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ

2.1. Методи дослідження
Для вирішення поставлених завдань роботи були застосовані відповідні методи досліджень:

2.1.1 Теоретичний аналіз і узагальнення літературних джерел

2.1.2 Метод порівняння та зіставлення
2.1.3 Метод анкетування
2.1.4 Педагогічні методи дослідження
2.1.5. Методи статистичної обробки матеріалів
2.1.1 Теоретичний аналіз і узагальнення літературних джерел. Проаналізовано близько 60  джерел науково-методичної літератури та веб-сайтів мережі інтернет. Вивчення наукової літератури було спрямоване на розкриття сучасних підходів та особливостей організації і проведення фізичної підготовки поліцейських. Це дало можливість визначити наукову новизну власних досліджень та розробити програму досліджень. На основі аналізу та узагальнення літературних джерел сформульовані мета і завдання дослідження, актуальність роботи, розроблено структуру експериментального дослідження, що забезпечило достовірність висновків та отримання об`єктивних результатів. Також здійснювався аналіз інформації, що знаходиться на веб-сайтах  глобальної мережі Internet.
2.1.2  Метод порівняння та зіставлення. Суть даного методу полягає у зіставленні окремих соціальних явищ і процесів з метою виявлення їх схожості та відмінностей. В нашому випадку – це фізична підготовка спеціальних підрозділів Національної поліції України та поліцейського спецназу іноземних держав. Виявлені  у ході порівняльного аналізу розходження досліджуваних  підходів та програм вказують на їх специфіку і, можливо, унікальність деяких з них. Основне значення порівняльного аналізу - отримання нової інформації не тільки про властивості  та результат порівнюваних систем, а й про їх прямих і непрямих взаємозв'язках і, можливо, про загальні тенденції їх функціонування та розвитку. 
Отже, метод порівняння та зіставлення сприяє більш глибокому пізнанню загальних властивостей  і відмінностей вітчизняної системи фізичної підготовки та фізичної підготовки іноземних підрозділів, а також динаміці їх розвитку та більш  обґрунтованій критичній оцінці отриманого досвіду. Це, у свою чергу , ставить питання проблеми засвоєння досвіду цих країн, а також розширення співпраці з ними в  сфері безпеки та інших сферах суспільного життя.

2.1.3. Метод анкетування.

Анкетування – це соціологічний метод дослідження, застосовувався для визначення мотивації співробітників поліції полку особливого призначення щодо регулярної фізичної підготовки.

Для вирішення цього завдання нами було розроблено анкету, яка складалась з 9 питань:

 АНКЕТА
Шановний респонденте!
 З метою дослідження мотивації співробітників поліції полку особливого призначення щодо регулярної фізичної підготовки, просимо вас відповісти на питання, вибравши варіант відповіді.
1. Скільки вам років?
1. до 20 років;
2. 20-24 років;
3. 25-35 років;
4. 36 і старше
2. Якій час ви працюєте в полку особливого призначення поліції?
1. до 1 місяця;
2. 6 місяців;
3. 1 рік і більше;
4. від 2 років.
3. Чи займались Ви раніше якимось видом спорту?

1. Як що так, то яким __________, скільки років______

2.Ні не займався.
4. Скільки разів на тиждень Ви відвідуєте заняття з фізичної підготовки?
1. один раз на тиждень;
2. два рази на тиждень;
3. три рази на тиждень;
4. чотири рази на тиждень;
5. п’ять і більше разів на тиждень
5. Що спонукає вас займатися фізичною підготовкою?
1. друзі, колеги;
2. керівництво на роботі;
3. потреба тримати себе в належній формі  для виконання професійних обов’язків;
4. подобаються заняття, застосування сучасних цікавих вправ і видів рухової активності;
5. потреба у фізичній активності, проведення активного дозвілля;
6. хочу бути здоровим і фізично розвиненим; 
7. свій варіант ____________________________________________.
6. На вашу думку розвитку яких фізичних якостей необхідно приділяти найбільшу увагу в процесі фізичної підготовки поліцейських (поставити оцінку від 1 до 5, 1 - найважливіша  якість)?

1. Силі 

2. Швидкісним якостям

3. Спритності і координації

4. Загальній витривалості і спеціальній витривалості

5. Гнучкості.

7. Чим вам подобаються заняття фізичною підготовкою (поставити оцінку від 1 до 8, 1 - найважливіша  якість)?
1. відчуваю поліпшення здоров'я;
2.  заняття сприяють емоційній і фізичній розрядці;

3. сприяють соціалізації і покращенню ділових стосунків між колегами;

4. сприяють корекції фігури, формуванню спортивної статури;

5. сприяють підвищенню фізичної працездатності і фізичної підготовленості;
6. сприяють веденню здорового способу життя;
7. сприяють виконанню службових обов’язків на високому професійному рівні; 
8. свій варіант __________________________________________
8. Чим не подобаються заняття фізичною підготовкою (можна відмітити декілька варіантів)?
1. складно / великі навантаження;
2. заняття займають багато часу;
3. недостатність матеріально-технічного забезпечення, обладнання, інвентарю;
4.  сильно втомлююся після занять;
5.  не подобається група / тренер;
6. не цікаво, немає різноманіття вправ;
7. свій варіант ____________________________________________
9. Після занять фізичною підготовкою Ви відчуваєте зміни в самопочутті?
1. ні, нічого не змінилося;

2. так, відчуваю бадьорість і відновлення після занять;

3. так, отримую задоволення від занять, хороший сон після тренування;

4. так, після тренувань відчуваю почуття втоми. 
5. так, після тренувань відчуваю сильне почуття втоми, поганий сон, втрату апетиту.
6. Свій варіант_________________________

Дякуємо за участь в анкетуванні!
Анкетування проводилось за допомогою Google форм, що забезпечило зручність проведення опитування, швидкість отримання результатів анкетування від респондентів та їх аналіз й інтерпретацію. 
2.1.4. Педагогічні методи дослідження.

До педагогічних методів дослідження, які використовувались в нашій роботі, відносяться педагогічне спостереження і педагогічне тестування.
Педагогічне спостереження проводилось з метою визначення особливостей організації і проведення процесу фізичної підготовки поліцейських полку особливого призначення.

Педагогічне тестування включало визначення рівня розвитку основних рухових якостей, а саме: сили, бистроти, витривалості та координаційних здібностей. Оцінка фізичної підготовленості співробітників поліції здійснювалась на основі результатів виконання контрольних тестів:
﻿Біг на 100 м. Тест застосовувався для визначені рівня прояву бистроти. За командою «На старт!» необхідно стати за стартову лінію і зберігати нерухомий стан. За сигналом стартера «Руш!» потрібно якнайшвидше подолати задану дистанцію, не знижуючи темпу бігу перед фінішем. Результат фіксується секундоміром до 0,01 с.
Біг на 3 км. Тест застосовувався для визначені рівня прояву витривалості. За командою «На старт!» учасники стають за стартову лінію і зберігають нерухомий стан. За сигналом стартера «Руш!» вони починають біг, намагаючись закінчити дистанцію якомога швидше. За потреби дозволяється переходити на ходьбу. Результат фіксується секундоміром до 0,01 с.
Підтягування на високій перекладині. Тест застосовувався для визначені рівня прояву сили рук. Вихідне положення: вис хватом зверху на прямих руках (руки на ширині плечей), ноги разом (або схрещені). Згинаючи руки, підняти тіло одним рухом до положення “підборіддя вище перекладини”. Повністю розгинаючи руки, опуститися у вихідне положення не розхитуючись. Рахунок оголошується після фіксації вихідного положення і є дозволом на продовження виконання вправи. 
Згинання і розгинання рук в упорі лежачи. Учасник тестування приймає вихідне положення упору лежачи на поверхні, руки на ширині плечей, кисті вперед, лікті розведені не більше ніж на 45 градусів, плечі, тулуб і ноги утворюють пряму лінію, стопи впираються в підлогу без опори. За командою «Вправу починай!» учасник, згинаючи руки, торкається грудьми поверхні або контактної платформи, розгинаючи руки у ліктьових суглобах, повертається у вихідне положення та, зафіксувавши його на 0,5 секунди, продовжує виконання вправи. Результатом тестування є кількість безпомилкових згинань і розгинань рук за одну спробу.

Комплексна силова вправа. Тест застосовувався для визначені рівня прояву сили. Вправа складається з двох частин: перша – згинання та розгинання тулуба, друга – згинання та розгинання рук в упорі лежачи. Вправа виконується на будь-якій рівній поверхні упродовж однієї хвилини без перерви. За командою «Вправу починай!» перші 30 секунд учасник тестування з вихідного положення лежачи на спині виконує максимально можливу кількість піднімання тулуба в сід, руки за головою, пальці зчеплені в «замок» за головою, лопатки торкаються поверхні, ноги зігнуті в колінах під прямим кутом, ступні притиснуті партнером до підлоги. Під час піднімання тулуба в сід незначне згинання ніг дозволяється, коли учасник тестування повертається у вихідне положення. Через 30 секунд за командою «Час!» приймає вихідне положення упору лежачи, руки на ширині плечей, кисті вперед, лікті розведені не більше ніж на 45 градусів, плечі, тулуб і ноги утворюють пряму лінію, стопи впираються в підлогу без опори. Без паузи для відпочинку досліджуваний виконує протягом наступних 60 секунд максимально можливу кількість згинань і розгинань рук до команди «Стій!». Згинаючи руки, учасник тестування обов’язково торкається грудьми поверхні або контактної платформи, розгинаючи руки у ліктьових суглобах, повертається у вихідне положення.
Човниковий біг 10х10м. Тест застосовувався для визначені рівня прояву координаційних здібностей. Виконується на рівному майданчику з твердим покриттям, на якому нанесено дві паралельні лінії, за кожною лінією - 2 півкола радіусом 50 сантиметрів  із центром на лінії. Максимальна кількість учасників забігу становить 2 особи. Не наступаючи на стартову лінію, учасник приймає положення для старту. За командою «Руш!» (з одночасним включенням секундомірів) пробігає 10 м до другої лінії, перетинає її обома ногами, торкається поверхні в зоні півкола однією рукою, повертається кругом і так само пробігає ще 9 відрізків по 10 метрів.

Таблиця 2.1

Таблиця нормативів фізичної підготовленості працівників Національної поліції України
	№ з/п
	Назва тесту
	Оцінка
	Чоловіки та жінки

	
	
	
	перша категорія

	
	
	
	до 25
	26–30
	31–35
	36–40
	41–45
	46–50
	51+

	1
	Підтягування
на перекладині, разів
	5
	16
	15
	14
	13
	12
	11
	10

	
	
	4
	14
	13
	12
	11
	10
	9
	8

	
	
	3
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6

	2
	Згинання
та розгинання рук
в упорі лежачи, разів
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	35

	
	
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	30

	
	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	25

	
	
	Продовження таблиці 2.1.

	
	
	

	3
	Комплексна
силова вправа,
разів за 1 хв
	5
	70
	65
	60
	55
	50
	-
	-

	
	
	4
	65
	60
	55
	50
	45
	-
	-

	
	
	3
	60
	55
	50
	45
	40
	-
	-

	4
	Біг на 100 метрів
(сек.)
	5
	12,8
	13,2
	13,6
	14,0
	14,5
	15,0
	16,0

	
	
	4
	13,2
	13,6
	14,0
	14,4
	15,0
	15,5
	16,5

	
	
	3
	13,6
	14,0
	14,4
	14,8
	15,8
	16,0
	17,0

	5
	Біг на 3000 метрів
(хв., сек.)
	5
	11,30
	12,00
	12,30
	13,00
	13,30
	14.00
	15.00

	
	
	4
	12,00
	12,30
	13,00
	13,30
	14,00
	14.30
	15.30

	
	
	3
	12,30
	13,00
	13,30
	14,00
	14,30
	15.00
	16.00

	6
	Човниковий біг
10 x 10 метрів (сек.)
	5
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0
	31,0
	33,0

	
	
	4
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0
	34,0

	
	
	3
	28,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0
	33,0
	35,0


Результати тестування оцінювались за нормативами загальної фізичної підготовки чоловіків першої категорії згідно Наказу Міністерства внутрішніх справ № 412 від 05.07.2022 «Про затвердження Положення про організацію службової підготовки працівників Національної поліції України» і представлені в таблиці 2.1 [36].
2.1.5. Методи статистичної обробки матеріалів
Обробка результатів досліджень проводилась за допомогою загальноприйнятих методів математичної статистики. Використовувалась описова статистика з розрахунком базових величин. 

Статистична обробка отриманих даних здійснювалась за допомогою електронних таблиць «Excel» (Microsoft, США), які дозволили провести аналіз вимірювань та розрахунок базових величин.

2.2. Організація дослідження. Дослідження проводилось на кафедрі Теорії і методики фізичного виховання Національного університету фізичного виховання і спорту України та на території Полку поліції особливого призначення ГУНП в Київській області в місті Бровари у спеціально відведеному спортивному залі, вуличному спортивному майданчику та на футбольному стадіоні «Спартак» з біговою доріжкою 400м міста Бровари. 

В педагогічному спостереженні процесу фізичної підготовки поліцейських підрозділу спеціального призначення відбувалось  за участі 20 чоловіків віком 20-35 років, з числа бійців роти спеціального призначення. 
1 етап (вересень 2021 р. – березень 2022 р.) Визначення теми магістерської роботи, бази проведення досліджень, контингенту досліджуваних, а також методів і плану дослідження. Вивчення науково-методичної літератури щодо проблематики дослідження. Проведення педагогічного спостереження за процесом фізичної підготовки поліцейських полку особливого призначення.
2 етап (квітень 2022 р. – грудень 2022 р.). Проведення анкетування та тестування фізичної підготовленості поліцейських полку особливого призначення.  Написання та оформлення 1 та 2 розділу роботи.
3 етап (січень 2023 р. – лютий 2023 р.). Аналіз  результатів анкетування та педагогічного тестування. Статистична обробка результатів досліджень. Проведення порівнянь та зіставлень отриманих результатів та написання розділу 3 роботи. Складання висновків та оформлення роботи. Підготовка роботи до захисту.

РОЗДІЛ 3

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ПОЛКУ ОСОБЛИВОГО ПРИЗНАЧЕННЯ
3.1. Аналіз мотивації поліцейських полку особливого призначення до занять фізичною підготовкою
В анкетуванні для визначення мотивації до занять фізичною підготовкою прийняло участь 20 чоловіків віком 20-35 років підрозділу спеціального призначення. Більшість респондентів 80% працюють в полку 
в полку особливого призначення поліції 2 роки і більше, 20% чоловіків – від 1 року до 2 років. На питання «Чи займались Ви раніше якимось видом спорту?» всі поліцейські відповіли що займались різними видами спорту, а саме легкою атлетикою, футболом, баскетболом, плаванням, різними видами єдиноборств і т.і.
Відповідаючи на питання «Скільки разів на тиждень Ви приділяєте заняттям з фізичної підготовки?» 100% спец призначенців відповіли, що займаються систематично 2 рази на тиждень.
 Результати анкетування питання, які було присвячено безпосередньо вивченню мотивів та інтересів поліцейських щодо фізичної підготовки показали, що головним мотиватором до занять є потреба тримати себе в належній формі для виконання своїх професійних обов’язків - 50% відповідей. Наступним чинником, який спонукає регулярно займатись фізичною підготовкою було зазначено вплив друзів і колег – 20% відповідей. Хочуть бути здоровими і фізично розвиненими, таку відповідь обрали 15% респондентів (рис. 3.1.)
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Рис. 3.1. Результати відповідей на питання «Що спонукає вас займатися фізичною підготовкою?»
1 - потреба тримати себе в належній формі  для виконання професійних обов’язків;
2 - друзі, колеги;
3 - хочу бути здоровим і фізично розвиненим; 
4 - подобаються заняття, застосування сучасних цікавих вправ і видів рухової активності;
5 - керівництво на роботі.
На думку поліцейських полку особливого призначення в процесі фізичної підготовки поліцейських необхідно приділяти найбільшу увагу розвитку декількох якостей, а особливо спритності і координації – 30%, також загальній і спеціальні витривалості – 30%. Інші результати розподілились наступним чином: розвитку сили віддали перевагу – 20%, а  розвитку швидкісних якостей – 15%. Всі якості важливо розвивати в процесі фізичної підготовки поліцейських, відмітило - 5% опитуваних (рис.3.2.).
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Рис. 3.2. Результати відповідей на питання «Розвитку яких фізичних якостей необхідно приділяти найбільшу увагу в процесі фізичної підготовки поліцейських» 

1 – силові якості;
2 - швидкісні якості;
3 - спритність і координація;
4 - загальна і спеціальна витривалість; 
5 – гнучкість;
6 – всі якості. 

Аналізуючи відповіді на питання «Чим вам подобаються заняття фізичною підготовкою?» найважливішим  варіантом було зазначено сприяють підвищенню фізичної працездатності і фізичної підготовленості – 25%, сприяють виконанню службових обов’язків на високому професійному рівні – 20%. Цікаво те, що 20% чоловіків відповіли, що заняття фізичною підготовкою сприяють емоційні і фізичній розрядці. По 10 % респондентів вказали параметри пов’язання з поліпшенням стану здоров’я, ці заняття сприяють веденню здорового способу життя (рис.3.3). 
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Рис. 3.3. Результати відповідей на питання «Чим вам подобаються заняття фізичною підготовкою?»
1 - відчуваю поліпшення здоров'я;
2 - заняття сприяють емоційній і фізичній розрядці;

3 - сприяють соціалізації і покращенню ділових стосунків між колегами;

4 - сприяють корекції фігури, формуванню спортивної статури;

5 - сприяють підвищенню фізичної працездатності і фізичної підготовленості;
6 - сприяють веденню здорового способу життя;
7 - сприяють виконанню службових обов’язків на високому професійному рівні.
Більшість працівників поліції, які прийняли участь в опитування відмітили, що під час проведення занять з фізичної підготовки їх все влаштовує в проведенні цих занять – 80%. Також були відповіді, які вказували на недостатність різноманіття інвентарю і обладнання - 15% опитуваних, не цікаво, немає різноманіття вправ - 5%. Інші варіанти не набрали жодної відповіді (рис. 3.4.)
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Рис. 3.4.  Результати відповідей на питання «Чим не подобаються заняття фізичною підготовкою»?
1 - складно / великі навантаження;
2 -  заняття займають багато часу;
3 - недостатність матеріально-технічного забезпечення, обладнання, інвентарю;
4 - сильно втомлююся після занять;
5 - не подобається група / тренер;
6 - не цікаво, немає різноманіття вправ;
7 - все влаштовує.
Аналізуючи ефект, який спричинюють регулярні заняття фізичною підготовкою на самопочуття респондентів, було зазначено, що після занять 90%  респондентів відмітили що відчувають зміни в самопочутті, але ці зміни відрізнялись. Так, більш за все отримують задоволення від занять, хороший сон після тренування 55% респондентів, після занять відчувають почуття втоми – 20%,  відчувають бадьорість і відновлення після занять 15% опитуваних (рис.3.5.).
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Рис. 3.5.  Результати відповідей на питання «Після занять фізичною підготовкою Ви відчуваєте зміни в самопочутті?»
1 -  ні, нічого не змінилося;

2 - так, відчуваю бадьорість і відновлення після занять;

3 - так, отримую задоволення від занять, хороший сон після тренування;

4 - так, після тренувань відчуваю почуття втоми. 
5 - так, після тренувань відчуваю сильне почуття втоми, поганий сон, втрату апетиту.

3.2. Організація і проведення фізичної підготовки поліцейських полку особливого призначення.
Фізична підготовка працівників поліції України – це педагогічний цілеспрямований процес забезпечення спеціалізованої фізичної підготовленості до специфічної професійної діяльності зі певними професійними характеристиками. Фізична підготовка спрямована на забезпечення і збереження здоров’я, творчу й трудову активність, достатній розвиток професійно важливих фізичних якостей, а також рухових умінь і навичок працівників, необхідних для виконання службових завдань [38]. 

 В Положенні про організацію службової підготовки працівників Національної поліції України (2016 р.) вказано, що одним з видів службової підготовки є фізична підготовка. Організація службової підготовки поліцейських здійснюється відповідно до вимог законодавства України.
Основним завданням службової підготовки є: набуття необхідного  рівня теоретичних знань, практичних умінь та  навичок, а також професійних якостей працівників поліції для забезпечення їх здатності до виконання протидії злочинності, охорону прав і свобод людини, забезпечення підтримання безпеки та громадського порядку [36]. 

Фізична підготовка поліцейських включає комплекс заходів, спрямований на формування та вдосконалення рухових умінь і навичок, розвиток фізичних якостей та здібностей працівників поліції, враховуючи специфіку їхньої професійної діяльності [36].
Крім фізичної підготовки поліцейських до службової підготовки, яка спрямована на закріплення та формування необхідних знань, рухових умінь та навичок працівника поліції з урахуванням особливостей його службової діяльності, також відносяться наступні види підготовки, а саме:

· функціональна підготовка - спрямована на набуття і закріплення  певних знань, умінь та навичок щодо нормативно-правового забезпечення професійної діяльності, необхідних для успішного виконання службових обов’язків;

· загально профільна підготовка - спрямована на набуття і  закріплення  певних знань, умінь та навичок, необхідних для надання термінової домедичної допомоги; формування психологічної надійності та готовності до дій у надзвичайних ситуаціях;

· тактична підготовка - спрямована на формування і вдосконалення  знань, умінь й навичок, для формування готовності до дій у різних ризикових ситуаціях, спроможності прогнозувати їх розвиток та своєчасно приймати правомірні рішення;

· вогнева підготовка - спрямована на здобуття основ стрільби з вогнепальної зброї, правомірного її застосування в ситуаціях з різним ступенем ризику, вдосконалення навичок безпечної поведінки з нею, швидкісної й точної стрільби по нерухомих і рухомих цілях, в обмежений час, з різних вихідних положень, в русі тощо.
Усі види службової підготовки є взаємопов’язаними між собою.

Фізична підготовка дуже важлива складова службової підготовки працівників поліції, навчання з якої передбачає [36]:

· набуття та вдосконалення рухових навичок, необхідних у повсякденному виконанні службових обов’язків, а також при виникненні різних екстремальних ситуацій професійної діяльності;

· розвиток рухових якостей, а саме витривалості, швидкісних якостей, спритності та сили, що забезпечують можливість успішного переслідування правопорушника та дають перевагу в силовому протистоянні при його затриманні, у тому числі з подоланням природних та штучних перешкод;

· набуття навички самоконтролю фізичного стану в процесі виконання фізичних навантажень.
Організація і проведення навчальних занять з фізичної підготовки поліцейських відбуваються відповідно до категорій та їх вікових груп.
Так, виділяють наступні категорії поліцейських [36]:

· перша категорія - поліцейські штурмових підрозділів, до яких відноситься група осіб, яка взяла участь в наших дослідженнях;

· друга категорія - поліцейські територіальних (відокремлених) підрозділів органу поліції;

· третя категорія - поліцейські інших підрозділів поліції, закладів, установ поліції.

Також враховуються вікові групи працівників поліції(чоловіки та жінки), а саме:

I вікова група - до 25 років включно;

II вікова група  - від 26 до 30 років включно;

III  вікова група - від 31 до 35 років включно;

IV вікова група - від 36 до 40 років включно;

V вікова група - від 41 до 45 років включно;

VI вікова група - від 46 до 50 років включно;

VII вікова група - понад 50 років.

Заняття з фізичної підготовки організовуються та проводяться в навчальних групах за місцем служби, на навчальних зборах з обов’язковим урахуванням рівня підготовленості поліцейських.

Заняття з фізичної підготовки для чоловіків і жінок проводяться в робочий час упродовж усього навчального року, який розпочинається 15 січня календарного року та закінчується 1 вересня. Для поліцейських першої категорії – заняття проводяться не менше ніж 48 годин на рік (6 академічних годин на місяць)
Після завершення навчального року  проводиться підсумкова перевірка рівня службової підготовленості працівників поліції за всіма її видами, включаючи фізичну підготовку.
Основу фізичної підготовки складають систематичне виконання фізичних вправ та заняття різними видами спорту (легка атлетика, волейбол, баскетбол, атлетизм, рукопашний бій і т.д.), які сприяють розвитку рухових якостей та підвищують функціональні можливості серцевої, дихальної, нервової систем організму та розвитку опорно-рухового апарату працівників поліції. 

3.3. Визначення рівня розвитку рухових якостей працівників поліції
Для визначення рівня розвитку рухових якостей працівників поліції полку спеціального призначення використовувалось педагогічне тестування, що дозволило визначити рівень прояву основних фізичних якостей, а саме: 

· швидкісних здібностей за допомогою тесту біг на дистанцію 100 м;

· спритності - човниковий біг 10х10м;

· сили – підтягування на перекладині та комплексна силова вправа;
· витривалості – біг на дистанцію 3000 м.
Таблиця 3.1
Показники фізичної підготовленості працівників поліції першої категорії різних вікових груп (n=20)
	Батарея тестів
	До 25 років

(n = 4)
	26-30 років

(n =9)
	31-35 років

(n = 7)
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	Біг 100 м, сек
	12,6
	0,3
	13,3
	0,2
	13,9
	0,4

	Човниковий біг 10 х 10 м, сек
	25,9
	0,7
	26,4
	0,3
	28,1
	0,4

	Підтягування у висі на перекладині, разів
	18,0
	0,9
	16,4
	1,2
	16,5
	1,5

	Комплексна силова вправа, разів за 1 хв
	64,7
	3,1
	63,3
	2,1
	61,5
	2,7

	Біг 3000 м, хв, сек
	11,9
	0,7
	11,7
	0,5
	12,0
	0,3


Оцінювання відбувалось за допомогою співставлення отриманих результатів в тестуванні кожного випробуваного з нормативами для першої категорії згідно «Положення про організацію службової підготовки працівників Національної поліції України» (2016) [36]. Результати тестування представлені в таблиці 3.1.
Розглядаючи отримані результати у відповідності до рівня прояву рухової якості та її бальної оцінки, розподіл показників в залежності від різни вікових груп продемонстровано на рисунку 3.6.
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Рис.3.6. Оцінка результатів тестування фізичної підготовленості поліцейських

1 - підтягування у висі на перекладині;

2 - комплексна силова вправа;

3 - біг 100 м;

4 - біг 3000 м;
5 - човниковий біг 10 х 10 м.
Оцінка фізичної підготовленості поліцейських першої категорії складається з оцінок, отриманих за результатами виконання контрольних вправ і становить [36]:
1)  «відмінно», включає не менше 3 оцінок «відмінно», а інші оцінки - не нижче ніж «добре»;

2)  «добре», якщо отримано:

· не менше 2 оцінок «відмінно», а інші оцінки - «добре»;

· 1 оцінку «відмінно», а інші оцінки - «добре»;

· всі оцінки «добре»;

· не менше 3 оцінок «добре», а інші оцінки - не нижче ніж «задовільно»;

· не менше 2 оцінок «відмінно», а інші оцінки – «добре» і  «задовільно»;

3) «задовільно», якщо отримано:

· не менше 2 оцінок не нижче ніж «добре», а інші  оцінки - не нижче ніж «задовільно»;

· всі оцінки «задовільно»;

4) «незадовільно» - в усіх інших випадках, а також при відмові від виконання навіть одної контрольної вправи.

Розглядаючи результати тестування рухових якостей за рівнями прояву видно, що в основному середні значення показників прояву рухових якостей знаходяться на високому та вище середнього рівнях і були оцінені відмінно і добре. Так загальна оцінка фізичної підготовленості для працівників поліції І вікової групи до 25 років знаходиться на високому рівні – оцінка відмінно;  для поліцейських ІІ вікової групи 26-30 років – також на високому рівні, але за рахунок інших компонентів, для ІІІ вікової групи 31-35 років – на рівень нижче, але достатньому для виконання своїх професійних обов’язків, і оцінюється 4 балами – добре.
Висновки до розділу 3
Таким чином розвиток фізичних якостей для поліцейський має дуже важливу роль, а саме витривалості, швидкісних якостей, спритності та сили, що забезпечують можливість успішного переслідування правопорушника та дають перевагу в силовому протистоянні при його затриманні, у тому числі з подоланням природних та штучних перешкод.
Аналіз результатів тестування рухових якостей показав, що:

І вікова група до 25 років - на відмінно розвинені: силові якості м’язів рук і плечового поясу, швидкісні якості і спритність; на рівень нижче, добре розвинені: силові якості м’язів тулуба і плечового поясу (комплексна силова вправа), витривалість;

ІІ вікова група 26-30 років - на відмінно розвинені: силові якості м’язів рук і плечового поясу, витривалість, спритність. Оцінку добре мають прояв результати комплексної силової вправи – силові якості м’язів тулуба і плечового поясу, а також прояв швидкісних здібностей в тесті біг на 100 м;
ІІІ вікова група 31-35 років - на відмінно розвинені: силові якості м’язів тулуба і плечового поясу, а також прояв витривалості; добре розвинені: силові якості м’язів рук і плечового поясу, спритність, швидкісні якості.
Підсумовуючи вищезазначене, вважаємо за необхідне сказати, що сьогодні розвиток рухових якостей в процесі фізичної підготовки працівників поліції є важливою умовою формування професійної готовності співробітників до діяльності в екстремальних умовах для виконання своєї роботи.

ВИСНОВКИ
1. Фізична підготовка є одним із основних критеріїв прийняття на службу до органів Національної поліції. Значимість фізичної та спеціальної фізичної підготовки проявляється не лише в здатності переносити значні фізичні навантаження задля належного виконання службових обов’язків, підтримання відповідного стану здоров’я, а й для ефективного та раціонального застосування поліцейського заходу примусу – фізичного впливу (сили). Виконуючи свою професійні обов’язки працівники поліції мають бути готові дати відсіч злочинним проявам, запобігти та припинити правопорушення та злочини, а для цього необхідно мати відповідний стан здоров’я, розвинені на належному рівні рухові якості (силу, витривалість, спритність), здатність переносити значні фізичні навантаження, володіти спеціальними руховими навичками.
2. Також аналіз літературних джерел дозволяє зробити висновок, що фізична витривалість – це основна складова фізичної підготовки співробітників поліції. Розвиток швидкісно-силових якостей, акцентований розвиток швидкісних якостей і сили, необхідність розвитку основних м'язових груп, задіяних в єдиноборстві, рукопашному бою – провідні напрями фізичної підготовки поліцейських. Побудова занять на всіх етапах підготовки повинна сприяти послідовному розвитку всіх необхідних якостей. Характер навантаження повинен відповідати поступовому розвитку професійно-необхідних рухових якостей, проведення занять повинно наближатися до умов змагальної діяльності. 
3. Аналіз мотивації поліцейських полку особливого призначення до занять фізичною підготовкою показав, що 100% респондентів регулярно займаються фізичною підготовкою. Перевага віддається розвитку загальної і спеціальної витривалості (30%), спритності (30%), силі (20%) й швидкісним якостям (15%).
4. Позитивні зміни відчувають в підвищенні фізичної працездатності і фізичної підготовленості 25% чоловіків. Заняття сприяють виконанню службових обов’язків на високому професійному рівні – 20% та емоційній і фізичній розрядці – 20%. Також 55% опитаних відмітили, що отримують задоволення від занять, хороший сон після тренування.
5. Аналіз результатів тестування розвитку рухових якостей показав, що вони знаходяться на високому та вище середнього рівнях і були оцінені відмінно і добре, але в залежності від вікової групи розподіл за рівнями відрізнявся. Так для поліцейських І вікової групи на відмінно оцінені прояв силових якостей м’язів плечового поясу, швидкісні якості і спритність; добре розвинені: силові якості м’язів тулуба і плечового поясу (комплексна силова вправа), витривалість. У чоловіків ІІ вікової групи на відмінно розвинені силові якості м’язів рук і плечового поясу, витривалість і спритність; добре – силові якості м’язів тулуба і плечового поясу, а також прояв швидкісних здібностей. ІІІ вікова група - на відмінно розвинені: силові якості м’язів тулуба і плечового поясу та витривалість; добре - силові якості м’язів рук і плечового поясу, спритність, швидкісні якості.
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