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ВСТУП
Актуальність. Важливим недоліком сучасного світу є здоров'я нації і особливо її підростаючого покоління. На 30% зросла кількість захворювань серед молоді. Сьогодні кожен третій першокласник має різні відхилення у здоров'ї; 20-40% мають погану поставу; 50-60% мають схильність до частих хвороб.

У сьогоднішніх реаліях, під час війни, ми все частіше зустрічаємося з поняттям «дитячий стрес». В результаті кожна друга дитина стикається зі стресом.

Варто додати, що процес фізкультури під час «коронавірусу» та переходу шкіл на дистанційне навчання значно погіршився. На денній формі навчання діти весело рухалися на перервах, а вдома використовували цей час, щоб поласувати смачною їжею або пограти в гаджеті.

Такий стан здоров'я населення потребує пошуку шляхів його покращення серед школярів.

У зв'язку з інтенсифікацією процесу навчання підвищується психологічне навантаження на нервово-емоційну сферу дітей. Для підтримки високої працездатності організму необхідна щоденна робота м'язів.

Важлива роль у формуванні ставлення учнів до фізичної культури належить вчителю. Саме вчитель суттєво формує особистісне ставлення учня до занять фізичними вправами. Для цього вчитель має використовувати у своїй роботі різні методи та прийоми. З їх допомогою можна впливати на свідомість і поведінку учнів. Один із важливих факторів це авторитет.
Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами, грантами - кваліфікаційна робота виконана відповідно до Плану науково-дослідної роботи Національного університету фізичного виховання і спорту України на 2021–2025 рр., згідно з темою кафедри теорії і методики фізичного виховання 3.3 «Удосконалення системи педагогічного контролю фізичної підготовленості дітей, підлітків і молоді в закладах освіти» (номер державної реєстрації 0121U108938).

Мета – науково обґрунтувати формування мотивації учнів старшого шкільного віку до рухової активності.
Завдання: 
1. Узагальнити теоретичні і практичні основи формування авторитету вчителя фізичної культури і його вплив на мотивацію учнів старшого шкільного віку до рухової активності.
2. Визначити авторитет вчителя фізичної культури серед учнів старшого шкільного віку. 
3. Визначити якості, притаманні авторитетному вчитилеві фізичної культури. 
Об’єкт дослідження – процес формування мотивації учнів старшого шкільного віку до рухової активності. 
Предмет дослідження – авторитет вчителя фізичної культури у формуванні позитивного ставлення учнів старшого шкільного віку до рухової активності.
Методи дослідження:
1. Теоретичні:
• аналіз, синтез, індукція, дедукція, узагальнення, порівняння;
2. Емпіричні:

• соціологічні (опитування: анкетування).
• методи математичної статистики (визначення середнього арифметичного).
Практичне та теоретичне значення. Результати дослідження доповнять і розширять тематику лекційних курсів для студентів з педагогіки і психології фізичного виховання, основ педагогічної майстерності, теорії і методики фізичного виховання, теорії і технології оздоровчо-рекреаційної рухової діяльності. Результати дослідження також можуть бути використані вчителями фізичної культури у педагогічній діяльності.
Структура і обсяг роботи. 

Кваліфікаційна робота викладена на 65 сторінках машинописного тексту. Складається з вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. У роботі використано 60 літературних джерел.

РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ АВТОРИТЕТУ ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ СЕРЕД УЧНІВ СТАРШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
1.1 Визначення поняття “авторитет” 

В житті багато, можливо і все, бере свій початок зі школи, а там все стартує з вчителя. Кожний час має свого вчителя. Кожний час висуває до нього нові вимоги. В довгих і не простих муках народжується авторитет педагога. Відмовляючись від старих або випадкових рис, суспільство відбирає потрібні якості авторитету.
Визначення феномена „авторитет” можемо знайти в багатьох джерелах. Зокрема в психологічному словнику авторитет (від лат. autolritas - влада, вплив) пояснюється як загальновизнаний вплив окремої людини чи колективу. 

Психологічним підґрунтям авторитету окремої людини чи колективу є наявність у них певних заслуг, особистих морально-психологічних якостей, а службового авторитету – визнання цінності, поважності певної посади, відповідності особи, що її обіймає [15].
Комплікація і різнобічність проблеми, її характерність зв’язку між дисциплінами спричинили виділенню декількох напрямів у цій галузі, в тому числі в політологічному, соціологічному, етичному, соціально-психологічному аспектах. 
У короткому психологічному словнику поняття авторитет висвітлюється, як загальновизнане значення, престиж, авторитетність (особи, організації, колективу, теорії тощо). Якщо ж мова йде про авторитет окремої особи, то вона користується впливом, повагою, заслуговує повної довіри. Вона не терпить, не допускає заперечень; владна [39].

Авторитет є виразом ставлення підлеглих до існуючої влади. Він є допоміжним засобом в організації і керівництві колективом.
Авторитетність, за словами Н.В. Якси: “... це здатність людини користуватись визнанням та повагою оточуючих” [41].
 Також під авторитетом розуміється загальновизнаний неформальний вплив окремої особистості. Це одна із форм здійснення влади. Хоча авторитетна особистість не завжди є керівником. Вона може бути і часто являється простим членом соціальної групи, але й у своїй рядовій ролі в значній мірі впливає на життя, цілісність даної спільноти.
Авторитет (нім. Autorität, від лат. auctoritas — влада, вплив) – в загальному смислі: значення або базується на ньому чи поєднується з ним влада; у вузькому – розумовий вплив, повага, яка наділена визнаною владою чи визнаною мудрістю, знання. Римляни називали визнаною за їх містами владу auctoritas. 
В науковій літературі авторитетами вважаються люди, відомість яких настільки міцна, що вона служить поручительством істини. Тому говориться також про віру в авторитет, який базується на довірі до думки чи знань іншої особи [3].

На думку Кондратьєва М.Ю. „авторитет” є ефективним методологічним кейсом аналізу і розподілу реальних і уявних авторитетів, розрізнення авторитетності й авторитаризму, що уможливлює побудовану ієрархію авторитетів, відображення реальних механізмів формування й дії індивідуальних та громадських авторитетів” [36]. Він вважає авторитет — соціальним утворенням, яке опирається на біосоціальній природі індивіда. За своєю істотністю авторитет представляє сформовану структуру людських відносин. 

„Авторитет — не просто відношення, а відношення відносин”, — підкреслює Кондратьєв М.Ю [36].
Поняття “авторитет”, означає беззаперечне значення людини, її вплив на інших, підтримку її ідей і діяльності суспільною думкою, проявом респекту, впевненості відносно неї: в її знання, волю, здатність робити благо, віддати всі сили заради спільної справи [28].
За твердженням Р.С.Нємова, авторитет – це визнання, повага до людини зі сторони оточуючих людей; здатність даної людини здійснювати вплив на інших людей демократичними методами, служити прикладом для наслідування, джерелом ідей, цінностей, норм і соціальних форм поведінки [52].
Таким чином, питання у недостатньому рівні авторитету вчителя несе за собою „одвічність”.
1.2 Значення авторитету в педагогічній діяльності

Педагогічна професія виникла на зародках розвитку суспільства через потребу залишати багаж набутого досвіду та знань підростаючому поколінню. Успішне розв’язання завдань навчання і виховання залежить від особистості педагога, його морального ставлення до себе, професійної майстерності, ерудиції, культури, тобто його авторитету [48].
В Українському педагогічному словнику С. Гончаренко говорить про педагогічний авторитет наступне: „Авторитет учителя — визнана учнями та їхніми батьками значимість честі учителя. Вона є елементом сили виховного впливу на дітей. До таких достоїнств можна віднести високу духовність, культуру, інтелігентність, ерудиція, високі моральні якості, педагогічну майстерність. Фаховий авторитет педагога багато в чому залежить також від його місця в суспільстві” [1].
Авторитет учителя, як винятковий параметр його морально-практичних поступків, пов’язаний з рисами самої особистості, зокрема її ставленням до навколишніх процесів. Він звертає увагу на той неординарний простір морально-практичних поступків індивіда. Учні вірять своєму учителеві настільки, що інколи авторитет родичів відступає в їхніх переконаннях перед авторитетом учителя, його словами [37].
Авторитет з точки зору соціальної якості і алгоритму соціальної взаємодії, і як система „вплив – підпорядкування” в навчально-виховному процесі, будує фундамент для морального самовизначення, саморозвитку та самопрезентації вчителя. Авторитет, як лакмусовий папірець, розкриває ланку активності вчителя в оволодінні інноваціями, його становище у громадському і політичному житті. Ми дивимось на нього, як на ознаку, як на форму і підсумок людської взаємодії, як на міжособистий регулятор у суспільстві. Він є мотивом і регулятором міжіндивідуальних відносин [38].
 У вихованні і навчанні неможливо обійтись без авторитету, тобто влади педагога. Однак ця сила має бути не руйнівною, а утворюючою. Коли вона сприяє самоствердженню особистості, втіленню її творчого потенціалу, педагогічний авторитет виступає вагомим каталізатором індивідуального впливу педагога. Якщо ж вона зневажає, деформує, то перевтілюється в зброю авторитарності, диктату і маніпулювання вихованцями [57].
Ставлення учнів до авторитетного педагога позитивно та емоційно забарвлене та насичене. Чим вищим є авторитет вчителя, тим важливішими є предмети які він викладає, тим слушнішими видаються його вимоги, зауваження, тим переконливішим є кожне його слово. «Те, що говорить улюблений вчитель, усвідомлюється повністю інакше, ніж те що доносить людина, яку діти зневажають»[57].
Педагогічний авторитет особистості визначає найсприятливішу форму впливу і росту поведінки і демократії при здійсненні виховних впливів. Діти власнохіть йдуть за тим вчителем-вихователем, котрого вони поважають. В іншому випадку педагогічні стосунки тримаються на формальних основах, зовнішніх вимогах, втрачаючи при цьому свій позитивний виховний смисл і здійснюють негативний вплив. Визнанням авторитету вчителя є звертання учня за порадою до педагога, коли школяр не може знайти вихід зі складної ситуації, коли потребує допомоги від дорослих [2]. 
Проблемою авторитету вчителя займались Макаренко А.С., Станкін М.І., Андріаді І.П., Кондратьєв М.Ю., Сухомлинський В.А. та інші. 
Макаренко А.С. та Станкін М.І. в своїх працях розмежовували істинний та хибний авторитет, виділили види хибного авторитету.
 Істинний авторитет, на їх думку, – це таке ставлення до вчителя, яке змушує учнів бути молодшими товаришами для нього. До завоювання хибного авторитету призводить небажання вчителя працювати над собою, дещо завищена самооцінка власних можливостей. При утвердженні дутого, фальшивого авторитету, людині додають більше заслуг, ніж вона має насправді. Хибний авторитет може утворюватися і підтримуватися промітною людиною, що вміє користуватися знаннями, здібностями інших людей. Але неодмінно колись це виходить назовні і помилковий авторитет рушиться. Хибний авторитет базується на прагненні вчителя добиватись покірності від учнів. Такий авторитет виховує в учнів негативні якості: ворожість, брехливість, цинізм, тривожність, безсердечність, пристосованість, може викликати комплекси неповноцінності.
 Деколи хибний авторитет особистості формується і підтримується іншими, у власних корисливих цілях [45,38].
У педагогів переважно зустрічаються наступні види хибного авторитету: авторитет пригнічення, притискання, відстані, дружби, педантизму, резонерства, хибної доброти [6,17,42,43,54].
Авторитет пригнічення базується на побоюваннях учнів перед учителем, та педагоги викидають з голови, що виховання здобувачів освіти характеризується тільки послухом.
Авторитет притискання: досягається шляхом безперервної демонстрації переваги в правах і можливостях утримувати учнів в постійному страху перед покаранням чи насміханням за невдалу відповідь чи виконану вправу, перед криком, покаранням. Такі вчителі провокують дітей на боязливість, підлабузництво або, навпаки, агресивність, неповагу до старших. Ні про яке виховання свідомої дисципліни у цій ситуації не може йти мова. Окрім того, грубість розхитує нервову систему учнів, прививає відразу до навчання, підриває повагу до старших. Вимогливість педагога, яка не підкріплена повагою до учнів, набуває формально-бюрократичного характеру. 
Авторитет відстані. Педагог хоче завжди зберігати дистанцію з учнями. Він вступає тільки в офіційні контакти. Прагне бути неприпустимим і таємничим, такий вчитель підносить свою особистість, вибудовує для себе привілеї навіть дозволяє собі займатись під час уроку сторонніми справами.
Авторитет дружби появляється у випадку, коли педагог дає можливість дітям взаємодіяти з собою, як з товаришем чи однокласником. Тому, не враховуючи дух дружби, товаришування, між педагогом та учнями має існувати певна межа. Додержання її учнями відображає мipy їx вихованості.
         Авторитет педантизму. У педагога присутня ціла структура незначущих, нікому не важливих умов, традицій. Він постійно прискіплюється до учнів. При чому його придирки не відповідають здоровому глузду, вони просто неактуальні. Педант неправдивий і його поступки є малоефективними. У такого вчителя учні втрачають впевненість у власних можливостях, на уроках певна кількість здобувачів освіти сильно порушує дисципліну, інша – веде себе стримано, з великим острахом.
Авторитет резонерства. Вчитель, що прагне завоювати таким чином авторитет, постійно повчає учнів, думаючи, що моралізування – головний засіб виховання. До моралізування учні швидко звикають і перестають на них реагувати. 
Авторитет хибної доброти проявляється в податливості вчителя. Приміром, взамін вивченню під час заняття матеріалу за програмою, вчитель, під тиском учнів, дає дозвіл їм грати в спортивні iгpи, або оцінює учнів більше, ніж вони заслужили. Найчастіше такий вид авторитету зустрічається у малодосвідчених педагогів. З відсутністю достатнього педагогічного досвіду, ці вчителі думають, що учні приймуть їх позитивне ставлення, податливість і у відповідь будуть слухняними та уважними. А виходить наоборот. Учні нехтують вказівками і навіть просьбами старшого та ще й насміхаються.
Хибний авторитет може створюватися вчителем i без певного наміру. Але, як не крути, він заважає вихованню та навчанню учнів.
1.3 Структура педагогічного авторитету 

Велика роль в успішності педагогічної діяльності належить авторитету вчителя. Авторитетний педагог сильніше впливає на учнів, бо авторитетові більше вірять i намагаються його наслідувати. Авторитет не  здобувається під час процесу навчання у вузі, його виборює спеціаліст, покращуючи свою педагогічну майстерність.
На думку Зязюна І.А., авторитет є інтегральною характеристикою педагогічної майстерності учителя, яка базується  на чотирьох компонентах: педагогічній спрямованості (любов до дітей; інтерес до фізичної культури), знаннях, уміннях, професійно важливих якостях (моральні; комунікативні, вольові; інтелектуальні, атенційні, психомоторні) [23,57].
    Авторитет учителя фізичної культури, на думку низки науковців формується з таких компонентів: авторитет професіонала, авторитет віку, авторитет посади, моральний авторитет, авторитет пригнічення, авторитет відcтaнi, авторитет доброти та авторитет педантизму [5,10,11,44,47,49,55].
У деяких випадках, незважаючи на наявність вcix складових частин, педагог не має на учнів бажаного впливу. Це трапляється здебільшого з двох причин. Перш за все, деякі вчителі ігнорують зовнішньою оздобою cвoєї поведінки. Вони дають змогу собі ображати дітей злим жартом, не встигають на заняття, розпочинають урок не структуровано . В наступну чергу, часто вчителі не вміють виразити свою поведінку, тому що не володіють педагогічною технікою вияву свого "Я". Позаяк школярі усвідомлюють в особистості педагога тільки те, що піддається зовнішньому баченню.
Загальновідомо безліч випадків, коли вчитель, показуючи високий рівень компетентності, авторитету при цьому, на жаль, не мав.  Чому так відбувається? Переконані, що це зв’язано найперше з розвиненістю його особистісних якостей, доброчесністю, стилем мислення, спілкування, ухвалення рішень, умінням належно оцінювати ситуацію тощо [59].
Авторитет, на думку С. Гончаренка, Зязюна І.А., А.Макаренка, Сухомлинський В.О. залежить від особистісних і професійних якостей вчителя [1,46,57].
Низька моральність педагога, як людини, може звести нанівець  всі інші компоненти авторитету педагога. Моральні якості проявляються в манерах людини. 
Мораль - це форма суспільної свідомості, яка виконує функцію регулювання поведінки людини. 
Песталоцці Й. цінував у наставника життєрадісність, чесність, скромність, безпосередність, моральну чистоту. Саме вони служать завоюванню вчителем симпатій дітей, їх любові, авторитету і поваги [61]. 
Педагог повинен володіти таким людським якостями, як доброта, щирість, скромність, чуйність, чесність, справедливість. 
Основою авторитету, як вважає Ж.Ж.Руссо, є довіра. За його твердженням наставник і вихованець повинні перебувати в дружніх відносинах, що базувалися б на обопільній довірі. А бути впевненим молода людина може лише бути в тому, хто щирий, толерантний, тямущий, обізнаний, цікавий як особистість [3]. 
Взаємоповага – обов’язкова умова авторитетності і не тільки в системі «вчитель-учень». На думку Сухомлинского В.А. «…право на повагу має лиш той, хто поважає інших людей». Іноді і бувалому, напрактикованому педагогу важко признати себе неправим в очах учнів, заставити себе звітуватись перед ними як перед рівними собі. Складно завжди і у всьому повністю відповідати тим вимогам, котрі ми висуваємо дітям. Тут перешкоджають і вікова дистанція, і страх загубити свій авторитет. Проте, якщо педагогу вдалось пройти ці перешкоди, подолати себе, педагогічний успіх не заставить довго себе чекати. І в середовищі однолітків стосунки будуються якраз на даному фундаменті.  І в середовищі однолітків стосунки будуються саме на цьому підґрунті.

 Основою справжнього товариського ставлення є взаємна цінність людей.    
          Авторитетність, яка базується на неавторитетності для нього решти, - практична стопроцентна гарантія загальногрупової неуспішності, типова причина через яку група не в стані розв’язати призначені для неї завдання. Дуже помітно ця закономірність проявляється у взаємовідносинах в навчально-виховному колективі [50]. 
В педагогічній системі А.Макаренка перед вихователями ставляться завдання: бути відданому своїй професії, бути принциповим, вимогливим, компетентним, знати понад норму інтереси, потреби та особливості вихованців, користуватися авторитетом. Пропонуючи найрізноманітніші форми виховної роботи, А. Макаренко наголошував, що вихователь повинен уникати тільки однієї форми: простого перебування на очах у дітей без всякого діла і без всякого інтересу до них. На думку А.Макаренка вчитель також повинен бути вимогливим. Макаренко А.С. писав, що «повага до особистості вихованця і вимогливість є одні з основних принципів в діяльності вчителя. Вчитель у поганому учневі має знайти позитивні риси і, опираючись на них, полюбити його і перевиховати» [45].
Не можна також обійти стороною і питання про «любимих» і «нелюбимих» учнів для вчителя.  Зустрічається такий погляд, що наявність у вчителя «любимчика» знижує його авторитет, оскільки він до нього не висуває строгих вимог [9,15,27]. 
Підласий І.П. виділяє наступні моральні якості необхідні сучасному педагогу: терплячість, справедливість, обов’язковість, об’єктивність, щедрість, доброта, оптимізм, врівноваженість, самокритичність, скромність, патріотизм, релігійність, принциповість, чуйність, доброзичливість. [63]. 
На думку Гончаренко С.У., для створення авторитету педагогу потрібні гуманність, науковість, оригінальність [1].
     Авторитет спортивного педагога, на думку Гогунова Е.Н. і Мартьянова Б.І, характеризують: комунікабельність, працьовитість, принциповість, рішучість, витримка, а також знання своєї справи. Протилежним до нього є авторитет, який базується на авторитаризмі педагога, його домінуючому становищі, прагненні підпорядкувати учнів собі. Особливо негативне враження справляє педагог, який будує власний авторитет, опираючись на «авторитет» якої не-будь впливової особи, використовуючи «чужу силу» для зміцнення свого статусу в колективі [17].
Учитель з фізичної культури має бути освіченим та вимогливим, не забуваючи, що вчитель – це приклад для наслідування учнів.  Вчитель повинен мати багато моральних якостей: людяність, відвертість, вимогливість, справедливість, твердість та ін [31].
Вчитель-майстер своєї справи повинен бути наділений перш за все спостережливістю. Здатність все помічати, все знати, за ледь помітними ознаками визначати настрій і стан учнів, наявність розуміння ними знань, які подаються, готовність дітей до уроку, здійснені учнями вчинки також є професійною якістю хорошого педагога [29].
При вирішенні виховних чи навчальних завдань вчитель не може користуватись методикою викладання інших педагогів [4]. Це означає, що педагог повинен бути творчим, оригінальним, неповторним. Творчість вчителя асоціюється зі створенням якісно нових культурних, матеріальних і духовних цінностей. Педагогічна творчість містить елементи новизни, які найчастіше пов’язані не стільки з продукуванням нових ідей і принципів навчання і виховання, скільки з видозміною прийомів навчально-виховної роботи, їх деякою модернізацією. Педагогічна творчість багато в чому залежить від старанності вчителя, його допитливості і прагнення шукати більш здійсненні шляхи навчання і виховання. Творчого вчителя характеризують такі риси, як високий рівень ідейно-моральної свідомості, постійний пошук оптимальних педагогічних рішень, здатність бачити проблеми, виявляти суперечності, творча фантазія, альтернативність та критичність мислення, високий рівень загальної культури [55]. 
Самуйленков Д.Ф. у своїй книжці «Майстерність, педагогічний такт і авторитет учителя» відзначив, що невід’ємною частиною авторитету педагога є вміння його дотримуватись у стосунках з учнями педагогічного такту. 
Педагогічний такт — це педагогічно грамотне спілкування в складних педагогічних ситуаціях, уміння знайти педагогічно доцільний і ефективний спосіб впливу, Рівною мірою це стосується як  навчальної так і  виховної роботи. На занятті педагогічний такт здебільшого є підсумком глибокого знання педагогом свого предмету і володіння методикою навчання, знання вікових та індивідуальних особливостей учнів. Тут потрібно додати, що володіння інформацією про вікові та індивідуальні особливості учнів є чинником у використанні педагогічного такту під час заняття. 
У виховній роботі педагогічний такт – це підсумок розуміння основ педагогіки, загальної і дитячої психології. Це навички педагога поводити себе з учнями, вміння в різних ситуаціях зрозуміти стан дитини, її наміри, інтереси і знайти адекватний виховний вплив [61]. 
    Авторитетний педагог, як вважає Воробйов Н.Е., Суханцева В.К., Іванова Т.В., не обманює, навіть по дрібницям, завжди проявляє ввічливість, не свариться при учнях з колегами. Він не підриває авторитет товаришів – педагогів, не висловлюється зневажливо про професійність, про їх роботу[14].
    Наступною складовою авторитету вчені відзначають компетентність педагога, тобто його професійні знання, вміння і навички [23,42,47] 
На думку Левицького М.Л., «Образ вчителя те саме що діамант: чим більше граней, тим яскравіше він сяє». Але серед безлічі якостей вчителя є певний «фундамент якостей», яким повинен володіти кожний.  Приміром, він має ґрунтовно знати свій предмет» [23].Педагог повинен добре знати методику навчання і виховання. Також він повинен не тільки знати предмет, але й вміти його подати, доступно пояснити. Погано, якщо знання і загальний розвиток педагога обмежені вузькими рамками предмету. І ще поганіше, якщо його знання вкладаються в зміст посібника. Такий педагог не користується авторитетом і сам не отримує задоволення від своєї праці [44].
     При аналізі результатів спостереження важливе значення мають знання педагогам загальної і вікової психології, педагогіки, практичного досвіду. Ці знання допомагають йому розібратись в логіці процесу навчання і виховання і зробити його цілеспрямованим і організованим, а також допоможуть оцінити всякий вчинок своїх учнів і науково обґрунтованими методами вивчати учнів і колектив в цілому.
      Авторитет вчителя, як стверджує Зязюн І.А., залежить від спрямованості вчителя, тобто від наявності в нього любові до своєї справи і дітей [57]. Якщо людина не любить свою справу, якщо вона не дає їй морального задоволення, в цьому випадку ми не можемо говорити про високу продуктивність праці.  
Педагог повинен окрім своєї роботи любити ще і дітей. Слід розрізняти ці два почуття. Ставлення людини до своєї професії зазвичай залежить від суспільно-історичних умов. Залежить це і від потреб суспільства в фахівцях тієї чи іншої професії, від задатків і потенціалу людини. Прихильність до дітей є вагомою умовою формування педагогічного авторитету [60]. І тільки там, де є любов до дітей, педагог є значною притяжною силою для колективу і окремих вихованців. Любов вихователя до вихованців не є готовим почуттям, з яким приходять на ниву педагогічної праці. Її можна досягнути тільки важкою і творчою працею [59].
        Авторитет вчителя крім того залежить від того, який стиль стосунків він використовує [21]. 
Стиль - це стійка система методів та прийомів, які приміняє вчитель у взаємодії. Вона залежить від індивідуальних якостей вчителя і параметрів ситуації спілкування. Найбільш сприйнятливим є демократичний стиль педагогічної взаємодії. Авторитарний і ліберальний способи спілкування не приваблюють школярів. В основі авторитарного стиль лежить слухняність, проте причиною цього є страх, а не повага і довіра до вчителя.   

    Психологічний клімат в класі, яким орудує авторитарний педагог є напруженим. Такий педагог часто користується хибним авторитетом. Для ліберального стилю педагогічної взаємодії характерним є повага та відсутність вимогливості. Повага до дітей складає у них враження легковажності, добродушності, але слухатись його не обов’язково.    Авторитетом серед учнів такий вчитель не користується, оскільки вони відчувають його психологічну слабкість [22]. 
       В значній мірі, на заволодіння вчителем авторитету серед учнів впливає його зовнішній вигляд [24]. Коли вчитель не слідкує за собою це викликає насмішки, зневажливість, осуд, а відповідно і зниження авторитету. В улюблених педагогів учні не вбачають і не бажають помічати зовнішніх прогалин. І навпаки, у паршивого вчителя, який не користвується у них авторитетом, вони помічають всі тонкощі. Від уважного погляду дітей нічого не приховаєш, ні відірваний ґудзик, ні не чищене взуття, ні не чесане волосся [51]. І стрижка, і одяг, і прикраси постійно мають бути підпорядковані розв’язанню педагогічної задачі – продуктивному впливові на формування особистості учня. Маючи право на прикраси в одязі, на косметику, вчитель у всьому повинен дотримуватись відчуття міри і розуміння обстановки. Це важливе тому, що вчитель особистим прикладом виховує ідентичні якості і у своїх вихованців [39]. 
       Естетична виразність вчителя проявляється і через вираз обличчя, через рухи, жести, поставу і ходу. Йому протипоказана поспішність, неприродність жестикуляції, в’ялість. Зокрема, як заходить вчитель до дітей, як подивиться, як привітається – у всіх цих «дрібницях» сила його педагогічного впливу. Проте зовнішній вигляд сам по собі не має виховного значення, він є визначальним чинником авторитету, коли діє разом з іншими факторами, зокрема особистісними і професійними якостями [57].
Невисока мовна культура перешкоджає авторитету вчителя та знижує якість навчально-виховної роботи. У педагогічній взаємодії позиція вчителя, його професійні якості, в цілому його особистість — найважливіший інструмент впливу [38].
     Водночас до авторитету відносяться і навколишні люди, група, колектив. Вони підтримують і закріплюють, а часом і обезцінюють його. Чим більше людей помічають цінність людини, його особистих якостей, чим у більшій чисельності важливих справ він показав себе, тим міцніший і глибший авторитет, тим повніше його визнання, тим вагоміший вплив виявляє він на навколишніх. 
     Авторитет в галузі фізичної культури та спорту залежить від знань та вмінь на цій ниві, а також від спортивного статусу в минулому (спортивного розряду) вчителя, та від успіхів у педагогічній діяльності. Проте, німб спортивних досягнень учителя фізичної культури переважно діє тільки на школярів молодших та середніх класів. Учні старшої школи, як правило, не вважають, що через спортивний статус їхнього вчителя у них зріс інтерес до фізкультури.
1.4 Сучасні підходи до формування авторитету

Формування авторитету у педагога характеризується тривалістю. Це довготривалий процес, який дотримується певної логіки та етапів.
Перший етап – це обрання роду занять «вчитель». Всі професії за предметом праці діляться на: 1) професії, де предметом праці виступає техніка; 2) тип професії «людина-природа»; 3) тип «людина-знакова система»; 4) «людина – художній образ»; 5) «людина-людина»[29].
Тип професії – «людина-людина». Діяльність людей цих професій спрямована на виховання і навчання, побутове, торгове, медичне обслуговування людей. Вона пов’язана з управлінням, керівництвом людьми або колективами. В цих видах діяльності в ході праці люди взаємодіють між собою. До даного типу професій відносяться: екскурсовод, продавець, лікар, вчитель та інші.
Для того щоб опанувати певну професію і пізніше успішно її виконувати, людина повинна бути наділена конкретними якостями, які відповідають тим вимогам, які висуває професія до працівника. Тому дуже важливо, вибираючи професію, знати ці потреби. Професія вчитель належить до типу «людина-людина». Визначимо вимоги для даного типу професій. Основний зміст праці в них зводиться до взаємодії між людьми. Якщо не нормалізується ця взаємодія, значить, не наладиться і робота. 
Тому суттєву вагу має вміння будувати і зберігати порозуміння з людьми, спосібність їх розуміти, розбиратись в їх особливостях. 
Ось число індивідуальних якостей, які важливі в діяльності вчителя: стійкий хороший настрій в процесі взаємодії з дітьми; необхідність у спілкуванні; вміння мисленно переносити себе на місце іншої людини; вміння розбиратись у людських стосунках; хороша пам’ять, яка дозволяє утримувати інформацію про індивідуальні якості безлічі людей; вміння находити порозумітися з різними людьми; витримка.
Коли потреби, які висуваються до вчителя співпадають з його індивідуальними якостями і можливостями, тоді можна говорити про професійну приналежність. В корені професійної придатності закопані перш за все здібності людини. Під цим терміном зазвичай вбачають лиш індивідуально-психологічні властивості особи, які асистують йому у досяганні успіху в діяльності.
Другим етапом становлення авторитету вчителя є опанування педагогічною майстерністю. Спочатку оволодіння складовими педагогічної майстерності відбуваються в спеціальних закладах. На першому етапі студенту потрібно отримати достатньо теоретичних знань з психології, педагогіки, відомостей про педагогічні вміння, про їх зміст і будову, про ті вчинки і навички, з яких вони об’єднюються, про шляхи і методи опанування ними. Також необхідно сформувати професійно важливі вміння та особистісні якості необхідні майбутньому вчителю. Наступний розвиток ключових компонентів і опанування педагогічною майстерністю відбувається безпосередньо в школі. 
Дозвіл викладати вчителю дає наявність диплому про закінчення педагогічного начального закладу. Це базовий рівень становлення авторитету. Він описується наявністю особистих доручень і ґрунтується на рольовому компоненті авторитету [64].
В утвердженні педагогічного авторитету відповідальну роль відграє первинна самопрезентація. При першому побаченні з вихованцями необхідно тактично переконати їх, що не тільки через диплом і вік, а і завдяки глибоким знанням і високій вихованості людина отримала право очолювати колектив, стати вчителем. На початку, не потрібно знайомитися з учнями, викликаючи їх по журналу. Бо поки комунікуєш з одним, інші байдикують. А в такі моменти, на думку Ушинського К.Д., у людини псуються і голова, і серце, і моральність.[12] 
Перша зустріч з дітьми повинна бути святом, феєрверком. Задача педагога показати свої сильні сторони.
Важливо пам’ятати, що учні характеризують педагога внаслідок першого враження від зустрічі. Причому часто, один вчинок, так само як єдина похибка абсолютизуються і можуть скласти як стійке неправильне враження про нього, змінити яке надалі буде тяжко. В даному випадку можна швидко завоювати авторитет і миттю залишитись без нього. Тому умовою вдалого формування авторитету є контроль своєї поведінки, дуже серйозне ставлення до першої зустрічі, уникання помилок, а якщо вони трапляються, - чесно визнати їх [48.]. 
На перших порах спілкування педагогу важливо не акцентувати увагу на своїй рольовій перевазі, а зробити акцент на самопрезентації. Гуманність, довіра, привітність забезпечують відкритість школярів його впливам. Березняк Е. виділяє декілька етапів становлення педагогічного авторитету. 
На початку вчитель виступає, як ресурс необхідної інформації. Під час цього етапу педагог в очах учнів може здаватись в деякій степені позбавлений власної гідності: його особистісні якості можуть не фіксуватись або навіть сприйматись негативно. Подібне ставлення є ситуативним: воно складається і реалізується тільки в умовах браку інформації і рушиться, якщо вона в достатньому обсязі є ясною зацікавленій особі.
На другому етапі вчитель стає референтною особою, до слів якого учні прислуховуються і враховують її при розв’язанні особистих і групових проблем. Даний тип взаємодії, діє на противагу першій ланці становлення авторитету. В той же час велика референтність вчителя може призвести до негативного ставлення учнів до нього як до особистості. Учні часто не сприймають оцінку вчителя. Проте хоч позиція чи оцінка вчителя не приймається школярами, вона все одно здійснює певний вплив на вчинки учнів.
І аж на останньому рівні він вважається авторитетним.
Ця фаза характеризується якісно більшим, а ніж на двох попередніх періодах, рівнем значимості педагога для учня. Авторитетному педагогу взамін дається довіра, його думка вважається вірною. Вона сприймається як певний алгоритм під час дії, а тріумф очікується і передбачається. Такі стосунки є взірцем яскраво вираженої особистісної першості і мають повне емоційне забарвлення.
Сприйняття такого вчителя дітьми практично завжди є позитивне якщо у референтного вчителя учні, не заперечуючи його значення для них, часто констатують не тільки позитивні якості, але й негативні особистісні якості, то характеризуючи педагога, який відзначається у них авторитетом, вони окреслюють його якості тільки зі знаком «плюс». Ба більше, ідентичні якості педагога можуть значно по-різному оцінюватись одним і тим же учнем залежно від того, про кого йдеться – про авторитетного чи неавторитетного педагога.
Отож, ми один за одним оцінили три рівні значущості вчителя для учня – «джерело інформації», «референтна особа», «авторитетна особа». Дані стани з однієї сторони, є вузловими точками кількісного росту значимості педагога для дітей, а з іншої – межею, яка позначає якісно несхожі рівні, міжособистісного верху в навчальному соціумі.
Зміцнення на одній з позицій деякою мірою готує, але ніяк не передбачає рух вверх на іншу ланку в ієрархії міжособистісних переваг, тобто є потрібною, але не обов’язковою умовою цього якісного підвищення. Водночас згуба положення «джерело інформації» і «референтна особа» обґрунтовано несе за собою втрату вчителем авторитету в очах учнів.
На хід формування педагогічного авторитету здійснює серйозний вплив вік дітей. Так, у першокласників домінує широкий авторитет вчителя у кожній із сфер діяльності. Підліткам і юнакам притаманна його «специфікація» - зменшення сфери безумовного впливу, визнання його тільки в одному чи в декількох областях [25].
Завоювання педагогічного авторитету у взятому класі буде залежати від ступеня розвитку групової свідомості, складеної системи лідерства [19].
В кінцевому результаті характер авторитетних стосунків обумовлений тим, наскільки глибоко і багатогранно відкривається в педагогічному спілкуванні індивідуальність вчителя, як він подає не лиш знання, але й особистісні смисли, роблячи достоїнством учнів багатство своєї особистості.
Зараз, на часі, як і століття назад, карбуються слова К.Д. Ушинського про те, що вага особистості педагога має виховну міць, яку неможливо замістити ні книгами, ні моральними сентенціями, ні покараннями, ні заохоченнями [22].
Здобуття і підтримання авторитету педагогом – важка, кропітка робота з вдосконалення фахового стану. За авторитет важливо боротись кожної секунди, години, дня. Якщо вчитель не володіє інформацією про хід справ, не слідкує за собою, опускається в побуті, стає з учнями на стежку панібратства, відокремлюється від дітей, яким би великим на початку не був його педагогічний авторитет, він зникає разом з розпадом особистості педагога. Через це для педагога важливо регулярно підтримувати свою «авторитетну» форму, звершувати духовне, моральне сходження. Це вказує на те, що слід не на жарт обмірковувати свої стосунки з дітьми, гостро осмислити свою поведінку, обволікати душевні слабкості, черствість, дешеву думку про себе і гординю, зберегти людську достойність і педагогічну честь, тримати своє сумління в стані регулятора [35].
Також для підтримування авторитету треба, щоб вчитель приділяв увагу не тільки самовихованню, але й самоосвіті. Педагогу слід на регулярній основі збагачувати свої знання новітніми методиками, технологіями та іншими інноваційними новинками в галузі своїх предметів і дисциплін. Слідкувати за виходом методичних розробок і проходити курси підвищення кваліфікації [30].
Авторитет розвивається з відкритих і чистих стосунків, окреслюєтсья скромністю. Авторитет педагога не власна ціль і не власна цінність. Він дістає педагогічного смислу і чинність не тоді, коли застосовується як могутня сила адміністративного впливу, протидія дітям, підтримання дисципліни. Його цінність розкривається з великою змістовністю, коли його духовна сила направлена на розвиток в учневі внутрішньої людини, влади, дару, відповідальності, визнання свого «Я» і творчого самовираження. Примінення авторитету в цих курсах вбачається і розуміється дітьми як захоплива духовна сила вихователя.
Отож, ми визначили, що у процесі розвитку педагогічного авторитету можна приділити увагу двом вимогам: 1) доцільний вибір професії; 2) опанування педагогічною майстерністю.
Визначальним засобом підтримання авторитету серед учнів є власне виховання і фаховий розвиток, і лише той, хто сам завжди вчиться і вдосконалюється, має привілегію вчити і виховувати інших.
1.5 Психологічні особливості учнів старшого шкільного віку
Старший шкільний вік (юнацький – 15–18 років) – один із важливих періодів формування особистості. У віковій психології юність визначається як стадія розвитку, яка починається зі статевого дозрівання і закінчується дорослістю. Цей період характеризується переходом до самостійності, періодом самовизначення особистості, набуттям психічної, ідейної і громадянської зрілості, формуванням кругозору, моральної свідомості і самоусвідомленості [25]. 

Суб’єктивні критерії дорослості багатогранні, до них відносимо – закінчення школи і поступлення в ВНЗ, початок трудового життя, матеріальна незалежність від батьків, громадянське повноліття, отримання паспорту, наступання кримінальної відповідальності, можливість приймати участь у виборах, служба в армії, одружитись, заведення дитини. Коли говорять, що дитина дорослішає, мають на увазі становлення її готовності до життя в товаристві дорослих, водночас як паритетного учасника цього життя. Звичайно, юнаку в усіх аспектах ще неблизько до дорослості. Він  ще не здатний перейти в доросле життя, але хоче цього і претендує на рівноправність [25]. 
Юність, особливо рання, вік формування світогляду, хоч основи його закладаються ще з дитинства. Це починається із засвоєння моральних звичок, установок, цінностей, які пізніше переростають у принципи і норми. У старшокласника виробляється свій погляд і ставлення до життя [33]. Світоглядні пошуки часто супроводжуються переоцінкою цінностей, як відносно інших так і до себе. Центральне місце в цьому процесі займає питання про смисл життя. 

Під час періоду юності виявляється сама сутність людини, адже якраз в цей період виховуються ціннісні орієнтації (науково-теоретичні, філософські, моральні, естетичні). Формується світосприйняття як система сумарних відображень про світ в цілому, про оточуючу істину та інших людей і про себе самого і готовність керуватись ними в діяльності. Виникає осмислене «узагальнене, кінцеве ставлення до життя», яке дозволяє вийти на проблему про смисл людського життя [67].

Юнацький вік – значущий період розвитку розумових здібностей. Психолог Піаже [56] підкреслює, що юнаки застосовують розумові якості вибірково, тільки у тих сферах діяльності, які для них набувають найбільшого значення та цікавості, а в інших можуть обходитися набутими навичками. Отож, щоб виявити загальний розумовий потенціал особистості, потрібно спочатку виділити сферу переважаючих інтересів, в якій він максимально розкриває свої можливості. До цього можна додати і момент творчості, тобто готовність особистості вийти за межі ситуативної необхідності і здатність до самозміни. 

Ведучою діяльністю юнаків, на думку Кона І.С., Петровского А.В., Сафіна В.Ф є навчально-професійна [34,62]. Не дивлячись на те, що в безлічі випадках юнак продовжує залишатись школярем, навчальна діяльність в старших класах повинна набути нової спрямованості та змісту, які зорієнтовані на майбутнє. В цей період старшокласники мають вибіркове ставлення до навчальних предметів, що асоціюється з майбутньою професійною діяльністю і необхідною для вступу в ВНЗ. 
Здобуття освіти в старших класах школи пов’язані із кардинальними змінами і утруднення будови і змісту навчального матеріалу, збільшення його величини, що збільшує планку вимог до учнів. В результаті, від здобувачів освіти очікують різноплановості, продуктивності пізнавальної діяльності, ясності, самостійності при вирішенні розумових задач.
Інтерес до школи і навчанню в учнів старшої школи відносно з підлітків значно підвищується, оскільки учіння здобуває життєвий смисл, асоційований з майбутнім учня. Також виникає інтерес до різноманітних джерел інформації (книги, кіно, телебачення). Підвищується необхідність у самостійному нагромадженні знань, пізнавальні інтереси наживають широкий, стійкий характер, зростає свідоме ставлення до навчання і праці. Особиста спрямованість і селекція зацікавленостей взаємозалежні з життєвими планами [23].

Юність – це період росту соціальної активності. Старшокласники мають не тільки різностороннє зацікавлення, але й проявляють активність в цих інтересах. Юнаки і дівчата не просто цікавляться подіями внутрішнього та міжнародного життя, але й самі хочуть бути активними його учасниками, оскільки бачать в цьому засіб для самоствердження. Властивий юнацькому періоду романтизм спонукає молодь братись переважно за великі справи. Проте, великі справи часто дають свої плоди не відразу, а через деякий час. Юнаку ж обов’язково потрібно самому, побачити, відчути результати своєї праці. Якщо таких результатів немає, то ентузіазм, який легко виник змінюється байдужістю і апатією [33]. 

Соціальні теорії розглядають юність, як час зміни залежного дитинства на самостійну і відповідальну діяльність дорослого. Почуття зрілості - це переживання ставлення до самого себе як дорослого. Воно має характерне виявлення - відносна незалежність від дорослих [34]. Сучасна психологія ставить питання про автономію юнаків, розмежовуючи поведінкову автономію (необхідність і дозвіл юнака самостійно вирішувати особисті питання), емоційну автономію (необхідність і дозвіл мати особисті уподобання, які вибираються незалежно від батьків), моральну та ціннісну автономію (потреба і право на власні погляди) [58].
Юнак, на основі виникнення у нього почуття дорослості намагається скинути з себе опіку від дорослих та стосунки з ними намагається будувати на основі рівноправності [40].

В цей період помітним є зниження ролі школи, як центру культурно-виховної роботи. Складнішим стало і саме положення вчителя. В молодших класах саме по собі звання учителя давало йому беззаперечний авторитет. Тепер, його потрібно завойовувати і підтримувати завдяки своїм особистісним якостям, що є набагато складнішим [26]. За результатами дослідження Т.М. Мальковської, тільки 18% старшокласників вважають, що існує психологічний контакт між вчителем і учнями. Одночасно 73% вчителів заявили, що психологічний контакт із старшокласниками у них існує. Пояснення розходження асоціюється з тим, що для вчителів контакт припускає нормальні стосунки в процесі взаємодії при організації різних видів діяльності. Для старшокласників – це коло емоційних стосунків.…у переліку осіб, яких поважають школярі як особистість, вчитель зайняв останнє місце (9%), приятелі – 73%, однокласники – 52%, керівники секцій, гуртків – 31%, батьки – 27% [16].

В основі поведінки старшокласників лежить ряд потреб. А саме: бажання до самовдосконалення; намагання робити вибір; відчувати свою особисту вартість, значення; посідати високе місце у своєму оточенні; бажання фізичної і психічної безпеки, порядку, стабільності. Вони відчувають потребу дискусій, роздумів, розв’язання справжніх реальних проблем, демонструють готовність до інтелектуального виклику [50]. 
Вчений Лайтес Н.С. вважає, що “старший шкільний вік сенситивний до засвоєння свого внутрішнього світу. Здобувачам освіти старшої школи школярам притаманна непомітна, велика внутрішня робота: пошуки перспектив життєвого шляху, розвитку почуття обов’язку та бажання керувати собою, покращення емоційної сфери” [34]. Цей період знаменний тим, що починається напружений внутрішній діалог і самоаналіз. Потреба у самовираженні, передумовою якої є усвідомлення своєї особливості, - одна з головних рис юнацької психіки. Разом із усвідомленням своєї унікальності, неповторності, підкреслює І.С.Кон, приходить і почуття одинокості [33]. 
Розвитку самосвідомості і особистості відведено юності найбільшу роль. В цьому періоді протікає процес відкриття власного «Я», власного простору думок, почуттів і переживань, які здаються для суб’єкта неповторними і оригінальними. Ідея осягати свої переживання як унікальні має небезпеку перетворення у відмежування і замкнутість, які базуються на хибних свідченнях про те, що усвідомити його особливий внутрішній світ не може ніхто [51].

Бажання відкрити своє «Я»  спричиняє рефлексію, до глибокого самоаналізу: як і чому поступив в тих чи інших умовах, проявив себе розумно, здержано чи вів себе відкрито, чи пішов на поводу у іншого.
Роздумуючи про риси характеру, про свої «плюси та мінуси», особа молодого віку береться спостерігати за іншими, співставляти властивості їх особистості і поведінки з власними, відшуковувати схожість і розбіжності. Саме після пізнання других і свого, ми приходимо до етапу постановки задач щодо самовдосконалення..

Старший шкільний вік – період розширення діапазону спілкування за рахунок збільшення груп до яких він входить (класний колектив), позакласні колективи (спортивні секції, гуртки), неформальні стихійні групи. Вже сама чисельність таких груп складає рольові конфлікти, ставлячи юнака перед вибором, яка приналежність для нього важливіша (наприклад, заняття у спортивній секції чи спілкування на вулиці). Складність вся в тому, що вимоги різних груп протиречать одна одній [64].
Спілкування юнаків з дорослими передбачає наростання демократизації в стосунках, вирішення проблеми автономії вже старших дітей і авторитету батьків, труднощі злагоди між ними. Стосунки з старшими нелегкі, але фактично вплив батьків за багатьма важливими проблемами залишається для юнаків домінуючим. Суть комунікації з дорослими включає в себе проблеми пошуку сенсу буття, самопізнання, життєвих задумів і шляхів їх здійснення, стосунків між людьми, отримання інформації, яка пов’язана з списком вподобань старшокласника і фаховою приналежністю дорослого [69]. 
Спілкування з дорослими відбувається аритмічно, форсування спілкування, обговорення проблем і питань змінюються проміжком часу зменшення інтенсивності спілкування, поки не назбираються нові питання які їх турбують. Юнаки потребують спілкування з дорослими, в спілкуванні про їх життєвий досвід при вирішенні проблеми самовизначення, проте продуктивна взаємодія буде можлива тільки в умовах співпраці на основі взаєморозуміння і взаємопідтримки. Сенс наївного спілкування з дорослими для учнів старшої школи полягає у можливості відшукати розуміння своїх проблем, співчуття і допомогу в їх вирішенні.
В старшокласника з’являється вибірковість щодо вибору друзів. Ця вибірковість супроводжується стійкістю таких стосунків. Відповідаючи на питання: «Хто тебе краще розуміє?», значна частина юнаків перевагу віддає друзям та ровесникам. Старшокласники мають індивідуальні розбіжності щодо вибору друзів. Одні визнають виключно парну дружбу і вважають, що справжній друг може бути тільки один. У інших буває двоє, троє і більше товаришів. Юнаки вважають дружбу однією з найважливіших людських взаємовідносин. Їх уявлення про друга є ближчим до ідеального «Я», а ніж до реального. Люди, які викликають у старшокласника симпатію, здаються йому схожими на нього самого, а ніж це є насправді. Рівень вимог, які висуваються до дружби, наскільки високий, що реальні стосунки здаються не достатньо близькими [25].

Ряд психологів, І.С.Кон, А.В.Мудрик, Т.В.Драгунова, юнацький вік називають ще “колективним” періодом. Старшокласнику важливо бути прийнятим ровесниками, почувати себе потрібним в групі, утримувати в ній престиж і авторитет. Низький статус у колективі, як правило, корелюється з високим рівнем тривожності. Юнаки, які не мають популярності у ровесників, частіше ніж інші хотіли би змінити свою особистість [35]. Зокрема, непопулярність стійкий статус і часто навіть переходить із класу в клас, а це у свою чергу підсилює змагальність і додає психологічних проблем. Цікавим є факт, що знехтувана своїми однолітками дівчина, може себе компенсувати в оточенні хлопців. А для визнання “мужності” юнака потрібен тільки колектив з представників своєї статі.
В юнацькому віці гостро постають морально-етичні проблеми. Старшокласники частіше приймають рішення з важливих питань. Окрім того, властиве юнакам прагнення до узагальнення та оцінки заставляє його бачити не тільки конкретні наслідки, але й загальний моральний смисл вчинків і ситуацій. В юності стрімко набирає обертів розвиток сфер почуттів. Курс на майбутнє, апогей фізичних і інтелектуальних можливостей, горизонтів, що відкриваються перед ними утворюють в юнаків життєрадісне самопочуття, високий життєвий тонус. Досліджуючи емоційну сферу А.В.Кучменко [35] виявила, що 16-17 річні старшокласники, незалежно від типу своєї нервової системи, значно стриманіші та більш урівноважені, а ніж підлітки. За даними американського психолога Р. Кеттела [51], у юнаків відчутно покращуються показники за такими факторами: комунікабельність, наполегливість, змагальність, здатність до лідерства, а знижуються показники за факторами: м’якість характеру, потреба в опіці, невпевненість в собі. Різкі афективні вибухи, як правило, відходять у минуле; проте в певних моментах, доприкладу, коли судження молодої людини, ї надхмарні судження розбігаються з думками співрозмовника, можуть виникнути різкі вибрики і неочікувані резонанси. Емоційна сфера в юності стає багатшою за змістом і тоншою за відтінками переживань, підвищується емоційне сприйняття і здатність до співчуття [25]. 
В той же час емоційне сприйняття часто поєднується з категоричність та прямолінійністю юнацьких оцінок оточуючих, з навмисним запереченням моральних аксіом. 
Важливо розуміти, що це відбиток власного інтелектуального і морального пошуку, бажання кардинально перевизначити «азбучні істини», і визнати їх вже не як нав’язані зі сторони, а як вистраждані і змістовні [25].
Слід відзначити, що в цей віковий період підвищується самоконтроль та саморегуляція особистості. Емоційні стани стають стійкішими та усвідомлюваними. Засвоєна система моральних норм і принципів перетворюється в гамму моральних почуттів – почуття обов’язку, здатність переживати за інших, потреба в дружбі [35].
 В цьому віці порушення прийнятих суб’єктом норм поведінки викликає почуття провини. В юнацькому віці деякі вчителі стають авторитетними, а інші ні, і це заслуга не їх посади, а наявності особистісних якостей. Старшокласники характеризують своїх вчителів з точки зору особливостей їх характеру (прямота, вимогливість, чуйність, чесність тощо), знання свого предмету, педагогічної майстерності і суспільної активності [53]. 
Висновки 
Вивчення і аналіз літературних джерел і досвіду практичної роботи дає дозвіл прийти до таких висновків:
1. Авторитет вчителя несе пряму залежність щодо мотивації учнів до рухової активності. Приклад педагога для здобувачів освіти слугує певним каталізатором у процесі фізичного виховання.
           2. Від авторитету вчителя залежить успішність розв’язання складних і важливих завдань навчання і виховання. Під час процесу взаємодії педагога і учнів, спостерігається залежність: чим вищим є авторитет педагога, тим важливішими є предмети які він викладає, тим легше сприймаються його вимоги, зауваження, тим змістовнішим є кожне його слово. Авторитет також виступає підставою і контролером взаємовідносин між ними.
3. До структури авторитету вчителя входять: професійно важливі якості (моральні; комунікативні, вольові; інтелектуальні), його компетентність (знання, вміння і навички), загальна культура поведінки. Також, манера взаємодії з дітьми, додержання ним норм педагогічного такту, зовнішність педагога, наявність у них певних заслуг і успіхів, спортивного статусу в минулому, суспільна думка про вчителя.
4. В утворенні педагогічного авторитету можна виділити дві умови:
1) доцільний вибір фаху; 
2) оволодіння педагогічною майстерністю. Формування авторитету відбувається в три етапи: 
1) «вчитель - основа інформації», 
2) «вчитель - зразкова особа»,
3) «вчитель - авторитетна особа». 
5. Дозвіл вчителювати педагогу надає диплом про закінчення педагогічного начального закладу. Це офіційний рівень становлення авторитету. Він визначається наявністю особистих прав і ґрунтується на рольовому компоненті авторитету. Основним засобом підтримання авторитету вчителя серед учнів є його самовиховання і самоосвіта.
6. В молодших класах саме по собі звання учителя давало йому беззаперечний авторитет. В юнацькому, його потрібно завойовувати і підтримувати. У старшокласників авторитет дорослих є значним у вирішенні тільки окремих проблем – політичних поглядів, формування світогляду, вибору професії. Старшокласники оцінюють у своїх вчителів, в першу чергу, особливості їх характеру, знання свого предмету, педагогічну майстерність і суспільну активність.
7. У сучасній науковій літературі присутні різноманітні підходи до визначення поняття «авторитет». Найбільш доцільним буде саме це: «авторитет» – це визнання, повага до педагога зі сторони учнів; здібність його здійснювати вплив демократичними методами, бути прикладом для наслідування, джерелом ідей, цінностей, норм і соціальних форм поведінки.
РОЗДІЛ 2
МЕТОДИ  ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ
2.1. Методи дослідження

Визначенні у дослідженні завдання передбачали гнучку та всебічну методику їх розв’язання. 
У роботі використано комплекс теоретичних та емпіричних методів дослідження: 
1) Теоретичні (аналіз літературних джерел, синтез, індукція, дедукція, порівняння, узагальнення).
2) Емпіричні (соціологічні: опитування – анкетування, бесіда; педагогічне спостереження; методи математичної статистики).
2.1.1. Теоретичні методи дослідження викоритовувались для опрацювання даних літератури та їх аналіз здійснювалися на кожному з етапів дослідження. Аналіз підсумків досліджень вітчизняних і зарубіжних авторів та практичного досвіду дало можливість зрозуміти стан проблеми, вияснити рівень актуальності питань і вирішення їх у процесі дослідження; сформувати мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження. 
          2.1.2. Соціологічне опитування (анкетування, бесіда).
Опитування використовувалось з метою отримання інформації з окремих проблем дослідження. Воно проводилося у вигляді анкетування (Додатки А, Б). Анкета включала певну низку питань, кожне з яких чітко пов’язане з головним завданням дослідження. Вона будувалась на основі теоретичних уявлень про сутність предмета дослідження. Відповідно до цього обиралась шкала оцінок, типи запитань, кількість і порядок запитань. Анкети розроблялись із урахуванням загальноприйнятих вимог. 
Анкетування було проведене з ціллю виділення складових авторитету вчителя фізичної культури серед учнів старшої школи. Респонденти заповнювали анкету в присутності класних керівників, які були проінформовані про мету і завдання дослідження. Це дало змогу контролювати правильне заповнення анкети і їх повернення. Анкета складалась з трьох частин: вступної, основної і демографічної. 
Ранжування полягає у визначенні відносної значущості об’єктів експертизи на основі їх упорядкування. Цей метод використовувався для встановлення гієрархії складових авторитету вчителя фізичної культури серед учнів старшої школи. Методика проведення ранжування полягає у присвоєнні найбільш важливому об’єкту найвищий (перший ранг), найменш значущому – останній ранг. В оціночній шкалі ранг визначає місце об’єкта відносно інших об’єктів, які порівнюються між собою. Після оцінювання найважливіший об’єкт отримує найменшу суму рангів. 
          2.1.3. Педагогічне спостереження - це цілеспрямоване планомірне сприйняття й аналіз навчально-виховного процесу та його оцінка на основі заздалегідь розробленого плану .За допомогою цього методу дослідження ми вивчали дію компонентів авторитету на поведінку і думки старшокласників. Для цього ми співставляли їх судження та реальні дії; спостерігали за реакцією та діями учнів при виконанні відповідальних доручень вчителя; за ефективністю виконання поставленого ним завдання; за докладання вольових зусиль старшокласниками при їх виконанні; тривалість часу, який присвячується певному виду діяльності; добросовісність при виконанні завдань; продуктивність діяльності тощо. Вивчення психічних, рухових, поведінкових та інших проявів учнів здійснювалось безпосередньо на уроках фізичної культури та ситуаціях взаємодії між вчителем фізичної культури та старшокласниками. 
Спостереження проводилось безпосередньо дослідником, тобто є об’єктивним. Носило воно неструктуралізований характер, тобто було недостатньо формалізоване в плані реалізації цього методу. Також спостереження було польовим (відбувалось в природних умовах) та систематичним (проводилось регулярно впродовж визначеного проміжку часу).
          2.1.4. Методи математичної статистики використовувались з метою позначити процес дослідження подій більш виразним, композиційним та доцільним, а також для обробки результатів проведених досліджень, що забезпечило кількісний і якісний аналіз показників. Методи математичної статистики підвищують обґрунтованість зроблених нами висновків у психологічних дослідженнях. Обробка проводилась за допомогою персонального комп’ютера.
2.2. Організація дослідження

Констатувальний експеримент проводився зі старшокласниками ліцею № 23, 25 м. Івано-Франківська та Єзупільського ліцею. До експерименту було залучено 83 особи, із яких 49 особи жіночої статті та 34 чоловічої, і ще 28 вчителя шкіл. Опитування проводилось на виховних годинах та у позанавчальний час. Анкетування було проведено, щоб визначити складові авторитету, а також визначався рівень авторитетності вчителя. Використовувались розроблені нами анкети з відкритими і закритими (альтернативними та неальтернативними) запитаннями. Спостереження здійснювалось безпосередньо самим дослідником. 
При організації дослідження ми керувались вимогами, які докладно висвітлені у спеціальній літературі і забезпечують достовірність отримання результатів. Проведення дослідження, як найважливішого засобу наукового пізнання, вимагає чіткого планування, послідовності проведення, нових умов, усунення сторонніх впливів, визначення кількісних і якісних змін, що відбуваються. Ці положення і характер дослідження дозволили визначити багатоетапність його організації, яка була побудована за певною логікою.
Дослідна робота передбачала три етапи наукового пошуку.

На першому етапі (жовтень 2023–лютий 2024р.) проводився збір літературних та інших джерел інформації з теми дослідження, зокрема, вивчено та проаналізовано літературні джерела з таких питань: феномен поняття «авторитет», значення авторитету у педагогічній діяльності, структура педагогічного авторитету, сучасні підходи до формування авторитету. Визначено об’єкт, предмет та методи дослідження. Відносно мети поставлені задачі дослідження. Проведено уточнення сторін дослідження з точки зору його мети. 
На другому етапі (березень – травень 2024 р.) проводився констатувальний експеримент, який включав: визначення складових авторитету та причин його зниження серед учнів старшої ланки школи. Оформлялись висновки проведеного дослідження, розроблялись шляхи утворення авторитету вчителя фізичного виховання між підлітками. Констатувальний експеримент проводився зі старшокласниками ліцею № 23, 25 м. Івано-Франківська та Єзупільського ліцею. До експерименту було залучено 83 особи, із яких 39 особи жіночої статті та 44 чоловічої, і ще 28 вчителя шкіл. Опитування проводилось на виховних годинах. Анкетування було проведено, щоб визначити складові авторитету, а також визначався рівень авторитетності вчителя. Використовувались розроблені нами анкети з відкритими і закритими (альтернативними та неальтернативними) запитаннями. Спостереження здійснювалось безпосередньо самим дослідником. 
На третьому етапі (травень – жовтень 2024 р.) – узагальнення матеріалів дослідження.

На четвертому етапі (листопад 2024 – грудень 2024) – формулювання висновків, написання та підготовки до захисту кваліфікаційної роботи. 
РОЗДІЛ 3
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ АВТОРИТЕТУ ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ СЕРЕД УЧНІВ СТАРШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
3.1 Вагомість складових авторитету вчителя для учнів старшого шкільного віку
Базуючись на основні погляди фахівців педагогіки та психології щодо структури авторитету ми визначили складові авторитету педагога – це (Рисунок 3.1).
[1, 23, 63,71,80].
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Рис. 3.1. Структура авторитету вчителя фізичної культури

При утворені авторитету педагогу слід враховувати не тільки сукупність його складових, але й ієрархію цих складових. Ієрархія – це принцип розташування частин у визначеному порядку від найвищого до найнижчого [60]. 
Для визначення послідовності дій вчителя, ступеня докладання ним вольових зусиль, акцентів при складанні програми самовдосконалення вчителя оцінювалася вагомість компонентів авторитету. Для цього старшокласники та вчителі в запропонованих нами анкетах ставлять місця навпроти кожного компонента авторитету, відповідно до ступеня ваги. Нижчий ранг присвоювався більш вагомому компоненту, вищий – менш вагомому. Таким чином, найбільш значуща складова мала найменшу суму рангів, і навпаки (Додаток А).
Згідно проведеного ранжування, складові розподілились у наступному порядку (табл. 3.1).
Таблиця 3.1

Значущість складових авторитету вчителя фізичної культури

	Місце
	Складові авторитету

	1. 
	Професійно важливі якості

	2. 
	Компетентність

	3. 
	Дотримання вчителем норм педагогічного такту

	4. 
	Наявність у вчителя певних заслуг і успіхів

	5. 
	Загальна культура поведінки

	6. 
	Стиль взаємодії з учнями

	7. 
	Ведення вчителем здорового способу життя

	8. 
	Спортивний статус в минулому

	9. 
	Зовнішність педагога

	10. 
	Суспільна думка про вчителя


Визначаючи значення складових авторитету вчителя фізичної культури, старшокласники посилалися на свій варіант: «Дотримання педагогом здорового способу життя».

За результатами рейтингу бачимо, що старшокласники насамперед цінують особистісні якості вчителя (моральні, комунікативні, волонтерські, інтелектуальні).

Юнаки цитують своїх вчителів відповідно до особливостей свого характеру.

Професійні якості вчителя – це сукупність властивостей, які формуються особистістю людини і визначають її поведінку та діяльність, ставлення до учня та педагогічного колективу, до праці та до себе [64]. Ці якості лежать в основі особистості вчителя і, насамперед, визначають його характеристики.

Сукупність та ієрархія якостей, що характеризують вчителя, мають першорядне значення для старшокласників у визначенні його авторитету. Компетентність (знання, вміння).

Знання вчителя є передумовою успішності його навчальної діяльності. Педагогічна свідомість формується на основі професійних знань учителя – основ і правил, що лежать в основі його дій. Учитель будує ці принципи і правила з досвіду, але зрозуміти їх і розпізнати закони можна, використовуючи наукові знання. Базу знань учителя фізичної культури складають загальні знання (суспільні, а також літературні, мистецькі, історичні та ін.), які формують світогляд і загальну культуру вчителя. Це також включає спеціальні знання, необхідні для фізичного виховання та навчання. Вони поділяються на психолого-педагогічні, медико-біологічні та фізкультурні. Якщо вчитель може відповісти на запитання учня, це одразу підвищує його авторитет, його думку з цих питань враховують, йому довіряють розв’язувати проблеми, в яких він компетентний [37].
Дисциплінарні професійні компетенції передають комплекс різноманітних дій викладача. Вони розкривають індивідуальні особливості вчителя та свідчать про його професійну компетентність у предметній галузі. До цих умінь належать ті, які можуть бути безпосередньо оцінені учнями і визначають авторитет викладача. Це вміння доступно подати навчальний матеріал, цікаво організувати урок, розв’язати навчальні ситуації.

Педагогічний такт — це професійна, психолого-педагогічна характеристика поведінки вчителя у роботі з учнями, яка відповідає цілям і завданням виховання і характеризується творчою і педагогічно обґрунтованою винахідливістю, ініціативністю, зваженістю вчинків, саморегуляцією, самодисципліною.

Педагогічний такт є також мірою педагогічної доречності та значущості вчинків учителя, його слів, засобів і загальної взаємодії з учнями. Все, що не вкладається в рамки педагогічної доцільності, що суперечить у своїх діях педагогічним завданням, є порушенням педагогічного такту [20]. Наявність певних нагород і досягнень викладача та успішність роботи вчителя впливає на його авторитет, оскільки він надає великого значення належній професійній підготовці; Учні поважають і довіряють такому вчителю з фізкультури та спорту. Загальна культура поведінки. Культура — це набір соціально успадкованих видів діяльності та вірувань, які формують тканину нашого життя [37].
Учитель – не лише джерело знань, а й носій культури. Учитель має надихати та показувати молоді спосіб життя цивілізованого суспільства, адже він не успадковується, а передається з покоління в покоління.

Стиль взаємодії – це стійка сукупність особистісних та індивідуально-психологічних особливостей педагога, завдяки яким реалізується той чи інший метод управління [28]. У педагогічній діяльності низка вчених виділяє такі стилі взаємодії: авторитарний, демократичний, ліберальний [13, 17, 27].

Дотримуватись здорового способу життя. У кожній людині закладено, що спортсмен не може мати шкідливих звичок (не палити, не вживати алкоголь) і займатися спортом. Це твердження стосується в першу чергу вчителів фізичної культури. Хоча насправді це не завжди так. Різниця між словами і діями вчителя призводить до зниження його авторитету. Дослідженням встановлено, що цей компонент є ознакою авторитету вчителя фізичної культури, який визначають самі учні.

Спортивні досягнення вчителя є тим елементом, який підвищує авторитет. Спортивний результат – це результат тривалої кропіткої роботи над собою, відповідно, такий педагог вимагає від учнів того, що він знає. Спортивні успіхи свідчать про компетентність вчителя з фізичного виховання, його вміння та досвід.
Зовнішній вигляд вчителя. Таким чином, зовнішній вигляд, хороші манери, елегантність, пристойна зачіска вчителя важливі для сприйняття його як вчителя для дітей. Тут слід додати, що учні початкової школи легко виділяють вчителів і пишаються ними, запевняючи кожного, що у них «найкращий учитель» [89]. У підлітковому віці діти проявляють неповагу до вчителя з застарілою зачіскою, неохайною і старомодною. Отже, зовнішній вигляд виступає критерієм характеристики особистості вчителя, а також створює умови для завоювання ним авторитету серед учнів. Громадська думка про вчителя. Педагогічний колектив виступає середовищем, в якому формується думка про особистісні та професійні якості окремого педагога [13]. Ця думка доноситься до дітей через висловлювання (колеги, учні, випускники). А учні, в свою чергу, формують своє ставлення до вчителя фізкультури залежно від громадської думки. Залежно від позитивного чи негативного ставлення учня до вчителя фізичної культури визначається авторитет учителя.
3.2 Визначення рівня сформованості авторитету вчителя фізичної культури серед старшокласників
Під час навчального процесу зростає авторитет педагога. Під впливом різних факторів (соціальних, економічних, моральних) рівень авторитету може змінюватися з часом. Тому метою нашого дослідження було визначити ступінь сформованості авторитету вчителя фізичної культури серед старшокласників.
Авторитет учителя фізичної культури визначали методами опитування та спостереження. Опитування проводилося під час навчання.

Шляхом анкетування та бесід ми визначали авторитет педагога у старшокласників (Додатки Б, В). Шляхом навчального спостереження ми досліджували вплив авторитету вчителя на психічні, рухові та поведінкові прояви старшокласників. Ми також порівнювали судження учнів і реальні дії за впливом на них вчителя фізкультури.

За результатами дослідження ми виявили, що для 36,4% юнаків авторитетом є вчитель фізкультури (рис. 3.2), 47,9% визнають його авторитет у професійних питаннях і для 15,6% учнів вчитель без авторитету. Зазначимо, що 20% учнів ставлять авторитет вчителя фізкультури на перше місце серед інших учителів-предметників; 26% - 2-3 місця; 54% - 4-7 місця. Згідно отримних ресузьтатів можна зробити висновок, що в більшості випадків вчитель фізкультури користується авторитетом серед старшокласників, навіть якщо ще є успіхи. Це також означає, що в більшості випадків молоді люди люблять уроки фізкультури і з інтересом слідкують за ними, можуть навіть виходити за межі предметної програми і проявляти творчі здібності.
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Рис. 3.2. Рівень авторитетності вчителя фізичної культури серед старшокласників
За впливом авторитету вчителя на старшокласників ми виділили три групи вчителів: перша – «авторитетна», яку визнають 36,4% старшокласників; друга група — «авторитетна у фахових питаннях», їх частка становить 47,9%; і третя група – «неавторитетна» вчителі, на думку молоді, таких вчителів 15,6%. Це вказує на те, що вони мають різні характеристики, які їх характеризують. Тому охарактеризуємо компоненти авторитету для кожної групи вчителів окремо.
Характеристика складових авторитету вчителя ФК
Професійні якості педагога. Деякі вчителі стають авторитетними в молодості, інші – ні, і це пов’язано не з посадою, а з наявністю особистих якостей. Ці якості регулюють і визначають поведінку вчителя, оскільки відображаються в його свідомості у вигляді норм, правил поведінки, а також служать мотивом діяльності вчителя [35].
Для визначення особистісно-професійних якостей, які властиві для трьох груп вчителів, ми виокремили перших 4 найбільш вагомих якостей. 
У підсумку проведеного дослідження ми з’ясували (табл.3.2), що авторитетному вчителеві притаманні наступні якості (відвічальність, правдивість, твердість, та розуміння учнів); педагогу, який користується авторитетом в окремих запитах властиві (справедливість, прискіпливість, взаєморозуміння, послідовність); і для неавторитетного вчителя відносяться всі негативні якості (халатність, тендеційність, мстивість та суперечливість). 

Таблиця 3.2

Професійні якості педагога, що визначають рівні його авторитетності
	№
	Якості «авторитетного вчителя»
	Якості «авторитет в професійних  питаннях» вчителя
	Якості «неавторитетного»

вчителя

	1. 
	Відвічальність
	Справедливість
	Халатність

	2. 
	Правдивий
	Прискіпливість
	Тендеційність

	3. 
	Твердість
	Взаєморозуміння
	Мстивість


	4. 
	Розуміння учнів
	Послідовність
	Суперечливість


Для першої та другої групи вчителів якості дуже схожі, зокрема такі якості, як відповідальність, справедливість, гуманізм, характерні для двох груп вчителів. Різниця лише в тому, що для авторитетних викладачів характерні правдивість і безкомпромісність, а для авторитетних у деяких питаннях — вимогливість і виваженість. Розглянувши неавторитетні для старшокласників якості вчителів, ми бачимо, які якості насамперед заважають формуванню авторитету вчителя у юнаків.

Відповідальність. За Савчин М.В. відповідальність – це інтегрована якість особистості, що включає когнітивний, мотиваційно-емоційний та поведінковий компоненти [50]. Це означає, що відповідальний вчитель фізичної культури позитивно і зацікавлено ставиться до своєї роботи, завжди пунктуальний, тримає слово, розуміє справу, якою займається, принциповий, доводить все до кінця, а також вимогливий до учнів і намагається їх покращити.
Оскільки старшокласники професійно орієнтовані, вони надають цій якості у вчителів великого значення, оскільки вона формує ставлення вчителя до діяльності. І це позитивний момент, адже завдяки наслідуванню молодь бере з собою ставлення до майбутньої професійної діяльності від такого вчителя, а також формує власне ставлення до життя.

Чесність. Людина з високими моральними цінностями, яка виражає прямий характер, називається чесною. Вона не здатна на обман, щира і відкрита. Саме старшокласники цінують цю якість, оскільки мають почуття щирості та відкритості.

Справедливість. Необхідною цінністю вчителя щодо своїх учнів є справедливість. Різного роду визнання несправедливості з боку вчителя по відношенню до учня особливо відбиваються на навчанні і вихованні.

Цілісність. Чеснота – це моральна якість людини, що характеризує чіткість її суспільної позиції, вірність певній ідеї, переконанням, принципам і послідовність їх просування і реалізації в житті [66]. Наявність цієї якості у вчителя свідчить про дотримання ним у своїй діяльності певних норм і правил поведінки. Дотримання принципів вимагає від учителя мужності та стійкості духу, високої волі та інтелектуальних зусиль.
Людяність. Учитель ніколи не повинен забувати просту, але водночас велику істину: щоб бути хорошим учителем, треба, перш за все, любити того, кого навчаєш. Гуманність визначається як гуманна, любляча людина [43]. У загальному розумінні це означає співчуття і розуміння учнів. Приємно, що більшість викладачів, яких ми вивчали, наділені цією професійно-особистісною якістю.
Вимогливість. Аморальність, поблажливість до власних слабкостей значно шкодять розвитку особистості [64]. Більшість вчителів виступає за єдність прав і поваги. Все це завдяки прямій залежності від попиту та поваги. Молоді люди точно можуть оцінити цю якість, адже вони вже знають, що для досягнення чогось у житті потрібно багато працювати.

Врівноваженість. Врівноважений учитель – це той, хто вміє володіти собою, виявляє стриманість і спокій, вміє керувати своїм емоційним станом, терпляче ставиться до недоліків учнів і не реагує на неприємні подразники [12]. Дії такого вчителя корисні. Учитель некритично сприймає необґрунтовані рішення учнів і аналізує свої дії. Це якість, якою повинен володіти хороший вчитель.

Загальні та спеціальні знання. Учитель, як посередник знань, передає їх учням, і чим більше він пізнає сам, тим краще ці знання розуміють діти. Учитель як джерело знань готовий поділитися ними з учнями. І чим компетентніший вчитель, тим краще діти засвоюють ці знання. Гранітом педагогічної компетентності є спеціальні знання [57]. Зміст спеціальних знань включає знання предмета, який він викладає, його методів, а також педагогіки та психології. Учитель також повинен уміло вирішувати педагогічні завдання та аналізувати педагогічні ситуації, що потребують вибору відповідних прийомів спілкування вчителя з учнями. Своїми знаннями та вміннями вчитель самостверджується та виражається у професійній діяльності.
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Рис. 3.2.2. Відповідність рівня знань вчителя ФК за оцінкою старшокласників

На запитання «Чи достатній рівень знань викладача з питань фізичного виховання і спорту?» 85% респондентів відповіли (рис. 3.2) «Так».

Компетентними в цих питаннях виявилися вчителі першої та другої груп, тобто вчителі авторитетні та не в усіх питаннях авторитетні. А 15% юнаків стверджують, що їхній вчитель не зовсім компетентний у питаннях фізкультури та спорту. В основному цей відсоток склали вчителі, які не користуються авторитетом серед старшокласників.

За результатами нашого дослідження ми остаточно з’ясували, що авторитет у школі належить викладачу, який має глибокі знання, є компетентним та освіченим.

Дисциплінарно-професійні навички (вміє викладати матеріал, цікаво організувати заняття, розв’язувати навчальну ситуацію). Для реалізації педагогічних функцій вчитель повинен володіти педагогічними здібностями, які відображають індивідуальні особливості вчителя та свідчать про його професійну компетентність. Педагогічна компетентність – це сукупність усіх можливих дій педагога. Вони визначають успішність навчальної діяльності [57].

Ефективність цих заходів зумовлює засвоєння учнями навчального матеріалу, зацікавленість і систематичну участь учнів у заняттях з фізичної культури, задоволення від їх ходу (їх перебігу, змісту та результату), а також створення сприятливого мікроклімату в колективі під час занять, тим самим підвищуючи ефективність роботи учнів.

За результатами нашого опитування ми з’ясували, що більшість учителів зрозуміло пояснюють старшокласникам навчальні матеріали, з цим погоджуються 70% респондентів (рис. 3.3).
На думку 30% школярів, сприйняття навчального матеріалу їм дається важко. Відповідаючи на питання «Чи цікаво вчитель проводить уроки фізкультури?» Позитивну відповідь дали 65% юнаків (рис. 3.4).
[image: image4.emf]70%

30%

0

10

20

30

40

50

60

70

%

Так -  Ні - 


Рис. 3.3. Доступність подання вчителем навчального матеріалу

Ці вчителі урізноманітнюють засоби, форми і методи проведення уроків фізичної культури, виявляють творчий підхід до їх підбору, виходять за рамки навчальної програми. Проте 35% старшокласників не цікавляться заняттями.
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Рис. 3.4. Цікавість проведення вчителем уроку фізичної культури
Підводячи підсумок, робимо висновок, що авторитетні та владні у професійних питаннях загалом характеризуються високим рівнем предметно-професійної майстерності. Ці вчителі доступно подають матеріал, комплексно проводять уроки фізичної культури, на уроці панує лише позитивна аура, яка допомагає у вирішенні завдань уроку. Навпаки, у неавторитетних педагогів недостатньо сформовані предметно-професійні навички. Заняття у них майже завжди нецікаві, на уроці помітна одноманітність у викладанні, матеріал не завжди зрозумілий, а серед дітей панує негативна атмосфера, присутні глузування та марнославство з боку окремих учнів.

Виконання вчителем норм педагогічного такту. Поняття «такт» у перекладі з латинської означає - дотик, почуття міри. Тактовна людина не ображає, не принижує, не створює психологічних бар'єрів у спілкуванні [51]. Педагогічний такт - це почуття міри в поведінці та вчинках учителя, зокрема висока гуманність, повага до гідності інших, справедливість, самовладання та зібраність у стосунках із здобувачами освіти. Це також уміння добре розуміти інших, брати до уваги їхній стан, думку та почуття. Педагогічний такт як форма взаємодії з учнями визначається особистістю вчителя, його поглядами, освіченістю та багажем умінь і навичок. Неможливо озброїтися педагогічним тактом, не спираючись на фундаментальні принципи гуманізму, не володіючи нормами педагогічної етики, основами професійної компетентності. Тактовний педагог володіє різними засобами впливу на особистість, що унеможливлює виникнення конфліктів [21]. Подібні якості високо цінуються старшокласниками, оскільки вони дуже вразливі до особистих образ з боку оточуючих.
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Рис. 3.5. Тактовність вчителя фізичної культури

Ми поставили студентам запитання «Чи тактовно поводиться вчитель під час взаємодії?», на яке 60% дали позитивну відповідь, а 20% старшокласників стверджують, що їхній учитель або не тактовний, або не завжди тактовний (рис. 3.5).

Як показують результати дослідження, такт притаманний лише авторитетним педагогам.

Успіхів у вчительській роботі. Успіхом вважають позитивний результат праці, діяльності, досягнення, спадок [39]. У роботі вони досягають успіху завдяки сильній волі, непохитному прагненню досягти мети. У роботі вчителя фізичної культури успіхом можна вважати отримані вчителем особисто звання, його кар’єрний ріст, рівень підготовленості учнів і підвищення їх успішності, спортивні досягнення учнів, повагу вчителя з боку оточуючих і т.д.

За результатами дослідження ми виявили, що учні не завжди знають про досягнення своїх викладачів, оскільки вони недостатньо висвітлені. Педагоги першої та другої груп, за відгуками школярів, мають такі досягнення: один учитель має звання вчителя-методиста, самі вчителі в минулому спортсмени (серед них кандидат у майстри спорту та призер укр. чемпіонат з футболу; першокласники), учні цих вчителів є переможцями та призерами обласних змагань зі спорту. Здобувачі освіти або не володіють інформацією про досягнення вчителів ІІІ групи, або вчителі їх ще не досягли, причиною чого є переважно малий стаж роботи.

Загальна культура поведінки. Педагогічна культура - це педагогічна система і водночас її елемент, індивідуальне виховання, діалектична єдність педагогічних цінностей, які мають певні зв'язки і відносини, які формуються, реалізуються і вдосконалюються в різних видах професійно-педагогічної діяльності. [24]

Не слід забувати, що педагогічна майстерність учителя тісно пов'язана із загальною, технічною та педагогічною культурою.

Говорячи про педагогічну культуру, ми маємо на увазі рівень володіння педагогічною діяльністю, а також ступінь розвитку особистості людини як педагога. Слід зазначити, що це певною мірою прояв загальної культури, що має місце в контексті навчального процесу.

Культуролог дотримується норм поведінки, характерних для високоорганізованого суспільства.

Визначаючи рівень культури вчителя фізкультури, ми виявили, що 36% старшокласників вважають свого вчителя культурною та розумною людиною, на думку 50% юнаків, їхній вчитель не завжди дотримується норм культурної поведінки, а 14% учнів вважають його некультурним.
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Рис. 3.6. Співвідношення використання стилів керування вчителем

Дослідження виявило, що авторитетні вчителі переважно мають демократичний стиль управління. Студенти цінують такий стиль управління, оскільки є рівноправними партнерами у спілкуванні та суб’єктами навчального процесу.

Серед авторитетних у певних питаннях педагогів домінує авторитарний стиль управління. Старшокласники дуже чутливі до імперативності та агресивності. Вони не сприймають такої форми спілкування і намагаються її уникати. Цей фактор може знизити авторитет вчителя, особливо серед старшокласників. Всі доручення такого вчителя або виконуються зі страхом, або відмовляються їх виконувати, що може призвести до виникнення конфліктних ситуацій.

Неавторитетні вчителі в основному використовують ліберальний стиль управління. Учні не дуже поважають такого вчителя, бо він байдужий до своїх обов'язків. Ліберальний стиль можна застосовувати лише в окремих випадках, але в цілому його слід вважати негативним, не відповідаючим основним вимогам і принципам сучасного підходу до організації навчання. Причиною вибору ліберального стилю управління вчителі вважають відсутність інтересу до діяльності, яка є передумовою для низької оплати праці.

Дотримання здорового способу життя. Старшокласники звертають велику увагу на точність слів учителя. Якщо вони помічають різницю між словом і ділом учителя, це суттєво знижує його авторитет. На уроці вчитель пропагує серед учнів здоровий спосіб життя. Якщо це підкріплюється його прикладом, то підвищується авторитет вчителя фізкультури.

За результатами опитування ми виявили, що менша частка вчителів займається фізичними вправами, так вважають 40% респондентів. В основному ці викладачі часто грають зі студентами в спортивні ігри, роблять ранкову зарядку, відвідують спортивні секції та самі демонструють фізичні вправи. Більшість вчителів не займаються фізкультурою, за словами старшокласників, так вважають 60% респондентів.

На питання «Чи курить вчитель фізкультури?» 55% юнаків дають ствердну відповідь, а 45% стверджують, що їхній вчитель не курить. Що саме по собі є досить негативною ситуацією.

Вихователі першої та другої груп намагаються виконувати фізкультуру та курять або не показують цього дітям; представники третьої групи не займаються фізичними вправами та курять.

Зовнішній вигляд вчителя. Зовнішній вигляд вчителя має досить особливу роль, оскільки він спілкується не тільки з суспільством, а й зі школярами. Учитель для них є своєрідним еталоном, зразком для наслідування. Образ педагога повинен бути естетично виразним. Недбале ставлення до своєї зовнішності неприпустимо, хоча надмірної уваги до цього приділяти не варто.

Головна вимога до вбрання вчителя – простота та вишуканість. І зачіска, і костюм, і прикраси в одязі повинні відповідати вирішенню педагогічного завдання – дієвий вплив на формування особистості учнів. Брудний і невипрасуваний одяг справляє неприємне враження. Одягаючись, учитель повинен у всьому мати почуття міри і розуміння умов, у яких він працює. Проте вчитель повинен «йти в ногу з часом», його зовнішній вигляд повинен легко сприйматися учнями, але він не повинен вважатися гуру шкільної моди і не повинен привертати увагу [49]. Естетична виразність педагога визначається доброзичливістю в міміці, зібраністю, стриманістю в рухах, жестах, поставі та ході. Йому протипоказані хаотичні і поспішні рухи, неприродна жестикуляція, повільність. Відповідаючи на запитання «Чи має вчитель фізкультури приємну зовнішність (одяг, усмішка, спортивна статура)?» ми визначили (рис. 3.7), що 25% юнаків вважають своїх вчителів фізкультури привабливими, 70% старшокласників стверджують, що вчитель привабливий для них не за всіма параметрами.
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Рис. 3.7. Оцінка зовнішнього вигляду вчителя ФК старшокласниками

Не завжди серед таких компонентів вони включають спортивну статуру вчителя (20%); іноді вчитель дозволяє собі проводити урок не в спортивному одязі (25%), рідко посміхається учням (45%). Лише 5% старшокласників вважають вчителя непривабливим.

Громадська думка про вчителя. Громадська думка – це сукупність загальновизнаних і прийнятих уявлень, оцінок, суджень про суспільно значущі явища, події, особистості, проблеми тощо. Вона також визначає ставлення до окремих людей [13].

Визначаючи, як ставлення оточуючих впливає на авторитет вчителя фізкультури, ми поставили учням запитання «Як інші (колеги, випускники, однолітки) відгукуються про вчителя фізкультури?».

У результаті опитування ми визначили, що для старшокласників найважливішою є думка однолітків та випускників школи – по 40% (рис. 3.8), а 20% визначають ставлення старшокласників до вчитель фізкультури.
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Рис. 3.8. Хто впливає на ставлення юнаків до вчителя фізичної культури
За результатами опитування, позитивну думку про свого вчителя фізкультури почули 70% старшокласників, байдуже ставлення – 20%, негативну думку про вчителя – 10% юнаків (рис. 3.9). Слід зазначити, що педагоги першої та другої груп, в цілому, мають позитивну думку про інших. І ставлення оточуючих до неавторитетних вчителів теж негативне або навіть апатичне.
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Рис. 3.9. Ставлення до вчителя фізичної культури оточуючих

Як зазначають самі вчителі фізкультури, в колективі позитивний мікроклімат, так вважають 85% вчителів, решта 15% вважають його негативним. Це позитивний результат, адже більшість викладачів відчувають гарне ставлення до себе, підтримку та допомогу колег, а як наслідок – гарний настрій та хорошу роботу. Хоча це можна вважати аморальним і непрофесійним, деякі вчителі дозволяють собі обговорювати колегу зі учнями та нав’язувати їм своє негативне ставлення, можливо, навіть з метою залучення протеже до коаліцій. Це порушення виховної етики.

Причини прояву негативних якостей у вчителів наступні: На зниження авторитету вчителя серед учнів впливають різні об'єктивні та суб'єктивні причини.

У результаті опитування ми виявили, що причин для їх виникнення немає, оскільки «авторитетні» викладачі не мають негативних якостей або учні їх не враховують. До негативних якостей вчителів, які «авторитетні лише в професійних питаннях», можна віднести нетактовність і недружелюбність, тобто вони рідко посміхаються, а також вибір «фаворитів» серед учнів. Причини цього переважно суб'єктивного характеру: це недостатній рівень саморегуляції з боку вчителя, який тому не може приховати свій поганий настрій чи ставлення; недостатність знань про віковий розвиток дітей та особистісні особливості темпераменту й характеру педагога. «Вчителі без авторитету» наділені переважно негативними характеристиками. Це байдужість, упередженість, недбалість і непослідовність, некомпетентність, відсутність такту, відсутність доброзичливості, погана успішність, недотримання норм здорового способу життя. Причини цього як об'єктивні (не залежать від учителя), так і суб'єктивні (залежать від самого вчителя).
Об'єктині:

• низька заробітна плата, що призводить до втрати вчителем інтересу до роботи і, як наслідок, до зниження його активності та прагнення до вдосконалення;

• недостатнє ресурсне забезпечення фізичного виховання в суспільстві (відсутність обладнання, що впливає на якість викладання, відсутність покращення успішності учнів, що згодом призводить до втрати інтересу як у студентів, так і вчителів). зменшення відвідування учнями уроків фізкультури;

• зацікавленість старшокласників іншими курсами, які дозволяють їм просуватися в майбутній сфері діяльності, що в кінцевому результаті призводить до зниження інтересу до дисципліни «фізичне виховання» та активності старшокласників. Це згодом призводить до байдужості та безвідповідальності з боку самого вчителя;
• низька «ціна» предмета серед інших предметів, що впливає на громадську думку педагогічного колективу;

• недостатня ерудиція спеціаліста.

суб'єктивні:

• вибір вчителем професії не за покликанням – призводить до байдужого ставлення вчителя як до навчального процесу, так і до самих учнів;

• низький рівень педагогічної техніки (погана саморегуляція) вчителя, який внаслідок цього не може приховати свій поганий настрій чи ставлення до учнів;

• незнання вікових та особистісних особливостей учнів – може призвести до нетактовності вчителя та виникнення конфліктних ситуацій;

• ознаки вдачі та характеру вчителя – можуть призвести до виникнення непорозумінь або конфліктних ситуацій.
Висновок до розділу 3
В результаті проведених досліджень ми встановили, що:

1. Вагомість складових авторитету вчителя різна. По відношенню до розробленого рейтингу компоненти розташовуються таким чином: професійно важливі якості, компетентність, дотримання вчителем норм педагогічного такту, наявність певних відзнак і досягнень вчителя, загальна вихованість, стиль взаємин з учнів, дотримання вчителем здорового способу життя, спортивний стан у минулому, про вчителя.

2. Юнаки визнають, перш за все, авторитет учителя як особистості. Старшокласники цінують професійні якості вчителя (моральні, комунікабельні, вольові, інтелектуальні).

3. Знання важливості складових авторитету дозволить учителю показати учням насамперед значущі для старшокласників показники, а також більш наочно їх показати.

Відсутність або низький рівень розвитку компонентів значно знижує авторитет педагога, а то й призводить до втрати ним авторитету серед дітей.

4. Серед інших учителів-предметників авторитет вчителя фізкультури на перше місце ставлять 20% юнаків; 26% – на 2–3 місця; 54% – на 4–7 місцях.
 ВИСНОВКИ
Авторитет учителя фізичної культури є актуальною науковою проблемою, яка ще недостатньо вивчена та розкрита в сучасних умовах, що й стало приводом для даного дослідження, на підставі якого можна зробити наступні висновки:
1. Аналіз науково-методичної літератури виявив:

• «авторитет» — це визнання, повага до вчителя з боку учнів; його здатність впливати демократичними методами, служити прикладом для наслідування, джерелом ідей, цінностей, норм і форм поведінки.

• Авторитетний учитель може набагато ефективніше впливати на поведінку учнів, оскільки його все більше поважають, на нього покладаються, просять про допомогу та намагаються наслідувати його поведінку.

• До авторитету вчителя належать: професійно важливі якості (моральні; комунікативні, добровільні; інтелектуальні), його компетентність (знання, уміння та навички), наявність певних заслуг і досягнень, добра загальна освіта, «інтерактивний» стиль викладання. з дітьми, дотримання ним норм педагогічного такту, манера поведінки вчителя, наявність спортивного статусу в минулому, громадська думка вчителя.

• Формування освітнього авторитету залежить від: 1) правильного вибору професії; 2) рівень володіння педагогічною майстерністю.

• На початку викладацької діяльності вчитель має формальні повноваження, які підтверджуються дипломом про вищу освіту педагогічного навчального закладу, який, у свою чергу, дає право виконувати функції вчителя.

2. У результаті дослідження авторитету вчителя фізкультури серед старшокласників встановлено, що серед усіх учителів авторитет вчителя фізкультури є першорядним для 20% старшокласників; на 2-3 місцях - 26% юнаків; а місцями 4-7 - 54%. Тому вчитель фізкультури загалом користується авторитетом серед старшокласників.

Перш за все молодь надає великого значення професійним якостям педагога. До цих якостей належать: почуття обов'язку перед учнями, правдивість, наявність певної принциповості та взаєморозуміння з дітьми.

Залежно від впливу авторитету вчителя на старшокласників ми виділили три групи вчителів: перша – авторитарна, яку визнають 36,4% старшокласників; друге – «суттєві професійні моменти», їх кількість становить 47,9%; і третя група – «неавторитарні» вчителі, яких, на думку молоді, 15,6%. Більшість молодих людей визнають «авторитет учителя фізкультури лише в професійних питаннях».

3. Вимогами до розробки програми зміцнення авторитету вчителя фізичної культури серед старшокласників є: результати та висновки проведеного нами перевірочного експерименту; комплексний абстрактно-логічний та емпіричний досвід з психології, педагогіки, теорії та методики фізичного виховання, адаптований до навчального процесу старшокласників.

Результатом розвитку авторитету є: прихильність і повага старшокласників до вчителя; його вплив на розум, досвід і почуття, безперечне виконання ними завдань і вказівок учителя; Школярі звертаються до вчителя за допомогою та порадою не лише з питань фізичного виховання та спорту; вітати його ідеї, його думки; Формування позитивної громадської думки; довіряти йому: його совісті, його волі, його моралі; і наслідування його поведінки юнаками.
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Додаток А
Визначення вагомості складових авторитету вчителя фізичної культури серед старшокласників

Авторитетний вчитель здатен ефективніше впливати на поведінку учнів. Для правильної організації цього процесу важливо знати, які складові найбільше впливають на завоювання ним авторитету.

Інструкція. Вам запропоновані складові авторитету вчителя фізичної культури. Їх потрібно розташувати у відповідності до вагомості при визначенні авторитету педагога. Для цього, зазначте місце навпроти складової (1 – найважливіша якість, 12 – найменш важлива якість).

	Місце
	Складові авторитету

	
	Професійно важливі якості (моральні; комунікативні, вольові; інтелектуальні)

	
	Компетентність (знання, вміння і навички)

	
	Зовнішність педагога (одяг, зачіска, міміка, дії)

	
	Педагогічний такт (міра педагогічної доцільності вчинків, слів, поведінки з учнями)

	
	Загальна культура поведінки

	
	Наявність у вчителя певних заслуг і успіхів

	
	Суспільна думка про вчителя (вчителів, випускників, батьків, інших впливових учнів)

	
	Стиль взаємодії з учнями (демократичний, авторитарний, ліберальний)

	
	Спортивний статус в минулому (звання, досягнуті результати)

	
	Свій варіант (впишіть) -


Дякуємо Вам за допомогу!

Додаток Б
Визначення старшокласниками рівень авторитету вчителя фізичної культури 

Успішне вирішення проблем навчального-виховного процесу залежить від вчителя (зокрема і вчителя фізичної культури). Важливу роль в цьому відіграє його авторитет серед учнів. Тому метою нашого дослідження є визначення складових авторитету вчителя фізичної культури серед старшокласників.

Інструкція. Уважно прочитайте запитання і зазначте відповідь, яка співпадає з вашою думкою. 

1. Клас ____________

2. Стать ___________

3. Чи користується вчитель фізичної культури у вас авторитетом? 



Так 
В окремих питаннях 
Ні 

4. На яке місце серед вчителів-предметників Ви поставите вчителя фізичної культури? ___

5. Відзначте якості, які притаманні вашому вчителеві ФК (виберіть 5 якостей і відзначте їх у квадратику)

	Якості
	

	□ Доброзичливий
	□ Комунікабельний. 

	□ Терплячий, врівноважений
	□ Вимогливий.

	□ Чесний.
	□ Ерудований, компетентний

	□. Справедливий 
	□ Любить і розуміє дітей (гуманний).

	□ Оптимістичний. 
	□ Спостережливий.

	□ Охайний.
	□ Щирий

	□ Життєрадісний
	□. Творчий (креативний).

	□ Скромний.
	□ Оптимістичний

	□ Енергійний.
	□ Працьовитий

	□ Наполегливий.
	□ Організований та дисциплінований

	□ Чуйний.
	□ Прагматичний

	□ Принциповий.
	□ Відповідальний

	□ Наявність почуття гумору.
	□ Толерантний

	□ Песимістичний
	□ Замкнутий

	□ Егоїстичний
	□ Недостатньо компетентний

	□ Агресивний, тривожний
	□ Упереджений

	□ Безпринципний
	□ Не дотримується даних ним слів

	□ Байдужий
	□ Безвідповідальний

	□ Злий
	□ Неорганізований і недисциплінований

	□ Пихатий
	□ Конфліктний

	□ Злопам’ятний
	□ Байдужий

	□ Саркастичний
	Ваш варіант ___________________________


6. Чи достатній рівень знань вчителя в питаннях фізичної культури і спорту?

Так 
Ні


7. Чи цікаво вчитель проводиться урок фізичної культури? 

Так
 Ні 

8 .Чи зрозуміло вчитель пояснює навчальний матеріал? 

Так
 Ні

9. Чи тактовно поводиться вчитель ФК?



Так 
Ні
Не завжди 

10. Чи має вчитель ФК спортивні досягнення? 




Так
 Ні

11. Якщо має, то які? ________________________________________________________________
12. Чи вважаєте Ви вчителя ФК культурною людиною? 
Так 
Ні
Не завжди

13. Чи займається вчитель ФК фізичним вправами? 



Так
 Ні

14. Чи курить вчитель фізичної культури? 




Так
 Ні

15. Чи має вчитель приємну зовнішність (одяг, усмішка, спортивна тілобудова, охайний одяг)?



Так 

 Ні  

Не за всіма компонентами 

16. Визначте за описом стиль керування свого вчителя ФК (обведіть свою відповідь).

□ Демократичний стиль: учень є рівноправним партнером у спілкуванні; залучається до прийняття рішень; заохочується самостійність суджень учня, але відповідальні рішення приймає сам вчитель; основні методи впливу - спонукання, прохання, порада; вчитель висуває до себе підвищені вимоги.

□ Авторитарний стиль: одноосібне прийняття вчителем рішення; встановлений твердий контроль за виконанням своїх вимог; “Залізна” дисципліна, абсолютна влада; притискання ініціативності і самостійності, справжнє взаєморозуміння між учнями і вчителем відсутнє; відсутність обґрунтування своїх дій та рішень; основні методи впливу - наказ, повчання, розпорядження. 

□ Ліберальний стиль: вчитель намагається уникнути самостійного прийняття рішень, передаючи ініціативу учням; контроль за навчально-тренувальною діяльністю здійснює час від часу. дії вчителя нерішучі, спостерігаються часті вагання; основні методи впливу – вмовляння, прохання.

Дякуємо Вам за допомогу!

Додаток В
Визначення авторитету вчителя фізичної культури серед старшокласників

Успішне вирішення проблем навчального-виховного процесу залежить від вчителя (зокрема і вчителя фізичної культури). Важливу роль в цьому відіграє його авторитет серед учнів. Тому метою нашого дослідження є визначення складових авторитету вчителя фізичної культури серед старшокласників. Ваша думка з цього приводу допоможе у проведенні наукового дослідження. Дайте відповіді на запропоновані запитання.

1. Вік __________ 



2. Стать_________ 

3. Стаж роботи _________років 

4. Освіта _____________________
5. Ваші спортивні досягнення _____________________________________
6. Наскільки Ви задоволені своєю роботою? 

_______________________________________________________________
7. Причини чому задоволений (незадоволений) роботою 

_______________________________________________________________

8. Як на Вашу думку, чим визначається авторитет вчителя? 

_______________________________________________________________

9. Чи користуєтесь Ви авторитетом серед старшокласників? (обведіть) 

Так

Ні 

В окремих питаннях

10. Перерахуйте Ваші позитивні особистісні і професійні якості. 

________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Перерахуйте Ваші негативні особистісні і професійні якості. 

________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Що заважає вчителю здобувати авторитет? 

________________________________________________________________
13. Ваш стиль спілкування (підкресліть)? авторитарний, демократичний, ліберальний

14. Чи маєте Ви шкідливі звички? 
Так

Ні

15. Назвіть Ваші успіхи в педагогічній діяльності 

________________________________________________________________
16. Чи проявляють старшокласники зацікавленість до занять фізичним вправами? 


Так

Ні

17. З якої галузі наук Вам не вистачає інформації? 


· Вистачає інформації

· З психолого-педагогічних

· З медико-біологічних

· З фізкультуриних

· Свій варіант__________________________________________________________
18. Як про Вас відзиваються оточуючі? 
Позитивно

Негативно

Незнаю

19. Чи користуєтесь Ви авторитетом серед колег по роботі? 


Так
Хотілося б краще 
Ні


Дякуємо Вам за допомогу!
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