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вступ. результати вивчення сучас-
ного стану досліджуваного питання в 
Україні свідчать про нагальну потре-
бу вдосконалення методичного забез-
печення інклюзивності у спорті [2]. У 
вітчизняному вимірі воно майже не 
представлене, а наявні поодинокі на-
укові розробки в напрямі імплемен-
тації інклюзивної складової в україн-
ському спорті потребують більш різ-
носпрямованого і деталізованого до-
слідження. Існуюча ситуація вимагає 
звернення до здобутків міжнародно-
го науково-практичного простору та 
орієнтації на світовий досвід, беручи 
до уваги апробовані ресурси і реко-
мендації та надалі адаптуючи або роз-
робляючи власне методичне забезпе-
чення інклюзивності у спорті. Оскіль-
ки необхідною умовою підтримки 
інклюзивності у спорті та впрова-
дження відповідних ініціатив є орга-
нізаційне забезпечення, то наукова 
увага у цьому дослідженні спрямова-
на на вивчення належних прикладів 
організаційно-методичного забезпе-
чення інклюзивності у спорті з огляду 
на досвід Австралії як однієї з передо-
вих країн [1] у цьому питанні.

Наукову роботу виконано відпо-
відно до плану науково-дослідної ро-
боти Національного університету фі-
зичного виховання і спорту Украї-
ни на 2021–2025 рр. за темою 1.4. 
«Теоретико-методологічні засади роз-
витку професійного, неолімпійсько-
го та адаптивного спорту в Україні в 
умовах реформування сфери фізич-
ної культури і спорту» (номер держ-
реєстрації 0121U108294) та темою 
«Організаційно-методичні засади імп-
лементації інклюзивності в освіті та 
спорті» в межах виконання проєкту 
«Виконання завдань перспективно-
го плану розвитку наукового напря-
му «Суспільні науки» Національного 
університету фізичного виховання і 
спорту України» (номер держреєстра-
ції 0123U102379).
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анотація. Попередні результати дослідження сучасного стану методичного забезпечення 
інклюзивності у спорті в Україні свідчать про нагальну потребу його вдосконалення. 
Звернення до апробованих міжнародних здобутків може стати відповідним орієнтиром 
формування вітчизняного організаційно-методичного забезпечення інклюзивності у спорті 
або адаптації належних світових прикладів до українського контексту. Мета. Наративний
огляд та систематизація належних прикладів організаційно-методичного забезпечення 
інклюзивності у спорті в Австралії як однієї з передових країн у цьому питанні. Методи. Аналіз 
та систематизація даних літературних джерел, індукція та дедукція, методи системного та 
логічного аналізу, синтез та узагальнення. результати. Досліджено методичне забезпечення 
інклюзивності у спорті в Австралії, що представлене широким переліком методичних ресурсів, 
які формують комплекси науково-, навчально-, програмно-, інструктивно-, інформаційно-
методичних матеріалів. Організаційне забезпечення інклюзивності в спорті в Австралії розгля-
нуто як сукупність відносин організацій різного рівня підпорядкування та спрямованості, які 
працюють та співпрацюють для досягнення інклюзивних цілей. результати аналізу свідчать, 
що загалом організаційно-методичне забезпечення інклюзивності у спорті в країні 
є узгодженим комплексом методичних ресурсів і організаційних відносин, що проявляється в 
апробації та впровадженні у практику ефективних інклюзивних моделей, методик, технологій. 
Цей компендіум може стати підґрунтям до вирішення існуючої необхідності вдосконалення 
організаційно-методичного забезпечення інклюзивності у спорті на національному рівні.
ключові слова: інклюзія, спорт, організаційне забезпечення, методичне забезпечення, 
Австралія.
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A CoMPenDiuM of gooD exAMPles of orgAniZATionAl AnD 
MeThoDologiCAl suPPorT for inClusiVeness in sPorT: 
The exPerienCe of AusTrAliA
Abstract. The preliminary results of the study on the current state of methodological support 
for inclusiveness in sport in Ukraine indicate an urgent need for its improvement. Appealing to 
proven international achievements can become an appropriate guideline to develop domestic 
organizational and methodolog ical support for inclusiveness in sport or to adapt appropriate 
world examples to the Ukrainian context. Objective. The narrative review and systematization 
of good examples of organizational and methodological support for inclusiveness in sport in 
Australia as one of the leading countries in this area. Methods. Analysis and systematization of 
literature data, induction and deduction, methods of systemic and logical analysis, synthesis and 
generalization. Results. The methodological support of inclusiveness in sport in Australia, which 
is represented by a wide range of methodological resources that form complexes of scientific, 
educational, programmatic, instructional, informational, and methodological materials, was 
investigated. Organizational support for inclusiveness in sport in Australia was examined as a set 
of relations between organizations of different levels of subordination and orientation that work 
and cooperate to achieve inclusive goals. The results of the analysis showed that, in general, 
the organizational and methodological support for inclusiveness in sport in the country is a 
coordinated set of methodological resources and organizational relations, which is manifested 
in the testing and implementation of effective inclusive models, methods, and technologies. This 
compendium can become the basis for addressing the existing need to improve the organizational 
and methodological support for inclusiveness in sports at the national level.
Keywords: inclusion, sports, organizational support, methodological support, Australia.
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мета дослідження – наративний 
огляд та систематизація належних 
прикладів організаційно-методичного 
забезпечення інклюзивності у спорті в 
Австралії як однієї з передових країн у 
цьому питанні.

методи дослідження: аналіз, син-
тез та узагальнення методичної літе-
ратури та організаційних засад, доку-
ментальних матеріалів та інформацій-
ного контенту мережі Інтернет, мето-
ди індукції та дедукції, системний та 
логічний аналіз.

результати дослідження. Визнаю-
чи багатство знань та досвіду Австра-
лії у досліджуваному питанні, нара-
тивний огляд спеціальної літератури 
разом з підходами до розробки ком-
пендіуму [16] склали основу дизайну 
дослідження.

Формування вибірки досліджен-
ня здійснювали шляхом пошуку спе-
ціальної літератури, що стосується 
організаційно-методичного забезпе-
чення інклюзивності у спорті.

У цьому компендіумі організацій- 
но-методичне забезпечення інклю-
зивності у спорті представлене у ши-
рокому контексті та розглядалося у 
методичному аспекті як сукупність 
методичних ресурсів; у організаційно-
му – як сукупність відносин, взаємодії 
стейкхолдерів, організацій інклюзив-
ного спортивного середовища; у сис-
темному аспекті – як узгоджена су-
купність організаційного та методич-
ного забезпечення, що виражається 
в апробації та впровадженні у практи-
ку ефективних інклюзивних моделей, 
методик, технологій [2]. Хоча стейк-
холдерами виступає широке коло осіб 
(спортсмени та члени їхніх родин, во-
лонтери, тренери, студенти, праців-
ники та керівники закладів освіти і 
спорту, функціонери та інші зацікав-
лені особи), однак наше дослідження 
охоплює здебільшого ті належні при-
клади організаційно-методичного за-
безпечення імплементації інклюзив-
ності в спорті, які спрямовані на під-
вищення професійної компетентності 
тренерів, оскільки саме вони відігра-
ють значну роль у створенні культури 
у своїх командах та організаціях, яка 
може сприяти або перешкоджати ін-
клюзії [3].

Враховуючи широту досліджува-
ного питання, пошук не був обмеже-
ний жодною науковою, наукометрич-
ною базою чи пошуковою системою і 
здійснювався англійською мовою.

Очевидно, що не кожен приклад 
може бути належним. Досліджуючи 
передовий досвід, приклади організа- 
ційно-методичного забезпечення бу- 
ли оцінені та відібрані за такими кри-
теріями:

1. релевантність:
• чуйність до прав людини, спри-

яння забезпеченню інклюзивності у 
спорті;

• відповідність цільовій аудиторії;
• контекстуальна відповідність, 

орієнтованість на спортсменоцентро-
ваний підхід.

2. рефлексивність:
• заохочення та цінування внеску, 

обміну знаннями та досвідом різних 
стейкхолдерів;

• заохочення критичного осмис-
лення власних переконань та ціннос-
тей;

• заохочення соціального аналізу 
(з метою надання учасникам можли-
вості розробляти конкретні дії для ін-
клюзивних змін, які відповідають цін-
ностям та основам забезпечення ін-
клюзивності у спорті).

3. Адаптивність, відтворюваність:
• актуальність і адаптованість до 

різних видів спорту, різних умов, міс-
цевих і національних контекстів;

• гнучкість та застосовність до 
усього різноманіття учасників;

• зрозумілість та структурова-
ність, легкість у відтворенні та адап-
тації, що не вимагає великої кількос-
ті ресурсів.

4. Інноваційність:
• демонструє унікальний органі-

заційно-методичний підхід у галузі 
прав людини у спорті та забезпечен-
ня інклюзії, що включає нові ідеї, під-
ходи, методи або техніки.

5. Сталість:
• регулярне оцінювання, механіз-

ми зворотного зв’язку, моніторинг 
прогресу та постійне вдосконалення;

• потенціал стійкого впливу, спри-
яння культурі інклюзивності у лонгі-
тюдній перспективі.

У результаті вибірка досліджен-
ня становить 64 іноземні джерела як 

основного матеріалу компендіуму та 
три вітчизняні джерела попередніх на-
укових пошуків.

Аналіз сучасних інформаційних, 
законодавчих, наукових та методич-
них джерел у сфері інклюзії у спорті 
дозволяє стверджувати, що Австра-
лія має прогресивний погляд на важ-
ливості інклюзії: відповідно до Націо-
нального плану «Спорт 2030» інклю-
зивний спорт є пріоритетом для кра-
їни [62]. Стратегічне бачення Sport 
Australia (Австралійська спортивна ко-
місія), урядового агентства, відпові-
дального за підтримку та інвестиції в 
спорт на всіх рівнях, полягає у тому, 
що «спорт має місце для всіх і дає ре-
зультати, якими Австралія пишаєть-
ся» [5]. В основі цього бачення лежить 
переконання, що кожен австралієць 
на всіх етапах свого життя, незалежно 
від статі, сексуальної орієнтації, зді-
бностей, культурного походження чи 
етнічної приналежності, повинен мати 
можливість брати участь у спорті та 
фізичній активності у приватний спо-
сіб. Так, однією зі стратегічних цілей є 
залучення якомога більше австралій-
ців до спорту на всіх рівнях, а серед 
ключових напрямів діяльності – спри-
яння та підтримка інклюзивного та 
різноманітного спортивного середо-
вища. Мета полягає в тому, щоб: «в 
Австралії був різноманітний та інклю-
зивний сектор спорту та фізичної ак-
тивності, де якомога більше людей ба-
чать і відчувають переваги спорту і фі-
зичної активності на кожному етапі їх-
нього життя» [49].

На досягнення цієї та інших цілей, 
щоб сприяти більш інклюзивним спор-
тивним практикам у австралійській 
спільноті, інформаційно-методичний 
ресурс Sport Australia пропонує ін-
струменти та матеріали, які допомо-
жуть спортивним клубам та окре-
мим особам зрозуміти, визнати та від-
значити інклюзію та різноманітність. 
Sport Australia прагне допомогти спор-
тивним організаціям надавати послу-
ги, які відповідають потребам ниніш-
ніх і майбутніх учасників. Наразі ор-
ганізація працює над розробкою пер-
шої Стратегії й рамок різноманітності, 
справедливості та залучення [66], які 
надалі окреслюватимуть поставлені та 
бажані цілі в цьому просторі.
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концепту інклюзії полягають у тому, 
що не завжди потрібна окрема про-
грама для людей з різними можли-
востями, походженням, досвідом та 
ідентичністю; людям потрібні спор-
тивні варіанти, які відзначають різно-
манітність, сприяють залученню та, 
найважливіше, змушують їх відчува-
ти себе причетними/включеними [51]. 
Цю різницю роблять люди – приватні 
та інклюзивні організації та тренери. 
Однак для програм, ресурсів і полі-
тики, пов’язаних із залученням мало-
представлених категорій, також важ-
ливо переконатися, що вони викорис-
товують філософію «нічого про нас 
без нас» і працюють над забезпечен-
ням адекватних ініціатив і консульта-
цій під керівництвом громади. Відпо-
відним першим кроком можуть ста-
ти розмови з учасником та батьками/
опікунами про їхні потреби та адап-
тацію спортивного клубу до них. Од-
нак австралійські опитування показа-
ли, що багато спортивних клубів хоті-
ли б запропонувати більше інклюзив-
них програм і послуг, але недостатні 
навички/навчання тренерів, персоналу 
та волонтерів щодо того, як залучати 
та змінювати програми відповідно до 
конкретних потреб, часто визнаються 
як лімітуючий фактор [63]. Існує оче-
видна потреба у додаткових ресурсах, 
навчанні та професійному розвитку 
тренерів спортивних клубів, щоб до-
помогти краще задовольнити потреби 
різних людей.

Значну роль у просуванні інклю-
зивних наративів та підвищенні про-
фесійної компетентності стейкхолде-
рів відіграє організаційно-методичне 
забезпечення. Одним із належних 
прикладів виступає австралійська 
інформаційно-методична платформа 
«Clearinghouse for Sport» [19], яка 
об’єднує провідні спортивні агенції/
установи Австралії, використовуючи 
Австралійську спортивну комісію як 
головний інформаційний координа-
ційний центр, щоб обмінюватися но-
винами, доказами та ідеями про спорт 
та фізичну активність, у тому числі і 
з питань інклюзії. Clearinghouse for 
Sport надає спортивним організаці-
ям доступ до наукових даних, дослі-
джень, методичних матеріалів і ресур-

сів для підтримки їхньої діяльності і 
поліпшення спортивного середовища 
в Австралії.

Іншою ініціативою, заснованою на 
наукових даних і практиках, та покли-
каною підтримувати інклюзію, спри-
яти різноманіттю та створювати гос-
тинну спортивну спільноту для всіх 
громадян Австралії, є Альянс різнома-
ніття та інклюзії в спорті [22]. Це наці-
ональний альянс професіоналів із різ-
номанітності та інклюзії, які прагнуть 
співпрацювати, щоб сприяти інклю-
зивним практикам у спорті та ство-
рювати згуртовану та гостинну/приві-
тну спортивну спільноту по всій кра-
їні. Члени Альянсу працюють як над 
досягненням інклюзивних цілей у сво-
їх організаціях, так і колективно вико-
ристовують ресурси, щоб, діючи на 
основі науково обґрунтованих теорій 
та практик, проводити заходи, нада-
вати інформацію та ресурси, підвищу-
вати обізнаність громади, впливати на 
політиків та розширювати їх розумін-
ня різних аспектів інклюзії у спорті.

Важливо, щоб спортивні та рекре-
аційні організації відображали різ-
номаніття спільнот, у яких вони пра-
цюють, і мали практику, яка допомо-
же їм досягти своїх інклюзивних ці-
лей. Відповідною основою, яка дає 
австралійським спортивним клубам 
і асоціаціям відправну точку для ви-
рішення питань різноманітності та 
залучення, є «сім стовпів/основ ін- 
клюзії»: доступ, ставлення, вибір, парт- 
нерство, комунікація, політика, мож-
ливості [4]. Цей розділ надає пояс-
нення інклюзії та різноманітності, а 
також того, що можна було б зроби-
ти, щоб досягти найкращої практи-
ки, використовуючи структуру «семи 
основ інклюзії». Учасники, що потре-
бують особливої уваги, можуть бути 
різними, але модель створює уніфіко-
ваний погляд на інклюзію, при якому 
кожна складова представляє її загаль-
ні аспекти, які сприяють створенню 
інклюзивного середовища, що є схо-
жими незалежно від того, кого ми 
прагнемо залучити до спорту. Дані 
концепти є не лише базисом для визна-
чення спільних рис інклюзії у спорті, 
а й можуть бути використані для вирі-
шення питання «як» її досягти. Дореч-
ність зосередження уваги на концепції 

посилюється тим, що вона вже про-
йшла апробацію та активно викорис-
товується в австралійському спорті. 
«Сім стовпів» становлять Національ-
ну структуру інклюзії плавання [27], 
нетболу [43], гольфу [41] і регбі [35] 
та рекомендовані Sport Australia для 
всіх видів спорту [40]. Це забезпечує 
послідовний підхід і єдину мову, що 
може допомогти спортивним клубам 
та організаціям перейти від простого 
сприйняття і розуміння інклюзії як чо-
гось абстрактно важливого до реаль-
них дій і інклюзивних змін. Окрім того, 
на інформаційно-методичному ре-
сурсі є ряд практичних інструментів 
і відео, що пропонують опис кращих 
інклюзивних практик, практичні реко-
мендації та стратегії впровадження ін-
клюзивних ініціатив у спортивних ор-
ганізаціях.

ефективним інструментом, який 
використовується в багатьох ви-
дах спорту для визначення діапазо-
ну можливостей вибору для людей з 
інвалідністю, є оригінальний «Спектр 
інклюзії» [15], який використовує 
діяльнісно-орієнтований підхід до за-
лучення людей із будь-якими мож-
ливостями до фізичної активності та 
спорту, пропонує методи, які допо-
магають спортсменам з інвалідністю 
знайти баланс між запропонованими 
видами діяльності та індивідуальни-
ми потребами і бажаннями учасників . 
У свою чергу, Австралійська спортив-
на комісія модифікувала його до того, 
як різні ступені адаптації та включення 
можуть бути сформульовані в спор-
тивному середовищі [18] (рис. 1). Ме-
тодичний ресурс демонструє, як спор-
тивні клуби можуть залучати людей з 
інвалідністю до спорту, та може бути 
використаний у діяльності спортивних 
організацій.

Відповідним методичним ресур-
сом є посібник «Доступ для всіх: 
сприяння залученню людей з інвалід-
ністю до спорту» [6]. Він містить по-
ради, ідеї, контакти та практичні ре-
комендації, як ваш клуб може стати 
більш інклюзивним для людей з ін-
валідністю. розглядаючи такі питан-
ня, як участь для всіх, доступ і залу-
чення у спортивний клуб, комуніка-
ція, взаємодія з місцевою громадою, 
представники спортивної індустрії та 
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місцевого уряду отримають експертні 
поради щодо сприяння інклюзії. Спор-
тивні клуби можуть дізнатися, як за-
безпечити інклюзивність для кожно-
го члена, а окремі особи можуть зна-
йти можливості для участі у спортив-
них програмах.

Одним із належних прикладів є ре-
комендації Австралійської спортив-
ної комісії «Адаптація та модифікація 
для людей з інвалідністю», які склада-
ються з двох частин. Вони спрямова-
ні на зміну тренерської філософії для 
включення усіх у спорт, зберігаючи ці-
лісність діяльності. Перша частина [7] 
дає пояснення, що бути інклюзивним 
означає надавати ряд варіантів, щоб 
обслуговувати людей різного віку, 
здібностей і професій у найбільш при-
йнятний спосіб. Це охоплює широкий 
спектр варіантів у різних умовах та си-
туаціях. Іноді це може означати моди-
фікацію виду спорту, щоб забезпечи-
ти більш відповідну версію для окре-
мих учасників, мінімізуючи або усу-
ваючи недоліки, спричинені середо-
вищем, у якому займаються спортом. 
Як практичний інструмент пропону-
ється модель TREE, яка визначає чо-
тири важливі елементи спортивної ді-
яльності або програм, які можна мо-
дифікувати, щоб зробити їх більш ін-
клюзивними: стиль викладання (T), 
правила (R), обладнання (E) та серед-
овища (E). Модель поширена у ба- 

гатьох спортивних системах та систе-
мах підготовки тренерів завдяки сво-
єму простому та інтуїтивно зрозумі-
лому підходу, що підтверджує дореч-
ність її розгляду.

Частина друга [8] методичних ма-
теріалів фокусує увагу на «золотому 
правилі інклюзії» – необхідності під-
тримувати баланс між максимізацією 
потенціалу кожної людини для учас-
ті та успіху у спорті і збереженням ці-
лісності діяльності. Це означає, що під 
час адаптації та модифікації будь-якої 
діяльності чи програми важливо, щоб 
тренер забезпечував справедливу 
участь людей з інвалідністю та без неї. 
разом з тим, у ресурсі наголошується: 
«у діяльність потрібно внести стіль-
ки змін, щоб вона була значущою та у 
міру складною для всієї групи, але не 
настільки легкою, щоб конкретні на-
вички, необхідні для діяльності, не ви-
користовувалися недостатньо. Не за-
вжди потрібно змінювати правила гри 
чи обладнання для всіх; це може ви-
магати змін лише для цієї особи». Це 
сприяє збереженню цілісності спорту 
та розвитку спортивної інклюзії, до-
зволяючи кожній людині розвивати 
свій спортивний потенціал та долуча-
тися до спортивної спільноти.

Зразком прагнення покращити до-
ступність, рівність та різноманітність у 
спорті та створити сприятливі й інклю-
зивні можливості, щоб спорт був тим, 

чим може займатися кожен, є діяль-
ність Inclusive Sport Design [55]. Через 
освіту, консультації та послуги з під-
тримки організація має на меті допо-
могти спортивним організаціям, клу-
бам і волонтерам розширити участь і 
підвищити обізнаність про інклюзив-
ні практики. Inclusive Sport Design тіс-
но співпрацює зі спортивними органі-
заціями, які бажають впровадити ін-
клюзивну культуру та практику у свій 
вид спорту, допомагаючи у розроб-
ці стратегії інклюзії, політики, розроб-
ки програм, навчання та професійно-
го розвитку працівників та інновацій-
них проєктів.

Визнаючи важливість підвищен-
ня обізнаності, впевненості та мож-
ливостей щодо інклюзивної практи-
ки та питань різноманітності, Акаде-
мія Inclusive Sport Design пропонує 
онлайн-курси, вебінари та індивіду-
альні семінари для розбудови спро-
можності спортивного сектора на 
всіх рівнях вживати заходів щодо ін-
клюзії. Наприклад, курс Inclusive Club 
Kick Starter [38] надає поради, як роз-
почати роботу клубу з інклюзії, створи-
ти міцний фундамент для подальшо-
го розвитку та вдосконалення і надає 
інструменти, ресурси та інформацію, 
необхідні для впевненого вирішен-
ня питань інклюзії та різноманіття. 
Пройшовши через сім практичних 
кроків, які допоможуть спортивному 

Теорія і МеТоДика фізичного ВихоВання і сПорТу
Науково-теоретичний журнал

рисунок 1 – Діяльнісно-орієнтований підхід до залучення людей з інвалідністю до фізичної активності та спорту:
а – Оригінальний «Спектр інклюзії», побудований за матеріалами Black K., Stevenson P. [15];
б – Австралійський «Спектр інклюзії», побудований за матеріалами Play by the Rules [18].
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клубу досягти успіху в інклюзії, почат-
ковий курс допоможе вести органі-
зацію до створення більшої кількості 
можливостей для людей з різним до-
свідом, поглядами та здібностями до-
лучатися до життя клубу. Але оскіль-
ки інклюзія не відбувається просто 
так, важливо мати план, який визна-
чає зобов’язання організації щодо ін-
клюзії та чітко формулює наміри і 
шляхи їх втілення у життя. Курс «Пра-
цюючі плани дій інклюзії» [33] про-
водить через процес розробки ефек-
тивного плану дій. Щоб інклюзія ста-
ла пріоритетом у будь-якій організації, 
потрібно встановити підзвітність, чіт-
ко визначити відповідальність, вста-
новити кінцеві терміни і виховувати 
відданість, щоб виконувати дії, які ма-
тимуть вплив.

Інформаційно-методичний ресурс 
Inclusive Sport Design також пропонує 
методичні матеріали [34], включаючи 
статті, посібники, відео, шаблони та 
інші практичні інструменти, покликані 
надати прості для розуміння найкращі 
практики та підходи, що ґрунтуються 
на фактах, щоб вжити заходів щодо 
інклюзії. Так, посібник Inclusive Sport 
Action Playbook [39] сприяє створен-
ню комплексного плану для вирішен-
ня питань інклюзії та різноманітності 
у спортивному чи рекреаційному клу-
бі, центрі або організації. А Посібник 
з планування успішних інклюзивних 
спортивних програм [42] на всіх рів-
нях пропонує чіткий, але простий під-
хід до розробки ефективних спортив-
них програм, які сприятимуть залу-
ченню людей з різних груп населення. 
Щоб визначити різноманітні спосо-
би проведення спортивних заходів 
для учасників з різними здібностями 
та рівнями навичок, серед додатко-
вих інструментів доступний робочий 
аркуш спектра інклюзії [37]. Шаблон 
«Інструмент планування колективно-
го впливу» [20] допоможе створити 
план дій для досягнення цілей інклю-
зивної спортивної ініціативи або про-
єкту з використанням підходу колек-
тивного впливу. А на допомогу трене-
рам збирати важливу інформацію від 
учасників про їхні індивідуальні потре-
би в підтримці, щоб краще зрозумі-
ти своїх учасників для планування та 
проведення більш інклюзивних та ці-

кавих заходів для всіх доступна Фор-
ма потреб учасників у підтримці [48].

Коли не всі діти можуть грати, за-
звичай це відбувається через наяв-
ні структури та системи та відсутність 
розуміння, а не через здібності дітей. 
Дослідницька програма «AllPlay» [9], 
що є частиною освітньої програми в 
Monash University, спрямована на до-
помогу спільноті «зробити світ при-
датним для всіх дітей», застосовуючи 
підхід, заснований на сильних сторо-
нах та надаючи інструменти і страте-
гії, доступні кожному. Щоб просувати 
свою місію, науковці розробили нау-
ково-, навчально-, інструктивно- та 
інформаційно-методичні матеріали. 
На відкритій інформаційній платфор-
мі доступні як матеріали та курси про-
фесійного навчання з основ інклюзії 
для тренерів та педагогів, так і реко-
мендації, безкоштовні практичні по-
сібники та ресурси, включаючи роз-
повіді, плакати, листівки та відео для 
підтримки сімей, дітей і молоді.

Методична підтримка стейкхол-
дерів у програмах фізичної активнос-
ті та спорту надається у рамках прак-
тичної програми «AllPlay Move» [11]. 
Щоб громадський спорт став інклю-
зивним середовищем для всіх дітей, 
зокрема «зробити футбол доступ-
ним для всіх», визнається необхід-
ність об’єднання зусиль. Дослідники 
клініки Монаша Кронгольда (Monash 
Krongold Clinic) при педагогічному 
факультеті Monash University та ліде-
ри з Австралійської футбольної ліги 
(АФЛ), маючи спільне бачення на під-
вищення рівня участі молодих людей 
з інвалідністю у громадському футбо-
лі, розробили ініціативу «AllPlay Move: 
Footy» [10, 13]. Методичне оснащен-
ня містить понад 360 інструментів, ре-
сурсів і стратегій для тренерів, коор-
динаторів і сімей для підтримки залу-
чення молодих людей з інвалідністю 
до громадського футболу.

Наразі триває дослідницька про-
грама «AllPlay Footy для дітей абориге-
нів і жителів островів Торресової про-
токи» з будь-якими здібностями [12], 
щоб створити для них різноманітні 
культурні програми. Після завершен-
ня поточного етапу науково-дослідної 
роботи передбачається, що її висно-
вки з рекомендаціями щодо найкра-

щої практики будуть вбудовані в стра-
тегію АФЛ/Deakin, тренерські тренін-
ги та інші відповідні програми АФЛ. 
Це також становитиме науковий та 
практичний інтерес для усіх, хто праг-
не створити інклюзивну спортивну 
культуру. Серед сильних сторін даних 
прикладів методичного забезпечен-
ня інклюзивності у спорті є їх засно-
ваність на фактичних даних і якісних 
сучасних дослідженнях та розробле-
ність у співпраці за участю громади, 
людей з інвалідністю, консультанта-
ми національних спортивних органі-
зацій для людей з інвалідністю, пси-
хологами та дослідниками. Перева-
ги у вигляді практичності методичних 
ресурсів і простоти їх використання 
посилюються узгодженим спільним і 
стабільним робочим планом, який га-
рантує, що дослідження та ресурси 
будуть «передані в руки футбольної 
спільноти», забезпечивши імплемен-
тацію оновленого набору методичних 
матеріалів «AllPlay Footy» в онлайн-
платформи професійного розвитку 
тренерів АФЛ. «Належність» описаної 
інклюзивної ініціативи «AllPlay» від-
значена у 2020 р. нагородою Австра-
лійського фінансового огляду за вищу 
освіту в категорії «Залучення грома-
ди».

За інклюзивність спорту та залу-
чення людей з обмеженими можли-
востями до всіх аспектів спорту та 
активного відпочинку борються і не-
комерційні інституції Австралії. При-
кладом того виступає благодійна 
організація «Клуб інклюзії» [65]. Ін- 
формаційно-методичний ресурс орга-
нізації виступає платформою для об-
міну моделями належної інклюзивної 
практики у спорті та відпочинку для 
людей з інвалідністю, публікують при-
клади передового досвіду інклюзив-
них спортивних можливостей з усьо-
го світу: спеціальні статті, подкасти та 
інші методичні ресурси, щоб допомог-
ти навчати та інформувати людей про 
різні аспекти інклюзії.

Деякі приклади спортивних ор-
ганізацій Австралії, які, продовжую-
чи національну спортивну політику, 
заохочують розвиток інклюзивнос-
ті у своїх установах у різних методич-
них аспектах, включають: Swimming 
Australia [27] пропонує посібники для 
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тренерів з плавання, які допомагають 
їм підтримати плавців з інвалідністю. 
Тренери та спортсмени також діляться 
своїми думками про плавання для лю-
дей з інвалідністю у відео на YouTube-
каналі Swimming Australia [14], що дає 
можливість вивчення впливу різних 
політик, втручань та ініціатив на мар-
гіналізовані групи у спорті для форму-
вання власних інклюзивних стратегій. 
Тоді як Gymnastics Australia має націо-
нальну програму GymAbility [30], яка 
сприяє залученню людей з інвалідніс-
тю до гімнастики, незалежно від того, 
чи вони зацікавлені тренуватися, щоб 
змагатися, чи брати участь, щоб отри-
мати задоволення. Інформаційний ре-
сурс Deaf Sports Australia [60] містить 
такі методичні матеріали, як програ-
ми, що проводить організація, інфор-
маційні бюлетені а також ряд відео 
про те, як зробити спорт інклюзивним 
для людей із вадами слуху. А щоб за-
охотити дітей із проблемами навчан-
ня, сприйняття грати в регбі та ста-
ти частиною місцевого регбі-клубу, 
Фонд GingerCloud створив модифіко-
вану програму [46].

Одним із належних прикладів, 
спря мованих на покращення спортив-
ного досвіду ЛГБТК+, виступають «Ке-
рівні принципи щодо залучення тран-
сгендерних та гендерно різноманітних 
людей до спорту» [29]. розроблені 
Австралійською комісією з прав лю-
дини у партнерстві зі Sport Australia 
та Коаліцією основних видів профе-
сійного та масового спорту, вони сто-
суються всіх спортивних організацій – 
від національних спортивних органі-
зацій до державних і місцевих асоціа-
цій. Щоб сприяти залученню та участі 
трансґендерів і ґендерно різноманіт-
них людей у спорті, ресурс передба-
чає інформацію про правові аспекти 
законодавчої складової та практичні 
рекомендації для сприяння інклюзії у 
спорті відповідно до фундаменталь-
них принципів прав людини: рівність 
участі у спорті, свободи від дискримі-
нації та переслідувань тощо. Керівни-
цтво пропонує огляд шляхів сприяння 
інклюзії через сильне лідерство, полі-
тики інклюзії, кодекси поведінки, уні-
форму, засоби, підходи до збору та 
використання персональної інформа-
ції. Австралійська комісія з прав лю-

дини також розробила рамки реф-
лексивної практики, щоб допомогти 
Sport Australia та Коаліції основних ви-
дів професійного та масового спорту 
контролювати впровадження та вплив 
цих керівних принципів.

Доречним інструктивно-методич-
ним матеріалом вважаємо рекомен-
дації для місцевих клубів щодо най-
кращої практики залучення трансген-
дерних та інтерсексуальних учасни-
ків «Кожен може грати» [24]. Силь-
ною стороною ресурсу є його розро-
бленість Комісією з прав людини Ав-
стралійської столичної території не 
лише шляхом аналізу теоретичних по-
ложень, а і в процесі консультацій зі 
спортивним сектором, а також окре-
мими представниками як інтерсексу-
альних, так і трансгендерних спільнот. 
Документ призначений для місцевих, 
територіальних і національних спор-
тивних організацій і клубів, які за-
ймаються неелітними видами спорту, 
пропонує практичну інформацію про 
проблеми інтерсексуалів і трансгенде-
рів у цьому аспекті, рекомендації про 
сприяння інклюзивному середовищу, 
проактивності у запобіганні дискримі-
нації та відповідного реагування, якщо 
вона має місце, а також може допо-
могти окремим особам і гравцям зро-
зуміти свої права. Однак адаптивність 
ресурсу дозволила б екстраполювати 
його керівні ідеї щодо сприяння участі 
всіх людей у неелітному спорті в шир-
ший спортивний контекст.

Зразковою є робота благо-
дійної організації «Гордий Грати» 
(«Proud2Play»), що фокусується на 
збільшенні залучення ЛГБТ+ до спор-
ту, фізичних вправ та активного від-
починку. Дії у цьому напрямі включа-
ють співпрацю з усіма рівнями спор-
тивної спільноти – від окремих учас-
ників і масових громад до державних і 
національних спортивних організацій, 
та надання їм структурованих мож-
ливостей та шляхів для цього, вклю-
чаючи методичну складову. Залучен- 
ня, у розумінні Proud2Play, не обме- 
жується лише активною участю у 
спорті; спортсмени, волонтери, трене-
ри та офіційні особи повинні відчувати 
фізичні, психічні та соціальні переваги 
спорту. Організація пропонує широ-
кий спектр програм навчання та про-

фесійного розвитку [23]. Вони варію-
ють від вступних до поглиблених кур-
сів, а також галузевого контенту, що 
дозволяє глибоко зрозуміти залучен-
ня ЛГБТ+-людей, яке можна застосу-
вати в унікальній структурі громад-
ського спорту. Працюючи з устано-
вами всіх рівнів – від масових клубів 
до національних спортивних організа-
цій – програми спрямовані на те, щоб 
надати кожній необхідні інструменти, 
підкріплені останніми дослідженнями 
та належними практиками, для кра-
щої взаємодії та підтримки маргіналі-
зованої спільноти в її спортивних умо-
вах. Зосереджуючись, окрім навчан-
ня, на адвокації, інклюзивних заходах, 
дослідженнях і партнерстві, методичні 
ресурси Proud2Play включають також 
плакати, шаблони, контрольні списки 
та підказки [59], щоб заохотити лю-
дей з різною гендерною ідентичністю 
(а також їхніх союзників, друзів і сім’ї) 
займатися спортом і фізичними впра-
вами, а також допомогти організаціям 
і окремим особам краще підтримува-
ти залучення ЛГБТ+ до спорту.

Іншим відповідним методичним 
ресурсом, розробленим у партнерстві 
Proud2Play та Vicsport, щоб допомог-
ти спортивним організаціям досяг-
ти статусу готовності до «веселки», є 
«Rainbow Roadmap» [56]. Матеріали 
пропонують п’ятикроковий план для 
організацій: оцінюйте–навчайте–кон-
сультуйтесь–залучайте–приймайте. 
У їх основі стоять три ключові цілі: 
1) збільшення та залучення ЛГБТ+ лю-
дей до спорту; 2) отримання безпеч-
них та позитивних вражень від спор-
ту; 3) боротьба з дискримінацією. До-
рожню карту наразі підписали понад 
60 спортивних організацій, розпочав-
ши свій шлях до інклюзивного спорту.

розглядаючи методичне забезпе-
чення у структурному аспекті як вза-
ємодію стейкхолдерів інклюзивно-
го навчально-тренувального проце-
су, варто згадати про Rainbow Sports 
Alliance [57]. Це робоча група, створе-
на за сприяння Proud2Play, що скла-
дається з державних спортивних асо-
ціацій та організацій, які спільно пра-
цюють над посиленням інтеграції 
ЛГБТ+ у спортивний ландшафт. Спор-
тивний альянс регулярно збирається, 
щоб обговорити індивідуальні успі-
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хи та виклики у сфері інклюзії ЛГБТ+, 
створюючи форум, де можна обміню-
ватися ідеями та поширювати їх серед 
стейкхолдерів, допомагаючи просува-
ти інклюзивну спортивну культуру.

Відповідним прикладом апроба-
ції та впровадження у практику інклю-
зивних стратегії є «Кубок гордості» 
(«Pride Cup») [53]. Перетворившись 
з разового заходу підтримки на на-
ціональну організацію, її члени пра-
цюють над тим, щоб подолати пере-
шкоди для участі, з якими стикається 
ЛГБТ+ спільнота, шляхом навчання 
стейкхолдерів та проведення змагань 
Pride Cup у громадських спортивних 
клубах у столичних, регіональних і 
сільських районах. Метою навчаль-
них програм Pride Cup є вивчення та 
вирішення поточного клімату та став-
лення до залучення ЛГБТ+ австралій-
ської спільноти до спортивних клубів 
та оснащення останніх інструмента-
ми для боротьби з дискримінацією та 
просування інклюзії у спорті.

Взірцевою практикою підтримки 
інклюзивних спортивних ініціатив є 
національна некомерційна програ-
ма залучення до спорту «Гордість у 
спорті» («Pride in Sport») [54]. Про-
грама розроблена для надання до-
помоги спортивним організаціям на 
всіх рівнях у залученні працівників, 
спортсменів, волонтерів і глядачів різ-
ної статі та сексуальності та базуєть-
ся на трьох основних стовпах: відда-
ність (через програму членства Pride 
in Sport), вимірювання (через індекс 
Pride in Sport) і визнання (відзнача-
ється на австралійській премії Pride 
in Sport). Примітно, що Індекс Pride in 
Sport (Index) є першим у світі і єдиним 
інструментом порівняльного аналі-
зу, спеціально розробленим для оцін-
ки залученості людей різної сексуаль-
ності та статі до спорту та спортивних 
організацій. Застосування індексу до-
зволяє австралійським спортивним 
організаціям не лише оцінювати свою 
власну практику, а й визначати, що є 
належною практикою; мати можли-
вість порівнювати власні ініціативи із 
зовнішніми заходами та іншими спор-
тивними організаціями. Доступні ме-
тодичні матеріали Pride in Sport також 
включають інфографіку залучення до 
спортивного сектору, містять пере-

лік ключових термінів та надають до-
ступ до документів, відео та відповід-
них ресурсів і посилань. Премія Pride 
in Sport відзначає інклюзивні досяг-
нення та результати спортивних орга-
нізацій, груп, ініціатив та окремих осіб 
у цьому напрямі.

З метою створення загальнодер-
жавної основи для покращення до-
ступу та використання громадської 
спортивної інфраструктури для жі-
нок і дівчат започаткована Дорожня 
карта політики справедливого досту-
пу [25]. Ця політика забезпечить, щоб 
жінки та дівчата могли повною мірою 
брати участь у громадському спор-
ті та користуватися перевагами гро-
мадського спорту, маючи справедливі 
можливості та доступ до своїх місце-
вих закладів. Дорожня карта включає 
три основні етапи – освіта, готовність і 
прогрес, які дадуть керівництво радам 
штату та спортивним і рекреаційним 
організаціям щодо того, як колектив-
но працювати над створенням осно-
ви гендерної рівності в громадському 
спорті та активному відпочинку. На-
разі триває освітня фаза, коли Управ- 
ління у справах жінок у спорті та 
відпочинку проводить навчання та під-
тримку, щоб допомогти сектору спор-
ту та відпочинку реалізувати Дорож-
ню карту та орієнтуватися в ній, ство-
рити рівні умови для жінок і дівчат у 
громадському спорті, гарантуючи, що 
ніхто не залишиться осторонь на шля-
ху справедливого доступу.

Наступний інструктивно-методич - 
ний приклад підтверджує зобов’язання 
уряду Нового Південного Уельсу нада-
ти жінкам і дівчатам повний доступ до 
можливостей і вибору, цінувати їхню 
різноманітність, визнавати їхній вне-
сок і мати можливість вільно та без-
печно брати участь у всіх аспектах 
життя. Стратегія «Її спорт – її шлях» 
[31], що складається з ряду ініціатив 
за чотирма стратегічними напрям-
ками – участь, місця і простори, за-
лучення інвестицій і лідерство, – має 
на меті усунути бар’єри та покращити 
участь жінок і дівчат у спорті на всіх 
рівнях і в усіх видах спортивних за-
нять. Необхідність звернення наукової 
уваги до цього методичного ресурсу 
підсилює факт його розробки через 
консультації з різноманітною групою 

з майже 800 зацікавлених сторін, гло-
бальний огляд фактичних даних, про-
ведений Сіднейським університетом, 
а також аналіз ЗМІ та думок спожи-
вачів. Усе це привело до одного важ-
ливого висновку: «щоб жіночий спорт 
був успішним і стійким, потрібно фун-
даментально переглянути, через жіно-
чу призму, те, як спорт подається, тре-
нується, продається, ведеться, спон-
сорується та споживається».

За допомогою онлайн-інструменту 
планування участі [50] та аналітичних 
центрів [32] «Її спорт – її шлях» прагне 
надати спортивним організаціям на-
лежне поєднання інформації та прак-
тичних рішень для інклюзивного роз-
витку їхньої гри для жінок і дівчат. 
Аналітичні центри зосереджуються 
на обміні останніми доказами, спор-
тивними дослідженнями та знаннями 
у галузі, інноваціям в універсальному 
дизайні та багатообіцяючими програ-
мами, тоді як онлайн-інструмент пла-
нування участі спрямований на прак-
тичну допомогу організаціям створити 
стратегію чи програму для збіль-
шення участі жінок і дівчат у спор-
ті. Використовуючи структуру Sport 
Australia Drivers of Participation як ке-
рівництво, розроблена інтерактивна 
анкета, щоб допомогти визначити по-
зитивні сторони та потенційні сфери 
фокусування. Пропонуються також 
інші методичні ресурси та рекомен-
дації, які спонукають до дій та досяг-
нення інклюзивних цілей участі жінок 
у спорті.

ефективна комунікація може віді-
гравати ключову роль, допомагаючи 
організаціям збільшити кількість чле-
нів, покращити культуру, залучити ко-
мерційну підтримку та сприяти розбу-
дові сильніших і здоровіших місцевих 
громад. Методичний матеріал «Жінки 
у спорті: комунікаційні та маркетин-
гові стратегії» [68] розкриває чотири 
ключові сфери: розумні стратегії – 
1) маркетингу для жінок, 2) вибору зо-
бражень, 3) використання соціальних 
мереж, 4) використання інклюзивної 
мови та термінології. Ці вказівки по-
кликані допомогти працівникам гро-
мадських спортивних та рекреаційних 
організацій, які прагнуть розвивати ін-
клюзивну практику.
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Визнання культурної, релігійної і 
мовної різноманітності та обумовле-
них цим можливих особливостей одя-
гу жінок, а відтак і необхідність реагу-
вання на відповідні виклики, сприяло 
розробленню рекомендацій до муль-
тикультурної жіночої уніформи [47]. 
Уніфіковані інструкції надають інклю-
зивні варіанти спортивної форми ді-
вчат і жінок у австралійському фут-
болі, баскетболі, крикеті, гімнастиці, 
нетболі, футболі, плаванні та волей-
болі в Західній Австралії, щоб зроби-
ти спорт доступним для людей різно-
го походження та культурної ідентич-
ності.

Оскільки навчання визнається пер- 
шим кроком до успішної інклюзії, 
навчальний центр Disability Sports 
Australia [45] пропонує актуальні ме-
тодичні ресурси, спрямовані на на-
вчання та професійний розвиток 
стейкхолдерів у цьому напрямі. Один 
з них – «Спорт для людей з обмеже-
ними можливостями в Австралії, курс 
чемпіона з доступності» [64] – покли-
каний допомогти членам спортивно-
го клубу зрозуміти цінність створення 
сприятливого середовища для людей 
з обмеженими можливостями.

Інша програма навчання – «Ство-
рення інклюзивних спортивних клу-
бів» [17] – спрямована на підтримку 
громадських спортивних організацій 
у впровадженні стійких інклюзивних 
практик і програм для кращої під-
тримки людей з обмеженими можли-
востями в доступі до спорту. Програ-
му проводять жінки-лідери, які мають 
життєвий досвід роботи з інвалідніс-
тю та спортом, що дасть клубам мож-
ливість обговорити найкращі прак-
тики та підтримувати один одного в 
напрямі більш інклюзивних та доступ-
них практик. Програма здійснюєть-
ся Університетом Вікторії у партнер-
стві з організацією Disability Sports 
Australia за фінансової підтримки уря-
ду Австралії. Протягом восьми міся-
ців основна увага приділяється клу-
бам, які впроваджують нову практику/
програму, орієнтовану на людей з ін-
валідністю.

Унікальним прикладом співпра-
ці між Sport Integrity Australia, Sport 
Australia, Австралійською комісією з 
прав людини, усіма державними та 

територіальними департаментами 
спорту та відпочинку, антидискримі-
наційними та правозахисними агент-
ствами, Офісом опікуна дітей та Ан-
тидискримінаційною радою Нового 
Уельсу є «Грай за правилами» [52]. 
Інформаційно-методичний ресурс 
«Грай за правилами» надає інфор-
мацію, ресурси, інструменти та без-
коштовні онлайн-тренінги для підви-
щення потенціалу і можливостей тре-
нерів, адміністраторів, офіційних осіб, 
гравців, батьків і глядачів, щоб допо-
могти їм у запобіганні та боротьбі з 
дискримінацією, переслідуваннями, 
проблемами безпеки дітей, інклюзив-
ністю та чесністю в спорті.

Серед пропонованого методично-
го оснащення ресуру «Грай за пра-
вилами» інтерактивний навчальний 
онлайн-курс для тренерів, адміністра-
торів, офіційних осіб, гравців і волон-
терів «Створення ЛГБТ+ інклюзивного 
клубу» [21]. Курс розроблений у парт-
нерстві з South West Sport і VicHealth, 
містить тематичні дослідження, прак-
тичні сценарії, приклади, а також тес-
тування для сертифікації.

Належним методичним оснащен-
ням є короткі інтерактивні сцена-
рії [44], щоб дізнатися, як вирішува-
ти проблеми, які можуть виникнути у 
спортивному клубі. Ці сценарії дозво-
ляють дослідити розуміння та переко-
нання питань інклюзії, а також нада-
ють практичні поради до інклюзивних 
практик у спорті. Особливостями ін-
терактивних сценаріїв є те, що, чита-
ючи матеріал, ви моделюєте ваші дії 
в окресленій ситуації. При цьому на-
ступний крок іноді залежить від по-
передньої відповіді, а сама відповідь 
підкріплюється поясненнями, прикла-
дами або можливими наслідками, які 
змушують замислитися над поточною 
практикою.

Щоб дослідити деякі проблеми, 
пов’язані зі змішаними командами, 
пропонується сценарій «Дівчата гра-
ють у командах хлопців» [28]. Він та-
кож містить посилання на інтерв’ю з 
юристом Асоціації спортивного пра-
ва Австралії та Нової Зеландії, в якому 
обговорюється обов’язок клубів бути 
інклюзивними, але безпечними; при 
вирішенні, чи дозволити дівчині грати 

в команді хлопців, повинні враховува-
ти можливі наслідки.

У наступному сценарії «Інклюзія 
людей з інвалідністю» [36] розгляда-
ються проблеми, які можуть виникну-
ти під час залучення дитини з інвалід-
ністю до спорту. Серед ідентифікова-
них у сценарії – нерозуміння, що ро-
бити, коли дитина з інвалідністю хоче 
приєднатися до занять у спортивному 
клубі. Батьки зі свого боку часто від-
чувають занепокоєння, боячись, що 
їхню дитину не приймуть або не на-
дадуть належного ставлення. Інтерак-
тивний сценарій дозволяє проаналізу-
вати власні можливі дії у різних ситу-
аціях.

У сценарії «релігійна інклюзія» 
[58] розглядаються деякі проблеми, 
що можуть виникнути у мусульман, 
які займаються спортом. Звертається 
увага, що хоча ці проблеми не будуть 
однаковими для кожної релігійної 
групи, принципи їх вирішення будуть 
схожими. Протягом проходження ін-
терактивного сценарію надається ін-
формація про ісламські практики та 
їхній можливий вплив на залучення 
людей до спорту; модифікації, які 
можуть зробити спортивні клуби, щоб 
пристосуватися до релігійних практик; 
антидискримінаційні принципи.

На інформаційно-методичній плат- 
формі «Грай за правилами» пропо-
нуються також вебінари та відео [67] 
про успішне залучення у спорт, а та-
кож статті та тематичні дослідження 
[61], що містять приклади клубів та 
асоціацій, які роблять велику робо-
ту для сприяння інклюзії та різнома-
нітності. Для популяризації безпечно-
го, чесного та інклюзивного спорту у 
спортивному клубі та на ігровому полі 
представлено ряд плакатів, флаєрів, 
листівок [26] та інших інформаційно-
методичних засобів поширення ін-
формації про інклюзивність у спорті.

На основі проведеного попере-
днього дослідження [2], у результа-
ті якого охарактеризовано методичне 
забезпечення інклюзивності у спорті 
як системно-структурне утворення з 
урахуванням рівнів і підходів до його 
формування й удосконалення, здій-
снено його зіставлення з досвідом Ав-
стралії з досліджуваного питання. Ме-
тодичне забезпечення інклюзивності 
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у спорті для тренерів Австралії пред-
ставлене широким переліком мето-
дичних ресурсів: наукові досліджен-
ня; посібники, практичні та методич-
ні рекомендації, навчальні курси, ве-

бінари, семінари, подкасти та інтерак-
тивні сценарії; освітні та дослідниць-
кі, практичні і спортивні програми; 
стратегії та дорожні карти, описи кра-
щих інклюзивних практик, практич-

ні інструкції, інструменти планування 
і шаблони; інформаційно-методичні 
платформи, веб-сайти, інформацій-
ні бюлетені, плакати, флаєри, листів-
ки та відео на цих ресурсах, які зага-
лом формують комплекси науково-, 
навчально-, програмно-, інструктив-
но-, інформаційно-методичних мате-
ріалів (рис. 2).

Необхідною умовою підтримки ін-
клюзивності у спорті, розробки і вдо-
сконалення методичного забезпечен-
ня та впровадження відповідних ініці-
атив є організаційне забезпечення. У 
спорті в Австралії воно представлене 
сукупністю відносин стейкхолдерів, 
організацій різного підпорядкуван-
ня та спрямованості, які працюють та 
співпрацюють для досягнення інклю-
зивних цілей. Це включає національ-
ні спортивні організації та федерації з 
видів спорту, урядові та територіальні 
об’єднання з правових, соціальних пи-
тань та спорту, благодійні та громад-
ські агенції, а також коаліції, альянси 
тощо (рис. 3).

дискусія. Представлений компен-
діум передбачав синтез вже наявної 
сукупності організаційно-методичного 
забезпечення інклюзивності у спорті 
Австралії, тож одержані результати не 
суперечать, а доповнюють доступну 
науково-методичну літературу, кри-
тично узагальнюючи та систематизу-
ючи наявні у ній дані.

разом з тим, використане у цьому 
дослідженні поняття «організаційно-
методичне забезпечення» збігається з 
визначенням «методичне забезпечен-
ня» у дослідженні О. Шевчук, І. Когут, 
В. Маринич [2], що потребує додатко-
вого обґрунтування. Авторами пропо-
нувалось розглянути методичне за-
безпечення інклюзивності в спорті у 
кількох аспектах: «по-перше, як су-
купність методичних ресурсів / ме-
тодичного оснащення (елементний 
аспект), по-друге, як сукупність від-
носин, взаємодії стейкхолдерів ін- 
клюзивного навчально-тренувального 
процесу (структурний аспект) і, по-
третє, як узгоджена сукупність еле-
ментів і відносин, що виражається в 
апробації та впровадженні у практи-
ку ефективних інклюзивних моде-
лей, методик, технологій (системний 
аспект)». Однак, опис кожного з ас-
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пектів та наукові розвідки дають змо-
гу співвіднести елементний аспект да-
ної дефініції з методичною складо-
вою, а структурний аспект – з органі-
заційною. Оскільки системний аспект 
поєднує взаємозв’язок двох згаданих, 
розглядаємо його як можливе ви- 
значення «організаційно-методичного 
за безпечення». Його характеристи-
ка як узгодженої сукупності елемен-
тів (методичного забезпечення) і від-
носин (організаційного забезпечен-
ня), що розкривається в апробації та 
впровадженні у практику ефектив-
них інклюзивних моделей, методик, 
технологій, не суперечить розумінню 
організаційно-методичного забезпе-
чення, натомість влучно описує його. 
Тож уточнення поняття «методичне за-
безпечення» та його певне співвідне-
сення з «організаційно-методичним» 
вважаємо доцільним.

висновки:
1. Організаційне забезпечення ін-

клюзивності у спорті в Австралії пред-
ставлене сукупністю відносин орга-
нізацій різного рівня підпорядкуван-
ня та спрямованості, які працюють та 

співпрацюють для досягнення інклю-
зивних цілей, та включає національ-
ні спортивні структури та федерації 
з видів спорту, урядові та територі- 
альні об’єднання щодо правових, 
соціальних питань і спорту, закла-
ди освіти та здоров’я, благодійні та 
громадські установи, а також коаліції 
та альянси.

2. Методичне забезпечення ін-
клюзивності в спорті для тренерів Ав-
стралії представлене широким пере-
ліком методичних ресурсів, таких як 
посібники, навчальні курси, освітні, 
дослідницькі та спортивні програми, 
практичні та методичні рекомендації, 
інформаційно-методичні платформи 
тощо, які формують комплекси науко-
во-, навчально-, програмно-, інструк-
тивно-, інформаційно-методичних ма- 
теріалів, спрямованих на створення 
інклюзивного спортивного середо-
вища та покращення досвіду участі у 
спорті різних категорій суспільства та 
окремих осіб, відмінних за ознакою 
статі, гендеру, походження, фізичних, 
сенсорних, когнітивних можливостей 
тощо.

3. Загалом організаційно-мето-
дич не забезпечення інклюзивності 
у спорті Австралії являє собою узго-
джену сукупність методичних ресур-
сів і організаційних відносин, що роз-
кривається в апробації та впрова-
дженні у практику ефективних інклю-
зивних моделей, методик, технологій.

результати дослідження мають 
потенціал стійкого впливу та сприян-
ня культурі інклюзивності у лонгітюд-
ній перспективі. На основі даного ком-
пендіуму можна розробляти нові ін-
клюзивні спортивні й навчальні про-
грами та ініціативи, використовуючи 
передовий досвід і рекомендації. Він 
також може використовуватися як ме-
тодичний ресурс для навчання та про-
фесійного розвитку фахівців з пи-
тань інклюзії в спорті. Оскільки ком-
пендіум дає приклади успішних про-
грам і підходів, деякі методичні реко-
мендації щодо інклюзивності в спор-
ті вже сьогодні можна впроваджува-
ти в практику.

перспективи подальших дослі-
джень передбачають вивчення досві-
ду інших передових країн у форму-
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рисунок 3 – Досвід Австралії в організаційному забезпеченні інклюзивності у спорті
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ванні організаційно-методичного за-
безпечення інклюзивності у спор-
ті для подальшої адаптації найкра-
щих практик до українських реалій та 
створення нових методичних матеріа-
лів для імплементації та розвитку ін-
клюзивності у спорті в Україні.

конфлікт інтересів. Автори заяв-
ляють, що відсутній будь-який кон-
флікт інтересів.
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