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Введение. Сегодня одной из тенденций развития спорта является 

стремление большинства управленческих спортивных структур популяризировать 

свою деятельность путем проведения международных комплексных 

соревнований. Так, в 2009 г. Международная ассоциация SportAccord 

презентовала идею организации Всемирных игр по группам видов спорта: 

пляжным, артистическим, интеллектуальным, единоборствам [2]. Успешное 

проведение спортивных соревнований зависит от ряда факторов: компетентности 

организационного комитета, бюджета соревнований, нормативно-правового 

сопровождения и т. д. Взаимодействие этих компонентов обуславливает 

эффективность проведения состязаний [5].  

Нет сомнений в том, что ассоциация SportAccord реализует все 

запланированные проекты, так как она является авторитетной (объединяет 109 

международных спортивных организаций) и давно функционирующей 

структурой (создана в 1921 г.). Однако любое мероприятие в начале своего 

развития сталкивается с рядом сложностей: невысокая популярность, выбор мест 

проведения, разработка критериев отбора спортсменов и т. д.  

Цель исследования - выявление проблем организации Всемирных игр 

SportAccord, что поможет лучше представить дальнейшие перспективы их 

развития. 

Методы исследования: изучение и анализ специальной литературы, 

документальных материалов и информации сети Интернет, синтез и обобщение, 

сравнение и аналогия. 

Результаты исследования и их обсуждение. Организация комплексных 

соревнований является сложным и многоуровневым процессом. Анализ 

доступной специальной литературы позволил выделить его основные компоненты 

(рис. 1) [2, 5]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1- Компоненты процесса организации соревнований 

Для эффективного проведения комплексных соревнований необходимо 

наличие организационно – управленческой структуры, которая координирует все 

вопросы по подготовке этих мероприятий. Для организации Всемирных игр 

SportAccord задействованы структуры, которые можно представить по уровням: 

отдел мультиспортивных игр SportAccord (I уровень); Ассоциация 

интеллектуального спорта, Комитет Всемирных игр единоборств (II уровень); 

организационные комитеты соревнований (III уровень); международные 

спортивные федерации видов спорта, представленных в программе (IV уровень) 

[4]. Как показал анализ теории и практики, отсутствие структур II уровня для 
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проведения Всемирных пляжных и артистических игр повлекло за собой 

невозможность их организации. 

Функционирование организационно–управленческой структуры 

регламентируется нормативно-правовыми документами. Так как соревнования 

SportAccord проходят под патронатом Международного олимпийского комитета, 

они согласуются с положениями Олимпийской хартии и Антидопингового 

кодекса. Кроме этого, правила соревнований по видам спорта разрабатывает 

соответствующая Международная спортивная федерация. Также к нормативному 

обеспечению состязаний можно отнести правила отдельных Всемирных игр 

SportAccord. Так, в 2010 г. на ассамблее Международной ассоциации 

интеллектуального спорта были утверждены правила Всемирных 

интеллектуальных игр SportAccord [3]. Наличие подобных документов при 

реализации остальных проектов SportAccord могло бы повысить эффективность 

их организации. 

Соревнования являются не только средством определения сильнейших 

спортсменов, но и огромными коммерческими мероприятиями, процесс 

организации которых невозможен без значительных инвестиций. По сравнению с 

Олимпийскими и Всемирными играми, бюджет соревнований SportAccord 

значительно скромней, что обусловлено меньшей программой, отсутствием 

требования развития инфраструктуры города–организатора и т. д. Однако эти 

состязания также требуют экономической поддержки. Так, на проведение I 

Всемирных игр единоборств SportAccord было потрачено около 100 млн дол [4]. 

Важный элемент организации соревнований – подготовка персонала, 

которая включает отбор и обучение волонтеров, штатных и временных 

сотрудников. Так, для проведения Всемирных игр единоборств SportAccord в 

Санкт–Петербурге было задействовано около 2 тыс. волонтеров. Как правило, во 

время проведения международных комплексных соревнований в городе–

организаторе разрабатывается специальная система отбора и обучения персонала. 

Например, во время проведения Олимпийских игр в Ванкувере была принята  

«Стратегия развития человеческих ресурсов 2010» [1]. Аналогичные программы 

можно разрабатывать для игр SportAccord. 

Эффективность проведения соревнований зависит от их обеспечения 

современными стадионами, инвентарем, средствами фиксации результатов и 

судейства, что приводит к дополнительной экономической нагрузке на страну–

организатор. С одной стороны, игры SportAccord не требуют большого 

количества спортивных сооружений, так как программа состоит из 5-15 видов 

спорта, соревнования которых могут проводиться на одной территории; с другой 

– даже небольшое количество залов нужно оборудовать по современным 

стандартам, так как в соревнованиях принимают участие спортсмены высокого 

класса. 

Выводы. Желание ассоциации SportAccord следовать современным 

тенденциям развития спорта повлекло за собой инициацию новых 

международных соревнований – Всемирных игр SporAccord. Сложность процесса 

организации состязаний комплексного характера, отсутствие необходимого 

опыта, высокая конкуренция со стороны Олимпийских и Всемирных игр 

вызывают необходимость поиска путей повышения популярности соревнований 

SportAccord и эффективности их подготовки. Процесс организации этих 

мероприятий включает следующие компоненты: организационно–

управленческую структуру, нормативно–правовую базу, финансирование, 

подготовку персонала, материально–техническое сопровождение. Каждый из них 

влияет на эффективность проведения соревнований. 
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